PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

Lei n° 701/2016

“Disciplina o Acordo de Resultados e o Prémio
por Produtividade no &ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo e da outras

providéncias.”

O Sr. Prefeito do Municipio de Sarzedo:

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, em nome
do povo, sanciono a seguinte LELI:

Art. 1°. Esta Lei disciplina o Acordo de Resultados e a concessao do Prémio por
Produtividade, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

§1°- Excluem-se do Acordo de Resultados, os servidores em desvio de fungao

e 0s que nao estejam atuando diretamente nas escolas municipais, bem como os

Monitores do Programa Cirandar, Monitores Flexibilizadores e Professores de Inglés.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - Acordo de Resultados o instrumento de contratualizagdo de resultados

celebrado entre dirigentes de 6rgaos e entidades do Poder Executivo e as autoridades
que sobre eles tenham poder hierarquico ou de supervisao,

Il - acordante o o6rgao, a entidade ou a unidade administrativa do Poder
Executivo hierarquicamente superior ao acordado, responsavel pelo acompanhamento,
pela avaliacao e pelo controle dos resultados e, no que couber, pelo provimento dos
recursos e meios necessarios ao atingimento das metas pactuadas no Acordo de
Resultados;

lll - acordado o 6rgao, a entidade ou a unidade administrativa do Poder
Executivo hierarquicamente subordinado ou vinculado ao acordante, comprometido
com a obtencao dos resultados pactuados e responsavel pela execucdo das acdes e

medidas necessarias para sua obtengao;
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IV - interveniente o 6rgao, a entidade ou a unidade administrativa signatario do
Acordo de Resultados responsavel pelo suporte necessario ao acordante ou ao
acordado, para o cumprimento das metas estabelecidas;

V - periodo avaliatério o intervalo de tempo concedido ao acordado para o

cumprimento de um conjunto predefinido de metas e agoes, pelo qual sera avaliado ao
final do periodo;

VI - desempenho o grau de cumprimento, objetivamente aferido, das agbes
propostas, de atingimento das metas estabelecidas e de obtengdo dos resultados
pactuados, em um periodo avaliatorio predeterminado;

VIl - indicador a medida, relativa ou absoluta, utilizada para mensurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade do desempenho do acordado;

VIll - meta o nivel desejado de desempenho para cada indicador, em um
determinado periodo, definida de forma objetiva e quantificavel;

IX - Avaliagdo de Desempenho Institucional o processo de apuragao do grau de

obtencao dos resultados pactuados no Acordo de Resultados, realizada por Comissao
de Acompanhamento e Avaliagdo, nos termos desta lei e do seu regulamento; e

X - periodo de referéncia o intervalo de tempo adotado como base de calculo do

montante a ser distribuido, a titulo de Prémio por Produtividade, para a entidade que

cumprir os requisitos legais.

§1°. Sera considerado para fins de avaliagao (ou periodo avaliatério) o periodo
de janeiro (somente para aqueles que nao possuem periodo de gozo de férias) a
dezembro efetivamente trabalhado, sendo que os funcionarios contratados apoés o
inicio do periodo avaliatorio, poderao fazer jus ao prémio, de forma proporcional, desde
que tenham trabalhado o minimo de 180 (cento e oitenta) dias na mesma instituicao de
ensino.

a) Para o calculo de proporcionalidade sera considerado os dias escolares
eletivos previstos no calendario escolar e ndo o calendario civil.

§2°. Para concorrer ao Prémio por Produtividade & necessario que o funcionario

tenha trabalhado ininterruptamente na mesma instituicao de ensino.

Rua: Iloy Candido de Melo, n.? 477, bairro Centro - Sarzedo/ MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

§3°. O servidor s6 fard jus ao Prémio por Produtividade quando estiver em
efetivo exercicio na instituicdo no mesmo ano em que for concedido o prémio, nao
sendo considerado para pagamento, o periodo de trabalho em outras institui¢cées,

independente dos resultados alcangados por estas.

Art. 3°. O acordo de resultados (que sera celebrado com cada Escola) € o
instrumento de organizagdo da agado governamental visando a concretizagdo dos

objetivos pretendidos na area da educagao com indicadores estabelecidos.

Art. 4°. Sao objetivos fundamentais do Acordo de Resultados:

| - viabilizar a estratégia de governo, por meio de mecanismos de incentivo e
gestao por resultados;

Il - alinhar o planejamento e as agdes do acordado com o planejamento
estratégico do governo, com as politicas publicas instituidas e com os programas
governamentais;

Ill - melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados a sociedade;

IV - melhorar a utilizagao dos recursos publicos;

V - dar transparéncia as agdes das instituicdes publicas envolvidas e facilitar o
controle social sobre a atividade administrativa municipal,

VI - estimular, valorizar e destacar servidores, dirigentes e 6rgaos ou entidades

que cumpram suas metas e atinjam os resultados previstos; e

Art. 5°. Na implementagcdo do Acordo de Resultados, serdao observados os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

razoabilidade e economicidade.

Art. 6°. O objetivo do acordo de resultados & promover o ensino/aprendizagem
de qualidade, e, a ampliagao de possibilidades na area pedagdgica, artistica, esportiva
e cultura dos aspectos necessarios a construgao de habilidades, conhecimento, valores

para todas as criangas em idade de frequentar os anos iniciais da Educagao Basica.
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Paragrafo unico- A meta do acordo de resultados € melhorar a qualidade da
educacao desde a educagao infantil, visando:

a) Reducéao da evasao escolar;
b) Reducéao da distor¢ao idade/série;
c) Redugao do numero de reprovagoes;

d) a implantacado paulatina de uma Escola de Tempo Maior até alcangar oito
horas diarias do aluno (sem aumento na carga horaria do servidor) na

Unidade de Ensino.

Art. 7°. O Acordo de Resultado sera formalizado por instrumento que contenha,
sem prejuizo de outras especificagbes:

| - objeto e finalidade;

Il - As metas e diretrizes para a educacao infantil, e, os anos iniciais do ensino
fundamental a serem alcancados

lll - Obrigacdes e responsabilidades do acordante e do acordado, em especial
em relacao as metas estabelecidas;

IV - prazo de vigéncia;

VI - sistematica de acompanhamento, controle e avaliagdo, com informagdes
sobre a duragéo dos periodos avaliatérios e sobre os critérios e parametros a serem
considerados na aferigao do desempenho;

VIl - estimativa dos recursos orgcamentarios e cronograma de desembolso dos
recursos financeiros necessarios a execugao das agdes pactuadas, durante a vigéncia
do Acordo de Resultados, se for o caso.

Paragrafo unico- O Acordo de Resultados sera regulamentado através de

Decreto.

Art. 8°. O Acordo de Resultados, aléem do previsto nos incisos do art. 7° desta
lei, contera o seguinte:
a) Condigdes para obtengédo do Prémio por Produtividade;

b) Periodo de pagamento do Prémio;
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§1°. O acordo de resultados sera subscrito pelo Chefe do Executivo, com a
Secretaria de Educacgao e interveniéncia dos Diretores das Unidades de Ensino e da

Secretaria de Planejamento.
§2°. O Executivo Municipal nomeara Comissao de Acompanhamento.

Art. 9°. E condicdo para a assinatura, a revisdo e a renovacao do Acordo de
Resultados o pronunciamento favoravel das Secretarias de Educacao e Planejamento
sobre o pleno atendimento das exigéncias desta Lei e sobre a compatibilidade das
metas e dos indicadores de desempenho pactuados com as finalidades do acordado,

na forma definidas na Lei.

Art. 10. Sao signatarios do Acordo de Resultados os dirigentes maximos do
acordante, de cada um dos acordados que participam do acordo e das demais partes

intervenientes, quando houver.

Art. 11. O extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos serao

publicados, pelo acordante, local do municipio de publicagdo dos atos oficiais.

Art. 12. O dirigente maximo do acordado promovera a implementacao do Acordo
de Resultados, por meio de sua participagdo efetiva na elaboragdo e no
acompanhamento do Acordo, e garantird a divulgacdo interna do seu contetdo e de

suas avaliacoes.

Art. 13. Para o acompanhamento e a avaliagdo do Acordo de Resultados, sera
instituida, por ato préprio do dirigente maximo do acordante, Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo composta, nos termos de decreto, no minimo, pelos
seguintes membros:

I - Dois representantes dos acordados, indicados por eles:

Il - Dois representantes do acordante indicado por ele:

I - um representante da Secretaria de Planejamento, indicado pelo (a)

Secretario (a).
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§1°. A Comissado de Acompanhamento e Avaliagao reunir-se-a ordinariamente
ao final de cada periodo avaliatério e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§2°. Fica facultada a participagdo de um ou mais representantes da sociedade
civil, indicado pelo acordante, nas Comissées de Acompanhamento e Avaliagao,
devendo este ser membro do Conselho do Fundeb ou do Conselho Municipal de
Educacao.

§3°. Na hipotese da indicagdo de mais de um representante do acordado e do

acordante, sera respeitada a paridade entre as representacgdes.

Art. 14. A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

| - acompanhar e avaliar os resultados alcan¢ados pelo acordado, considerando
as metas e indicadores de desempenho previstos no Acordo de Resultados;

Il - recomendar, com a devida justificativa, alteracbées no Acordo de Resultados,
principalmente quando se tratar de necessidade de alinhamento de indicadores,
metas e resultados;

Il - recomendar, com a devida justificativa, a revisdo, a renovagao ou a rescisao
do Acordo de Resultados; e

IV - proceder, ao final de cada periodo avaliatério, a Avaliacdo de Desempenho

Institucional, na qual concluira acerca do desempenho do acordado.

Paragrafo anico. A Comissédo de Acompanhamento e Avaliacdo encaminhara
aos signatarios do Acordo de Resultados, dentro dos prazos definidos em decreto, a

avaliagao a que se refere o inciso IV.

Art. 15. Serao definidos em decreto os critérios para a atribuicdo de conceito

satisfatério ou insatisfatério na Avaliagdo de Desempenho Institucional.

Art. 16. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo podera contar com o
suporte técnico de colaborador eventual, especialista nas areas de conhecimento das

acgoes previstas no Acordo de Resultados.
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Art. 17. O acordado enviara a Comissao de Acompanhamento e Avaliagao, nos
prazos previstos em decreto, relatério de execugao demonstrando e justificando o grau

de desempenho alcangado no periodo.

Art. 18. O Acordo de Resultados tera vigéncia minima de um ano e maxima de

quatro anos, podendo ser renovado por acordo entre as partes.

Art. 19. O acordante verificara a necessidade de revisdo do Acordo de
Resultados, pelo menos uma vez a cada doze meses.

Paragrafo unico. Identificada a necessidade de revisdo do Acordo de
Resultados, esta sera formalizada mediante termo aditivo, observado o disposto nos
arts. 10 e 11.

Art. 20. Se houver indicios fundados de malversagao de bens ou de recursos ou
quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, os responsaveis
pela fiscalizagao representardo aos 6rgédos competentes para a adogao das medidas
administrativas e judiciais cabiveis, visando a protecdo do patriménio publico e a

punigao dos infratores, sob pena de se tornarem solidariamente responsaveis.

Art. 21. O Acordo de Resultados podera ser rescindido em caso de
descumprimento grave e injustificado, por ato unilateral e escrito do acordante ou por

acordo entre as partes, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Art. 22. O Prémio por Produtividade € um bbénus a ser pago aos servidores
contratados, efetivos ou comissionados, em efetivo exercicio, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, no més de dezembro ou més de janeiro do ano subsequente,
da seguinte forma:

I — 70% do valor do salario (salario base pago no ano em questao), do cargo
para professores eventuais (que nao estiverem exercendo a regéncia especifica de
turmas e que prestem atendimentos individualizados pelo menos duas vezes por

semana) do Ensino Fundamental e Educacdo Infantii e Professores regentes,

7

Rua: Floy Candido de Mclo, n.” 477, bairro Centro - Sarzedo/ MG

Z{?////



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

Supervisor Pedagogico, Diretores e vice-diretores que atuam, exclusivamente, na
Educacao Infantil.”

Il — 30% do valor do salario (salario base pago no ano em questao), para
professores eventuais das escolas de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental que
ndo fazem atendimentos individualizados semanalmente, mas substitui o professor,
realizando o atendimento em casos de faltas e de afastamento.

Il — Um salario e meio (salario base pago no ano em questao) referente ao
cargo, para os professores regentes do Ensino Fundamental e que prestam todos os
atendimentos individualizados necessarios, de acordo com a proposta da escola e para
os Supervisores Pedagoégicos, inclusive para os que exercem funcao de Coordenador
Pedagdgico no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

IV — Um salario (salario base pago no ano em questao) referente ao cargo, para
os Diretores e vices-diretores que atuam, prioritariamente, no Ensino Fundamental.

§1°- So6 terdo direito a percepgcado de Prémio por Produtividade os orgaos e
entidades signatarios, com metas estabelecidas, dentro de um periodo de referéncia.

§2°- O servidor que, no periodo de referéncia, encontrar-se em situagéo de
acumulo de cargos permitida pelo inciso XVI do caput do art. 37 da Constituigao
Federal na rede municipal de ensino, fara jus ao Prémio por Produtividade
correspondente a cada cargo.

§3°- Os professores eventuais que nao se disponibilizarem para a realizagado dos
atendimentos individualizados quando necessario, n&o farao jus ao prémio.

§4°- Os atendimentos individualizados que seriam realizados pelos professores
que estiverem gozando as férias-prémio ou licengas previstas em lei deverao ser feitos
pelo professor substituto, ou no caso de impossibilidade ou na falta deste, pelos
professores eventuais.

§5°- O atendimento individualizado aos alunos sera realizado nas escolas onde
funciona o Programa Cirandar nos horarios estipulados para este fim e nas escolas

onde o Programa ainda nao foi implantado, ao final da aula.
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§6°- O prémio por produtividade nao se estende aos professores de Inglés e nem

monitores e nenhum outro servidor que nao esteja descrito no art. 22.

Art. 23. A concessao do Prémio por Produtividade dar-se-a por Portaria que

indicara o nome do servidor e o respectivo valor.

Art. 24. O Prémio por Produtividade nao se incorpora a remuneragao nem aos
proventos de aposentadoria ou pensao do servidor e nao servira de base de calculo

para outro beneficio ou vantagem nem para a contribuicdo a seguridade social.

Art. 25. Aplica-se ao acordo de resultados as disposi¢gdes pertinentes desta lei
relativo ao Prémio Produtividade, observando:

| — carga horaria diaria de cinco horas e vinte minutos para professores,
professores de inglés (incluindo o recreio) e de cinco horas para Supervisores
Pedagdgicos e vices diretores, e de 08 horas para diretores;

Il - diretrizes para educacgao infantil:

a) Redugao em 50% da Evas&o escolar. O percentual devera ser calculado
considerando a taxa do ano anterior divulgada no censo escolar ou fornecida pela
Secretaria de Educagéo., ou manter zerado o indice de evaséo escolar.

b) Atendimento individualizado aos alunos com ritmos diferenciados de
aprendizagem, conforme a organizagao realizada na escola e arquivos.

C) Cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos pedagogicos.
lll - diretrizes para os anos iniciais do ensino fundamental:

a) Redugao da Evaséao escolar para que este nimero se mantenha zerado no ano
em questao.

b) Redugdo em 10% do numero de alunos reprovados em relacéo ao ano anterior.
O percentual devera ser calculado considerando a taxa do ano anterior divulgada
no censo escolar ou fornecida pela Secretaria de Educacdo. Caso a meta nao

seja atingida, a Secretaria Municipal de Educagao ira designar uma Comisséao
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para avaliar cada reprovagao e ao final emitir parecer constando se a Escola
cumpriu a meta.

c) Reducdo em 50% do numero de alunos com distorcao idade / série. O
percentual devera ser calculado considerando a taxa do ano anterior divulgada no

censo escolar.
d) Atendimento individualizado a todos os alunos com ritmos diferenciados de

aprendizagem, conforme a organizagdo realizada na escola. Os atendimentos
individualizados deverdo ser realizados com o acompanhamento do Supervisor
Pedagdgico e do diretor do estabelecimento de ensino e devera priorizar

atividades ludicas e exclusivas para este fim.

d) Cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos pedagogicos.
e) Atingimento das metas propostas pela Secretaria Estadual de Educacao
no SIMAVE (PROALFA E PROEB ) ou outra avaliagdo que a substitua.

f) Atingimento das metas propostas pelo MEC em relacdo ao IDEB no ano

em que houver a divulgacgéo dos resultados:

- Para as escolas que atingiram a meta proposta pelo MEC no resultado anterior:

| - Aumento do IDEB nas Unidades de Ensino em pelo menos 0,1 ponto em
relacao ao resultado do ano anterior divulgado pelo MEC, estes fario jus a 50% (
cinquenta por cento ) do valor do Prémio, desde que cumpra todas as outras metas,
diretrizes e requisitos propostos.

Il - Aumento do IDEB nas Unidades de Ensino em pelo menos 0,2 ponto em
relagdo ao resultado do ano anterior divulgado pelo MEC, estes farao jus a 100% (
cem por cento ) do valor do Prémio, desde que cumpra todas as outras metas,
diretrizes e requisitos propostos.

Il - requisitos quanto aos professores, Supervisores Pedagogicos, Diretores,
vices — diretores, Coordenadores Pedagégicos:
a) Nao ter sofrido em qualquer época do ano letivo penalidade de natureza disciplinar,;
b) N&o possuir mais de trés adverténcias escritas por atraso ou no cumprimento de

suas obrigac¢des funcionais;
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c) Nao ter nenhuma falta injustificada no ano (Janeiro a Dezembro);
d) Cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos pedagogicos.

h) Ter obtido média de, no minimo, 80% (oitenta por cento), na avaliagdo de

desempenho.

§1°- Caso o servidor tenha se afastado da fungdo (por licengas meédicas,
incluindo atestados e licengas para acompanhamento familiar) por mais de 20 dias,
consecutivos ou nao, no periodo, (com exceg¢ao de licenga maternidade, paternidade,
luto, casamento, atestado da justica eleitoral, desde que a apresentagao deste se dé no
mesmo ano da prestagao do servigo), tera direito a 30% (trinta por cento) do valor do
prémio, caso este cumpra todos os requisitos e metas propostos. No caso do servidor

que tenha 02 cargos, esta regra se aplica aos dois cargos.

§2°- Em casos em que o servidor apresente 60 ( sessenta ) dias ou mais de
atestados e licengas consecutivos ou nao no periodo, (com excecado de licenga
maternidade, paternidade, luto, casamento, declaracdo do Poder Judiciario) este nao

fara jus ao prémio.

§3°- Para os profissionais do Magistério que exercem a fungao de diretores e
vice-diretores, mas recebem a remuneracao do seu cargo efetivo, podera ser pago o
prémio, caso cumpra os requisitos, no valor dos salarios que correspondem aos cargos

comissionados.

IV — requisitos quanto aos profissionais do magistério lotados na Secretaria
Municipal de Educacao ( Supervisores Pedagogicos ) que exercem fungodes de

coordenadores do Programa e Coordenadores Pedagdgicos no municipio:

a) atendimento de, no minimo, 50% ( cinquenta por cento ) das Unidades de Ensino,
das metas estabelecidas.

b) atender a todos os requisitos descritos no inciso 1V do art.25.

c) Atingimento das metas propostas pelo MEC em relagao ao IDEB do Municipio no

ano em que este for mensurado.
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§1°- No caso do Municipio ja ter atingido a meta de IDEB proposta pelo MEC para
o periodo em questdo, e aumentar em pelo menos 0,1 ponto em relagéo ao resultado
do ano anterior divulgado pelo MEC, estes farao jus a 50% ( cinquenta por cento ) do
valor do Prémio, desde que cumpram todas as outras metas, diretrizes e requisitos
propostos.

§2°- No caso do Municipio ja ter atingido a meta de IDEB proposta pelo MEC para
o periodo em questao, e aumentar em pelo menos 0,2 ponto ou mais, em relagao ao
resultado do ano anterior divulgado pelo MEC, estes farao jus a 100% ( cem por cento )
do valor do Prémio, desde que cumpra todas as outras metas, diretrizes e requisitos
propostos.

§3°- Caso o servidor deixe de cumprir algum dos requisitos do inciso IV, ele nao
fara jus ao Prémio.

§4° - Caso a Escola de Educagao Infantil ndo cumpra o Inciso I, e a Escola de
Ensino Fundamental ndo cumpra o Inciso lll do art. 25, nenhum dos servidores desta
Escola recebera o prémio, mesmo que o servidor tenha cumprido todos os requisitos
do Inciso IV do art. 25.

§5°- No ano em que nao houver a divulgagao dos resultados do Ideb e/ ou Proeb /
Proalfa (ou outras avaliagdes externas a nivel Nacional ou estadual que as substituam),
devera ser considerado, para efeitos de concessao do Prémio, o cumprimento de todas

as outras metas estabelecidas nesta Lei para cada nivel da Educagéao basica.

§6°- No valor do prémio serdo descontados proporcionalmente todas as faltas do
servidor, considerando-se como falta qualquer tipo de afastamento, mesmo as
amparadas em Lei.

§7°. No valor do prémio sera descontado proporcionalmente o periodo em que o
servidor estiver gozando de férias prémio, bem como férias anuais que nao forem
gozadas no periodo de férias dos alunos. Para este desconto serdo considerados

apenas os dias letivos e escolares do ano em questao.

Art. 26. As despesas com a presente lei observardo as dotagdes orgamentarias

respectivas e vigentes.
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Art. 27. Esta lei entra em vigor em 02 de janeiro de 2017.

Art. 28. Revogam-se disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar
n°® 515/2011.

Sarzedo, 21 de Dezembro de 2016.

Werther Clayton Rezende

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAM DO
ACORDO DE RESULTADOS, SERAO UTILIZADOS OS FORMULARIOS SEGUINTES
(ANEXO Il), DEVENDO SER CONSTITUIDA UMA COMISSAO AVALIADORA SEGUINDO OS
PARAMETROS ABAIXO:

A Avaliacao de desempenho do Professor sera realizada por:

02 professores, por turno.

Diretor

Supervisor do turno.

02 representantes da Secretaria Municipal de Educagéo

A Avaliacdo de desempenho do Diretor sera realizada por:

02 professores, um de cada turno.

02 Supervisores, um de cada turno.

02 Vice-diretor um de cada turno

02 representantes da Secretaria Municipal de Educagao

A Avaliacdo de desempenho do Especialista em Educacao ( Supervisor Pedagodgico) sera
realizada por:

02 professores, por turno.

Diretor

Vice-diretor do turno

02 representantes da Secretaria Municipal de Educacao

A Avaliagao de desempenho do vice-diretor sera realizada por:

02 professores, por turno

Diretor

Supervisor do turno

02 representantes da Secretaria Municipal de Educacao

A Avaliacao de desempenho do Especialista em Educagao (Coordenador Pedagoégico) sera
realizada por:

03 diretores
03 supervisores
02 representantes da Secretaria Municipal de Educaca

14%
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