PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

CEP. 32.450-C00/ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP.L 01.612.509/0001-58

LEI 515/2011

“Disciplina o Acordo de Resultados e o
Prémio por Produtividade no ambito da
Secretaria Municipal de Educagio e da

coutras providéncias.”

D Sr. Prefeito do Municipio de Sarzedo:

FAGO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, em nome do povo,
sanciono a seguinte LEL

Art. 1°, Esta Lei disciplina o Acordo de Resultados e a concessdo do Prémio por
Predutividade, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.

§1°- Excluem-se do Acordo de Resultados, os servidores em desvio de fungao e 0s

que n&oc estejam atuando diretamente nas escolas efou creches municipais.
Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - Acordo de Resulfados o instrumente de contratualizag&o de resultados celebrado
entre dirigentes de orgéos e entidades do Poder Executivo e as autoridades que sobre eles
tenham poder hierérquico ou de supervisao;

Il - acardanfe o org&o, a enfidade ou a unidade administrativa do Poder Executivo
hierarquicamente superior ao acordade, responsave! pelo acompanhamento, pela avaliagéao
e pelo controle dos resultados &, no que couber, pelo provimentc dos recursos e meios
necessarios ao atingimento das metas pactuadas no Acordo de Resultados;

Il - acordado o orgae, a entidade ou a unidade administrativa do Poder Executivo
hierarquicamente subordinado ou vinculado ao acordante, comprometido com a obtengac
dos resultados pactuados & respensavel pela execuclo das acfies e medidas necessér]aﬁ’(p

para sua obiencao;,
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IV - interveniente o orgao, a entidade ou a unidade administrativa signatario do Acordo
de Resultados responsavel pelo suporte necessario ac acordante ou ac acordado, para o
cumprimento das metas estabelecidas;

V - periodo avaliatdério o intervaloe de tempo concedido ao acordado para o

cumprimento de um conjunte predefinide de metas e agbes, pelo qual sera avaliado ao final
do periodo;

VI - desempenhio o grau de cumprimento, cbjetivamente aferido, das agtes propostas,
de atingimenio das metas estabelecidas e de obtengéo dos resultados pactuados, em um
pericdo avaliatério predeterminado;

Vi - indicador a medida, relativa ou absoluta, utilizada para mensurar a eficiéncia, a
eficacia & a efetividade do desempenho do acordado;

VIl - miefa o nivel desejado de desempenho para cada indicador, em um determinado
petiodo, definida de forma chjetiva e quantificave!;

IX - Avaliaggo de Desempenho Insiifticional o processo de apuragdo do grau de

obtengao dos resultados pactuados no Acordo de Resultados, realizada por Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagao, nos termos desta lei e do seu regulamento; e

X - periodo de referéncia o intervalo de tempo adotado como base de calcule do

montante a ser distribuido, a titulo de Prémio por Produtividade, para a entidade que cumprir
08 requisitos legais.
XI- Professor: Servidores que atuam come professores nas escolas municipais efou

educadores nas creches municipais.

§1°. O inicio e o término do periodo avaliatério de que trata o inciso V acorrerao no

mesmo exercicio financeairo.

§2° Cada periodo de referéncia de que trata o inciso X correspondera, no minimo, a
um periodo avaliatorio e, no maximo, aos periodos avaliaiorios de um dado exercicio

financeiro.

Art. 3°. O acordo de resuitados (que sera celebrado com cada Escola) € o instrumente
de organizagao da acao governamental visandec a concretizagio dos objetivos pretendidos
na area da educacao com indicadores esiabelecidos. 0/]0
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Art. 4°. 530 objetivos fundamentais do Acorde de Resultados:

1 - viabilizar a estraiégia de governo, por meic de mecanismos de incentivo e gestao
por resuliados;

Il - alinhar o planejamento e as agdes do acordado com o planejamento estratégice do
governe, com as politicas publicas instiuidas e com os programas governamentais;

Il - melhecrar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados a sociedade;

IV - melhorar a utilizag&o dos recurses plblicos;

V - dar transparéncia as acdes das instituicbes pulblicas envolvidas e facilifar o
confrole sacial sobre a atividade administrativa municipal;

VI - estimuiar, valorizar & destacar servidores, dirigentes & orgaocs ou entidades que

cumpram suas metas e atinjam os resuitados previstes; e

Art. 5% Na implementag¢ao do Acordo de Resultados, serfo observados os principios
de legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e

economicidade.

Art. 6°. O objetivo do acordo de resultados € promover o ensino/aprendizagem de
qualidade, e, a ampliacao de possibiidades na area pedagogica, artistica, esportiva e cultura
dos aspectos hecessarios 4 cohstrucao de habilidades, conhecimento, valores para todas as

criancas em idade de frequentar os anos iniciais da Educagao Basica.

Paragrafo anico. A meta do acordo de resultados & mefthorar a qualidade da
educagdo desde a educacdo infanti, visando:

a} Reducao da evasfo escolar;
i) Reducio da distarcao idade/sérig;
¢) Reducio do nimero de reprovacies;

d} a implanta¢do paulatina de uma Escecla de Tempo Maior até alcangar oito horas
diarias do aluno {sem aumento na carga horaria do servidor) na Unidade deoﬂp

Ensino.
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Art. 7°. O Acordo de Resultado sera formalizado por instrumento que contenha, sem
prejuizo de outras especificacdes:

| - objeto e finalidade,

I - resultados a serem alcangados, fixados por meio de indicadores de eficacia,
eficiéncia ¢ efetividade, metas e acbes, com prazos de execugdo ¢ meios de
apuragao objetivamente definidos;

[l - direttos, obrigacdes e respensabilidades do acerdante e do acordade, em especial
em relacio as metas estabelecidas;

IV - compromissos dos intervenientes, guando for o caso;

V - condicGes para revisaoc, renovagdo, prorrogacde e rescisdo do Acorde de
Resuliados;

VI - prazo de vigéncia,

V1! - sistemdtica de acompanhamento, controle & avaliagdo, com informagdes sobre a
duracio dos periodos avaliatérios e sobre os critérios e pardmetros a serem
considerados na afericao do desempenho;

VI - relag&o das prerrogativas concedidas por meio do Acordo de Resultados ao 6rgao
ou a entidade, se houver; e

IX - estimativa dos recursos orgamentarios e cronograma de desembolso dos recurses
financeiros necessarios a execucao das agdes paciuadas, durante a vigéncia do

Acordo de Resultados, se for o caso.
Paragrafo {inico- O Acorde de Resuliados sera regulamentado afraves de Decreto.

Art. 8°. O Acordo de Resultados, aiém do previsto nos incisos do art. 7° desta lei,
contera o seguinte:
al As metas e diretrizes para 2 educacio infant!, e, 05 anos iniciais do ensino
fundamental, 0@75
b} Condicdes para obtengao do Prémio por Produtividade; :

¢) Data de pagamento do Prémio;
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§1°. © acordo de resultados serd subscrito pelo Chefe do Executivo, com a Secretaria
de Educacdio e interveniéncia dos Diretores das Unidades de Ensinoc e da Secretaria de

Planejamento.
§2°. O Executivo Municipal nomeara Comisséo de Acompanhamento.

Art. 8°. E condigio para a assinatura, a revisdo e a renovaglo do Accrdo de
Resuliados o pronunciamento favoravel da Secretaria de Planejamento sobre o pleno
atendimento das exigéncias desta Lel e sobre a compatibilidade das metas e dos indicadores

de desempenho pactuados com as finalidades do acordado, na forma definida em decreto.

Art. 10. Sfo signatdrios do Acordo de Resultados os dirigentes méaximes do
acordante, de cada um dos acordados que participam do acordo e das demais partes

intervenientes, quando houver.

Art. 11. O extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos serao publicados, pelo

acordante, local do municipio de publicacdo dos atos oficiais.

Art. 12. O dirigente maximo do acordado promovera a implementagéo do Acordo de
Resultados, por meio de sua participacio efetiva na elaboragio ¢ no acompanhamento do

Acordo, e garantira a divulgagdo interna de seu conteldo e de suas avaliagoes.

Art. 13. Para o acomparnhamento & a avaliagdo do Acorde de Resultades, sera
instituida, por ato proprio do dirigente maximo do acerdante, Comisséo de Acompanhamento
e Avaliagdo composta, nos termos de decreto, no minimo, pelos seguintes membros:

] - um representanie dos acordados;
Il - um representante do acordante;
Il - um representante de cada interveniente, quando houver, por ele indicado; e

IV - um representante da Secretaria de Plangjamento.

§1°. A Comissao de Acompanhamento e Avaliagio reunir-se-a ordinatiamente ao final M

de cada periodo avaliatério e, extraordinariamente, sempre que necessarno.
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§2° Fica facultada a participacido de um representante da sociedade ¢ivil, indicado
pelo acordante, nas Comisses de Acompanhamento e Avaliagéo, conforme disposto em

decreto.

§3° Na hipdtese da indicaggo de mais de um representante do acordado € do

acordante, sera respeitada a paridade enire as representacdes.

Art. 14. A Comissao de Acompanhamento e Avaliagio compete:

| - acompanhar e avaliar os resultados alcangados pelo acordado, considerando as
metas & indicadores de desempeanho previstos no Acordo de Resultados;

Il - recomendar, com a devida justificativa, alteragées no Acordo de Resultados,
principaimente quando se tratar de necessidade de alinhamento de indicadores, metas
e resuitados;

Il - recomendar, com & devida justificativa, a revisdo, a renovacic ou a rescisao do
Acordo de Resuliados; e

IV - proceder, ao final de cada pericdo avaliatério, a8 Avaliagdc de Desempenho

Institucional, na qual concluira acerca do desempenho do acordado.

8§1°. As avaliagbes realizadas pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagio
incluirao, sem prejuizo de outras informacgtes, os fatores e circunstancias que tenham dado
causa ao descumprimento, pelo acordado, das metas estabelecidas, bem como as medidas

gue este tenha adetado para corrigir as falhas detectadas.

§2° A Comissdo de Acompanhamente e AvaliagcAo encaminhara aos signatarios do
Acordo de Resultados, dentro dos prazes definidos em decreio, a avaliagao a que se refers o

inciso Y.

Art. 15. Sergo definidos em decreto os critérics para a atribuicdo de conceito

satisfatorio ou insatisfatério na Avaliagide de Desempenho Institucional.
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Art. 16. A Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo podera contar com o suporte
técnico de colaborador eventual, especialista nas areas de conhecimento das agbes

previstas no Acordo de Resultados, conforme disposto em decreto.

Art. 17. O acordado enviard & Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, nos
prazos previstos em decreto, relatdrio de execugéo demenstrando e justificande o grau de

desempenho alcangado no perioda.

Art. 18. O Acordo de Resultados tera vigéncia minima de um anc e maxima de quatro
anos, desde gue ndo se ultrapasse o primeiro ano do govemno subsequente aguele em que

tiver sido assinado, podendo ser renovado por acordo entre as partes.

Art. 19. O acordante verificard a necessidade de revisdo do Acordo de Resuliados,

pelo menos uma vez a cada doze meses.

Paragrafo Gnico. ldentificada a necessidade de revisdo do Acorde de Resultados,

esta sera formalizada mediante termo aditivo, observado o disposto nos arts. 10 e 11.

Art. 20. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 17, se houver indicios fundados
de malversacao de bens ou de recursos ou guando assim o exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, os responsaveis pela fiscalizagdo representaréo aos Orgaos competentes
para a adogéo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, visando a protegao do
patriménio publico € & punicdo dos infratores, sob pena de se tornarem solidariamente

responsaveis.

Art. 21. O Acordo de Resultados podera ser rescindido em caso de descumprimento
grave ¢ injustificado, nos termos definidos em decreto, por ato unilateral e escrito do
acordante ou por acordo entre as partes, sem prejuizo das medidas legais cabiveis. O),P
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Art. 22, O Prémic por Produtividade € um bdnus a ser pago aos servidores
contratados, efefivos ou comissicnades, em efelivo exercicio, lotados na Secretaria Municipai
de Educacio, no més de dezembro ou més de janeiro do ano subsequente, da seguinte

farma:

| — 70% dao valor do salario base do cargo para professores eventuais (que nao
estiverem exercendo a regéncia especifica de turmas & que prestem atendimentos
individualizades pelo menos duas vezes por semana) do Ensino Fundamental e Educagso
Infantil & Professores regentes, especialistas em Educagio, diretores e vice-diretores que
atuam, exclusivamente, na Educagao Infantil.”

Il — 30% do valor do saldrio (salario base pago no anc em guestiio), para
professores eventuais das escolas de Educacio Infantil € do Ensine Fundamental que néo
fazem atendimentos individualizados semanalmente, mas substitui o professor, realizando o

atendimento em casos de falias e de afastamento.

lll — Um salaric & meio (salario base pago no anc em guestio) referente ao
cargo, para os professores regentes do Ensino Fundamental € gue prestam todos os

atendimentos individualizados necessarios, de acordo com a proposta da escola.

IV — Um salario (salaric base pago no anc em questdo) referente ac cargo,
para os Especialistas em Educacao, Diretores e vices-diretores que atuam, priofitariamente,

no Ensing Fundamental.

§1°- 50O terdo direitc 4 percepcao de Prémio por Produtividade os drggos e

enfidades signatarios, com metas estabelecidas, dentro de um periodo de referéncia.

§2°- O servidor que, no pericdo de referéncia, encontrar-se em situacéo de
acimulo de cargos permitida pelo inciso XVI do caput do art. 37 da Constituicio Federal fara
Jus ac Premio por Produtividade correspondente a cada cargo.

§3°- Os professores eventuais que ndio se disponibilizarem para a realfizacsio OJQ

dos atendimentos individualizados quando necessario, ndc fardo jus ao prémio.
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§4°- Os atendimentos individualizados que seriam realizados pelos professores
gue estiverem gozando as férfas-prémio ou licencas previstas em lei deverdo ser feitos pelo
professor substituto, ou no caso de impossibilidade cu na falta deste, pelos professores

eventuais.

§6° O atendimento individualizado aos alunos sera realizado nas escolas onde
funciona o Programa Cirandar nos horarios estipulados para este fim e nas escolas onde ¢

Programa ainda nao foi implantadao, ac final da aula.

§6°- O prémio por produtividade. ndo se estende acs professores de Inglés e

nem monifores & nenhum oufro servidor que ndo esteja descrito no art. 4°.

Art. 23. A concessao do Prémio por Produtividade dar-se-a por Portaria gue indicars

o nome do servidor e o respectivo valor.

Art. 24. O Prémio por Produtividade nao se ingorpora a remuneracdo nem zos
proventos de aposentadoria ou pensdo do servidor e ndo servird de base de caloulo para

oufro beneficio ou vantagem nem para a confribuicdo & seguridade sociat.

Art. 25, Aplica-se ao acordo de resultados as disposictes pertinentes desta lai relativo

ao Prémio Produtividade, observando:

| = carga horaria didria minima de cinco horas e vinte minutos para professores {inciuindo o

recreio), de cinco horas para Especialistas e vices diretores, e de oito horas para diretores:
Il - diretrizes para educacéo infantil:

a) Redugic em 50% da Evaso escolar em relacfio ac ano anterior.
b} Atendimento individualizado aos alunos com ritmos diferenciados de aprendizagem,
conforme a organizacao realizada na escola e arguivos. (}/p

¢) Cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos pedagdgicos.
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Il — diretrizes para os anos iniciais do ensino fundamental:

a) Redugao em 40% evasfo escolar em refag&o ao ano anterior.

b) Redugio em 20% do numero de alunos reprovados em relagio ac ano anterior, caso a

meta ndo seja afingida, a Secretaria Municipal de Educagio ira designar uma Comissao

para avaliar cada reprovagio ¢ ao final emitir parecer constando se a Escola cumpriu a

meta.

¢} Atendimento individualizade a todos os alunos com ritmos diferenciados de

aprendizagem, conforme & organizagéo realizada na escola. Os atendimentos

individualizados deverao ser realizados com a supervisao do Fspecialista & do diretor do

estabelecimento de ensino e devera priorizar atividades ladicas & exclusivas para este fim.

d) Cumprimento das metas estabelecidas nos plangjamentos pedagogicos.

g) Atingimento das metas propostas pelo MEC em relacéio ac IDEB no ano em que este for
mensurado:

- Para as escolas que atingiram a meta proposta pelo MEC no resultado anterior:
Aumento do IDEB nas Unidades de Ensinc em pelo menos 0,2 ponto em relagdo ao
resultado do ano anterior divulgado pelo MEC.

f) Atingimento das metas propostas pela Secretaria Estadual de Educagio nc SIMAVE

( PROALFA E PROEB ).

IV — requisitos quanto aos professores, Especialistas em educagio, Diretores e vices -
diretores:

a) Nao ter sofrido em qualguer época do ano letivo penalidade de natureza disciplinat;

b) Nao ter nenhuma faita injustificada no ano (Janeiro a Dezembro);

¢} Ter obtide média de, no minimo, 80% (oitenta por cento), na avaliacdo de desempenho;

d) Ter alcangado ou ulirapassado a meta de AUMENTO no IDEB no periodo medido.
Paragrafo Gnico: Caso o servidor tenha se afastado da fungéo (por licengas medicas,
ineluindo  atestados e licengas para acompanhamento famiiar) por mais de 20 dias,

consecutivos ou ndo, ne periode, (com excegio de licenca matemidade, paternidade, luio,

casamento, atestado da justica eleitoral, desde que a apresentagao deste se dé no mesmo
ano da prestacéo do servico), terd direito a 30% ({nnta por cento) do valor do prémio, cascl},r{}
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este cumpra todos os requisitos @ metas propostos {(no caso do servidor gue tenha 02

cargos, esta regra se aplica acs 02 cargos).

V — requisitos quanto aos profissionais do magistério lotades na Secretaria Municipal
de Educacdo que exercem fungdes de coordenadores do Programa e
Coordenador Pedagdgico no municipio, ligados pedagogicamente ac Projeto
CIRANDAR:

a) atendimentc de, no minimo, 80% ( citenta por cento } da Unidades de Ensine, das
metas estabelecidas.
by atender a fodos os requisitos descritos no incise IV do art. 8°.

§1°- Caso o servidor deixe de cumprir algum dos requisitos do incise IV, ele nao fara

jus ao Prémio.

§2° - Caso a Escola de Educacao Infantil ndo cumpra o Inciso 11, @ a Escola de Ensino
Fundamental ndc cumpra o Inciso ll do art. 8° nenhum dos servidores desta Escola
receberd o prémio, mesmo que o servidor tenha cumprido todos os requisitos do Inciso 1V do
art. 8°.

§3°. No valor do prémic serdo descontados proporcicnalmente todas as faltas do
servidor, considerando-se como faita qualquer tipo de afastamento, mesmo as amparadas
em Lel.

§4°. No valor do prémio serd descontado proporcionalmente o periodc em que ¢
servidor estiver gozando de férias prémio, bem como férias anuais que néo forem gozadas

no periodo de fénas dos alunos.

Art. 26. As despesas com a presente lei observar@eo as dotagbes orcamentarias

respectivas e vigentes.

Art, 27. Esta lai entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeifos G‘Fp
02/01/2011.
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Art. 28, Revogam-se disposicbes em contrario, em especial as Leis n® 420/2008 e
445/2009.

Sarzedo, 08 de Novembro de 2011.

MARCELO PINHEIRDO DO AMARAL
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAM
DO ACORDCO DE RESULTADOS, SERAOQ UTILIZADOS ©S FORMULARIOS
SEGUINTES { ANEXO II}, DEVENDO SER CONSTITUIDA UMA COMISSAQ
AVALIADORA SEGUINDO OS PARAMETROS ABAIXO:

A Avaliacéo de desempenho do Professor sera realizada por.

02 professores, por turno.

Diretor

Superviser do turno.

02 representantes da Secrefaria Municipal de Educacgéo

A Avaliaciao de desempenho do Diretor sera realizada por:

02 professores, um de cada turno.

02 Supervisores, um de cada turno.

02 Vice-diretor um de cada turno

02 representantes da Secretaria Municipal de Educagao

A Avaliacio de desempenho do Especialista em Educacio ( Supervisor Pedagdgico)
sera realizada por:

02 professores, par tumo.

Ciretor

Vice-diretor do turno

02 representantes da Secretaria Municipal de Educagao

A Avaliacio de desempenho do vice-diretor sera realizada por:

{2 professcres, por turno

Diretor

Supervisor do turno

02 representantes da Secretaria Municipal de Educacao

A Avaliagido de desempenho dco Especialista em Educacao { Coordenador
Pedagodgico) sera realizada por:

03 diretores

03 supervisares
02 representantes da Secretaria Municipal de Educacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

CEP. 32.450-000/ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ, 01.612.509/0001-58

ANEXO 1

DECLARAGAQ PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO ART. 16, 1, cic ART. 17 % 2% DA LEI
COMPLEMENTAR 101 de 04 de maio de 2000.

DECLAR Q sob as penas da |ei, parz fing do art 16, inciso 1, e, do art 17, § 2° da LEI
COMPLEMENTAR 101 de 04 de maio de 2000, que o PROJETO DE LEf "DISCIPLINA © ACQORDO DE
RESHULTADOS E O PREMIO PCOR PRODUTIVIDADE E DA QUTRAS PROVIDENCIAS", tem a saguinte
ESTIMATIVA DE IMPACTC:

| - NO EXERCICIO DE 2011 R$ 24B8.070,54
[I- NO EXERCICIO DE 2012 (janeiro a dezembro) RS 248.070,54

lil - NO EXERCICIO DE 2013 (janeiro a dezembro} RS 248.070.54

DECLARC que a matodologia do calcuio fot a seguinte:
&l Apurou-ge o valor do prémio a ser pago ags professores;

b} No tocante aos exercicios de 2011, 2012, & 2013 muitiplicou-se o valor
pela mimero de meses do exerclcio.

DECLARQ que o impacto das despesas & perfeitamente assimilado pelo orcamento vigente
ficando o indice de despesa de pessoal, nos termos do § 2° do art 19 LC 101/2000 bern aguém do limite
maximo pemitico,

2 referido & verdade.

Sarzedo, 16 de Novembra de 2011,

MARCELG PINHEIRO D> AMARAL EUSTAQUIC JOSE DA SILVA
Frefeito Municipal Secretario Municipal de Farenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

CEF. 32.450-000/ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ. 01.612.509/0001-58

ANEXO IV

DECLARACAO {ar. 16, inciso Il LC 101/2000, CIC art. 169, Const Federal)

DECLARQ, sob as penas da lei, para fins do art. 18, inciso II, da LC 101/2000 c/c com art. 169
Constituigio Federal, que o PROJETO DE LE! "DISCIPLINA O ACORDO DE RESULTADOS E O PREMIO
POR PRODUTIVIDADE E DA QUTRAS PROVIDENCIAS", tem adequacio orcamentaria com a iei de meios
anual, existe a dotagao orgamentaria, que & especifica & suficiente para o orgamento VIGENTE, g, que o
mesmo projeto TEM COMPATIBILIDADE COM O PLAND PLURIANUAL E COM A LEl DE DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS, ou seja, a despesa gerada pela majoragéo estd conforme as diretrizes, objetivos,
pricridades e metas nestes instrumentos, 2, n&o infringe qualquer de suas disposicfes.

O referido & verdade.

Sarzedo, 16 de Novembro de 2011,

MARCELC PINHEIRD DO AMARAL
Prefeiia Municipal

EUSTAQUIO JOSE DA SILVA
Secratario Municipal de Fazenda
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