PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

LEI 224/2003

“Define normas para formagao de recursos
humanos no ambito da administragao direta e
indireta do Municipio de Sarzedo e da outras
providéncias”

A Cémara Municipal de Sarzedo, por seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Define a presente lei normas para formacdo de recursos humanos no dmbito da
administragéo direta e indireta do Municipio de Sarzedo.

Art. 2° - Considera-se formagao de recursos humanos a frequéncia, por servidores publicos do
Municipio de Sarzedo, em cursos de qualificacao e capacitagao profissionais.

Art. 3° - A qualificacdo profissional dar-se-a através de cursos universitarios.

§ 1° - A qualificagdo de que trata o caput deste artigo € beneficio exclusivo de servidores
efetivos ocupantes do cargo de professor.

§ 2° - O beneficio tratado neste artigo visa ao cumprimento do art. 62, da Lei Federal n°
9394/96 - LDB.

Art. 4° - A capacitagéo profissional sera exercida através de seminarios, congressos, palestras
e cursos de pds-graduacao, sendo estes ultimos para frequéncia exclusiva de servidores efetivos.

§ 1° - Os seminarios, congressos, palestras e cursos afins serdo solicitados pelo chefe
imediato do servidor pretendente ao Prefeito Municipal.

§ 2° - Os cursos de pos-graduacdo serdo requeridos pelo servidor através de processo
administrativo, instruindo-o com os seguintes documentos:

a) Comprovagéo de aprovagao no processo seletivo para ingresso no curso;

b) Declaragdo da Instituigdo de Ensino ministrante do curso atestando sobre a carga horéria
global do curso, bem como discriminando-a em cada disciplina a cursar;

c) Declaragéo da Instituicdo de Ensino ministrante atestando sobre a data de inicio e término do
curso, como também os dias e horérios das aulas;

d) Comprovacgéo de ser servidor efetivo;

e) Declaragao de estar ciente e em conformidade com as exigéncias contidas nesta Lei.

Art. 5° - O servidor relacionado no art. 3° desta lei sera beneficiado com 75% (setenta e cinco
por cento) do valor das mensalidades do curso que for aprovado em processo seletivo.
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Paréagrafo Unico — Além das exigéncias definidas pelo Paragrafo Segundo do art. 4° desta Lei,
aplicaveis, também a hipotese prevista neste artigo, ficara o servidor obrigado a comprovagao de
freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria cursada por disciplina e
aprovagao na mesma, sob pena de revogacéo do beneficio.

Art. 6° - O servidor incluso no critério previsto pelo art. 4° desta Lei seré beneficiado com 75%
(setenta e cinco por cento) do valor das mensalidades.

Art. 7° - O curso de qualificagdo ou de capacitagéo profissional devera ser exatamente na area
técnica das atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor beneficiado e ndo podera coincidir com o
horario legal de trabalho deste.

§ 1° - A relagdo mencionada no caput deste artigo sera examinada considerando-se as
disciplinas a serem cursadas e se a carga horaria global contém, no minimo, 70% (setenta por cento).

§ 2° - Em nenhuma hipotese a frequiéncia ao curso seré considerada como horério de trabalho.

Art. 8° - O servidor beneficiado por esta Lei permanecera com vinculo laboral com o Municipio
de Sarzedo por 10 (dez) anos apds o término do curso, sob pena de integral ressarcimento aos cofres
publicos do investimento nele realizado.

Paragrafo Unico - A Administracdo competente deverd obrigatoriamente, ao desligamento
laboral do servidor que ndo cumprir 0 prazo definido no caput deste artigo, reter 50% (cinquenta por
cento) da sua ultima remuneragéo, bem como dos demais valores pecuniarios percebidos por este na
ocasido da sua rescisdo e 0 que sobejar devera ser lancado em divida ativa, sob pena de
responsabilizagéo administrativa e criminal do servidor responsavel.

Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei para o exercicio financeiro em curso correrao a
conta das dotacdes 04.128.0402.2024.3.3.90.39 - ficha 85 e 12.361.0217.2038.3.3.90.39 - ficha 134.

Art. 10° - Fica fazendo parte integrante desta Lei 0 anexo de impacto or¢amentario-financeiro.

Art. 11° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sarzedo, 03 de setembro de 2003.

JOSE PEDRO ALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Em obediéncia ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000,
apresenta-se o impacto orcamentario-financeiro das despesas criadas pelo Projeto de Lei

originar deste anexo.

Desta feita, 0 que se tem de fato é a qualificacao e capacitacao de, aproximadamente,
20 servidores no ano passado, utilizando-se de recursos previstos em Orgamento préprio,
representando um investimento anual de menos de 1% (um por cento) da receita mensal do

Municipio de Sarzedo.

A estimativa que se faz é de que no presente exercicio como no biénio vindouro os
gastos manter-se-ao inalterados, posto que a qualificacdo e a capacitagao € um ciclo rapido de
gastos com determinado servidor, ou seja, a demanda permanece, praticamente, constante

dada a efemeridade de grande parte dos cursos.

Por conseguinte, a procura por qualificagdo e capacitagéo de profissionais servidores
de Sarzedo n&do gerara crescimento expressivo que impacte as receitas publicas tdo-somente

por forca da presente regulamentagéo que, simplesmente, estabeleceu critérios.

Os recursos para o exercicio atual somam a quantia de R$55.000,00 (cinqlienta e
cinco mil reais) e para os dois anos seguintes permanecerdo percentualmente a receita

inalterados.



