A Camara Municipal de Sf**""d por seus representanies legais, aprovou e eu Prefeito
Municipal de Sarzedo, sanciono a seguinis Lel:

Art, 17 - A progressdo horizontal é elevac8o do servidor simbolo subsegiiente de vencimento
no mesmo cargo, justificado pelo seu dc\w‘apmnhc par a fins de progress&o horizontal.

Paragrafo Unico — Os servidores efetivos rect ad 0S para o cargo comissionado fambém
eréo & Avaliacdo de Desempenho, para fing rogressio horizontal,

concorr

anos no el’ fivo ¢ xem%r*i& r:io car gu a (,Omd!" da data da pO
§ 1°- N&o concorreré  avaliagho para progressao, o servidor que no periodo houver:

b sofride penalidades;

- qo;*ac{ﬂ de licenga de salde por mais de 70 (setenta) dias consecutivos ou ndo;

fii- faltado, injustificadaments, por mais de 05 (cinco) dias consacutives ou néo;

. licenciado para tratar de assuntos particulares por qualguer pariodo.

& 2° - Compete a Divisdo de Pessoal fornecer os  dados relativos aos  pré-requisitos
estabalecidos no § 17 deste artigo.

Art. 3° - Avaliag8o de desempenho & aferiago do nivel de rendimento do servidor, tendo em
vista 0s atributos exigidos para o desempenho do cargo.

Art. 4° - U Chefe do Executivo designara Comissdo Paritaria de Avaliagio ck Desempenho
constituida por 03 (trés) representantes dos servidores 03 (t e%, epresentante da dministragéc

§ 1° - Compete & comissdo analisar a Avaliagio de desen
avaliagdo.

§ 2° - As deliberacties da Comis 'é seréo tomadas por votagZo de maloria simples e quand
houver empate na votagdo, a decisZo serd dada pelo ¢ Jefe do Executivo. X

& 3% - Se o parecer da Co wmx 580 for confrério a progressdo do servidor, caberd recurso ao

Chefe do Executiva, ne prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua )L,bnbag,am.

3 10,
npenho baseado no Boletim de

Art. & - Compete, & chefia imediata, a avaliagio do servidor, de acordo com Boletim de
Avaliagéo, onde serdo considerados os seguintes 8tﬂbufﬁb.

2 Eficiencia — valendo 06 {seis) ponfos; /

/



fi- Trabaiho em equipe — valendo 03 {rés) ponfos

e \Ssaduzr"}da & pontualidade - valendo 1,80 {un \nmt 1 oitenta) pontos;

V- Cursos de treinamenio correlacionadons com as atribuicles do cargo que estiver
qcupaw ~,2C (vinte décimos) ponto.

Paragrafo anico — Em caso de inexisténcia de curso de freinamento,  serSo  computados
apenas os requisitos previstos no inciso |, I, I, passando, no €aso, 0 inciso | a valer 6,20 (seis &
vinte) pontos.

Art. §° - O servidor que obtiver 70% (setenta por cento) do valor fotal da avaliagdo de
desempenho terd a progressao horizontal

Art. 7° - O servidor somente podera concorrer a progress@o horizontal, apds 02 (dois) anos
de efetivo exercicio no cargo, a contar da data da (lima avalia r;é

Art, 8° - Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publicagdo

Art. 97 - Revogam-se as disposicBes em canirario.
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