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LEI N° 82/99

“Institui 0 Conseiho de Politica de Administracio
e Remuneraciio de Pessoal do Municipio de
Sarzedo e d4 outras providéncias .”

A Camara Municipal de Sarzedo, por seus representantes legais, aprovou e eu Prefeito Municipal de
Sarzedo, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho de Politica de Administracdo e Remunera¢io de Pessoal do
. Municipio.

Pardgrafo tnico - A sigla comPar e a palavra conselho se eqiivalem, para efeito de referéncia, a
denominagdo legal Conselho de Politica de Administragio e Remuneragio de Pessoal do Municipio.

Art. 2° - Ao Conselho de Politica de Administracio e Remunerag@o de Pessoal do Municipio ora criado,

| compete a fixagdo dos fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema

| remuneratorio dos Poderes Executivo e Legislativo, observando-se:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira,

II- os requisitos para investidura;
III- as peculiaridades dos cargos;

IV- a obrigatoriedade de aprovagdo prévia em concurso publico, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declaro em lei de livre nomeagéo e exoneracio;

V- as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
€ 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas a atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento;

VI- a remuneragio dos servidores e os subsidios dos agentes politicos, somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

VII- a remuneragio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administragdo direta, autirquica e fundacional dos membros de qualquer dos Poderes, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou
contra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais, ou de qualquer outra natureza, ndo poderio exceder o subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

VIII- o vencimento dos cargos do Poder Legislativo nio podera ser superior aos pagos pelo
Executivo; -

IX- ¢ vedada a vinculagiio ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneragio de pessoal do servigo publico;

X- os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor putblico ndo serdo computadys nem
acumulados, para fins de concesséo de acréscimos de acréscimos ulteriores;
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XI- o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
salvo as excegdes previstas no artigo 37, XV da Constituigdo Federal de 1998;

XII- ¢ vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico;

d) a de um cargo de professor e de Promotor de Justica;

e) a de um cargo de professor e de Juiz de Direito;

XIII- a proibi¢io de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

XIV- aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no artigo 7° IV, VII, VIIL,
IX, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir;

X V- o detentor de mandato eletivo, os secretarios municipais serdo remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria;

XVI- a Lei Municipal podera estabelecer a relagio entre a maior e a menor remuneragdo dos
servidores publicos.

Pardgrafo tnico - o ComPAR examinard previamente todos os projetos referentes a
remuneragio de pessoal, afim de compatibilizar as despesas com os tetos estabelecidos pela legislagdo
federal, estadual e municipal, e ainda:

4 a) definir os critérios e as prioridades para implantagio de Quadro de Pessoal;
b) orientar, controlar, acompanhar e avaliar os resultados da aplicagdo dos critérios;
¢) harmonizar os critérios técnicos com a politica adotada pelo Municipio;

X VII- a aposentadoria voluntaria do servidor municipal, serd concedida, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara, observada a demais condigdes, tempo de contribuigdo e idade, estabelecidas no
Estatuto do Servidor.

Art. 3° - Compdem o Conselho de Politica de administragio e remuneragdo pessoal do Municipio -
ComPAR:

a) o Secretario Municipal de Administragdo;

b) um vereador indicado pelo Presidente da Cémara,
¢) um Servidor indicado pelo Executivo;,

d) um Servidor indicado pelo Legislativo;

e) um Servidor indicado pelo Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social
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§ 1° - Cada membro do ComPAR tera o seu respectivo suplente.

{ §2°- Considera-se impedimento para as efeitos de convocagdo de substituto de membro nos seguintes
|| casos de doenga, férias regulamentares ou motivo de forga maior.

Art. 4% - O comPAR sera presidido pelo secretirio Municipal de Administragio e secretariado pelo
Diretor Geral da Camara Municipal ou cargo equivalente.

Art. 5° - Ao Presidente do ComPAR, além das fungBes de coordenagio geral e articulacdo com os dois
Poderes, compete:

I- convocar as reunides;

II- encaminhar a votagdo da matéria;

[II- assinar deliberacdo;

I'V- tomar medidas necessarias & implementaco e funcionamento do Conselho.

Art. 6° - O ComPAR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que

necessario, abrindo-se as sessdes com a presenca da maioria de seus membros e deliberando por maioria
de votos. ‘

§ 1° - Ao Presidente caber4, além do voto pessoal, o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 2° - As decisdes tomadas serfio editadas em forma de deliberacfio, assinada pelo Presidente do
Conselho.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 8° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sarzedo, 17 de junho de 1999.
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