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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

Lei Complementar n° 105/2016

“Dispoe sobre denominagao, escolaridade, a jornada, vencimento,
e, atribuicoes dos cargos Monitor de Artes Marciais, Monitor de
Danga, Monitor de Informatica, Monitor de Musica, Monitor
Substituto, Monitor de Educacao de Jovens e Adultos, Monitor
Flexibilizador, Monitor Flexibilizador, Monitor de Corpo e
Movimento, Professor de Inglés, Monitor de Educacao Especial”

O Sr. Prefeito do Municipio de Sarzedo:

FACO SABER que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu SANCIONO a
seguinte LE| COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Os cargos: Monitor de Artes Marciais, Monitor de Dan¢a, Monitor de
Informatica, Monitor de Musica, Monitor Substituto, Monitor de Educacao de Jovens
e Adultos, Monitor Flexibilizador, Monitor de Corpo e Movimento, Professor de
Inglés, Monitor de Educacdo Especial, ttm denominagao, escolaridade, jornada
semanal, vencimento, e, atribuigdes relacionadas no anexo unico desta lei.

Art. 2°. Os requisitos do cargo serao observados para fins de concurso
publico.

Paragrafo unico. Até a efetiva realizagdo do concurso, nomeacao e posse
dos aprovados, poderdo serem aproveitados e contratados, na forma temporaria do
art. 37, IX da Constituicdo Federal, os candidatos que possuam escolaridade, no
minimo, de segundo grau ( nivel médio ).

Art. 3°. Revogam-se disposicbes em contrario notadamente a lei
complementar 102 de 18 de dezembro de 2015.

Sarzedo 16 de Maio de 2016

Werther Clayton Rezende

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR 105/2016

Dispde sobre denominagao, escolaridade, a jornada, vencimento, e, atribuicoes
dos cargos Monitor de Artes Marciais, Monitor de Danga, Monitor de Informatica,
Monitor de Musica, Monitor Substituto, Monitor de Educagao de Jovens e Adultos
(EJA), Monitor Flexibilizador, Monitor Flexibilizador, Monitor de Corpo e Movimento,
Professor de Inglés, Monitor de Educacao Especial.

1. CARGO: Monitor de Artes Marciais (Jiu-Jitsu ou Judo )
1.1.1. Cdodigo de Classe: NS
1.1.2. Escolaridade / Habilitagao:

1.1.2.1  Para jiujitsu: graduacdo plena em Educacido Fisica e carteira da Liga
Brasileira de Jiu-jitsu ou da Federagdao Mineira de Jiu-jitsu - Requisito
minimo: faixa marrom

1.1.2.2 Para judd: graduagao plena em Educacéo Fisica e carteira da Federacao
Mineira de Judd ou de outra entidade devidamente autorizada pela
confederacao brasileira de judé - Requisito minimo: faixa marrom

1.1.3. Simbolo de vencimento: P-40
1.1.4. Carga horaria semanal: 30 horas
1.1.5. Atribuigdes:

e Ministrar aulas tedricas e praticas de acordo com o conteudo lecionado e o programa
adotado e horarios pré-estabelecidos em consonancia com a proposta pedagogica
da Escola.

e Trabalhar o convivio social da crianga, desenvolver a coordenagdo motora e o
equilibrio.

e Trabalhar fundamentos do jiu-jitsu / ou judé e ou de outras artes marciais a serem
definidas no Planejamento Municipal sobre a nao violéncia. Como melhorar o
condicionamento fisico a resisténcia e flexibilidade.

e Apresentar a equipe pedagodgica o planejamento das atividades, esclarecendo os
tépicos a serem abordados e o periodo;

e Desenvolver atividades psicomotoras, disciplina, habitos alimentares saudaveis e a
boa convivéncia.

e Desenvolver nogées de comportamento no tatame e todos os rolamentos.

e Trabalhar defesa de imobilizacdo e posturas com base esquerda e direita.

e Contribuir para a organizagdo do tempo destinado a utilizagdo das aulas, no intuito
de garantir a participacao de todos.

e Zelar pela disciplina e pelas relacdes interpessoais agindo com ética profissional N
dentro e fora da sala de aula; g//

e Participar de reuniées pedagogicas e administrativas, se solicitado; '
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e Participar e acompanhar eventos fora da escola.

e Cumprir integralmente sua carga horaria de trabalho

e Cumprir as diretrizes e normas disciplinares estabelecidas;

e Exercer outras atividades correlatas: apoio as apresentacdes, seminarios, workshops
e suporte eventual nas atividades dos alunos.

Preencher os diarios escolares e fazer os relatérios por etapa.

e Cumprir as datas de entregas das documentagées solicitadas pela Direcao.
Proporcionar vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperagéo, e superagao;
Orientar sobre a preservagdo do patriménio historico-cultural, escolar e do meio
ambiente;

e Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito;

e Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade;

e Comunicar previamente a Diregado sempre que estiver impossibilitado de comparecer
a Unidade Escolar;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

e Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

e Avaliar o aproveitamento dos alunos através de observacado direta, trabalhos
praticos, exercicios e provas;

e Participar de bancas examinadoras, quando convocado pelo diretor,;

e Providenciar o material didatico necessario as aulas;

e Colaborar na organizagao e execugdo dos programas de comemoragdes civicas e
festividades escolares;

e Organizar excursbes, exposi¢cdes, competicbes esportivas e outras atividades
complementares do ensino;

e Registrar a frequéncia dos alunos as aulas;

e Manter a disciplina dos alunos na sala de aula;

e Colaborar na preservacao da ordem do estabelecimento;

e Utilizar o tempo de planejamento para elaboracao de materiais, reuniées com
coordenacao do projeto, dire¢do e supervisao escolar.

e Em caso do encerramento das atividades do Programa Cirandar, o conteudo a ser
lecionado devera ser determinado, de acordo com a formacao, pela coordenacao
pedagogica do municipio.

e Executar outras atividades afins.

2. CARGO: Monitor de Danga
2.1 Cddigo de Classe: NS
2.1.2 Escolaridade / Habilitagao:

2.1.2.1 Licenciatura plena em Educacdo Fisica ou Licenciatura plena em
Pedagogia/Normal Superior e minimo de 360 horas em cursos de danga
(ballet classico, dancas contemporaneas, étnicas, folcléricas, aerdbicas) Ky
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comprovadas através de certificagdo ou Licenciatura plena em danca
(com conhecimento em ballet classico, dangas contemporaneas, étnicas,
folcléricas, aerdbicas )

2.1.3 Simbolo de vencimento: P- 40
2.1.4 Carga horaria semanal: 30 horas
2.1.5 Atribuigdes:

e Ministrar aulas tedricas e praticas de acordo com o conteudo lecionado e o programa
adotado e horarios pré-estabelecidos em consonancia com a proposta pedagoégica
da Escola.

e Ministrar aulas de danga para todos os alunos executando o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagoégica da Escola e com o Planejamento da rede
Municipal de ensino.

e Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor
desempenho individual e do grupo;

e Cuidar continuamente da sua atualizagdo profissional com base em pressupostos
artistico-pedagogicos contemporaneos;

e Trabalhar o convivio social da crianga, desenvolver a coordenagao motora e o
equilibrio.

e Apresentar a equipe pedagégica o planejamento das atividades, esclarecendo os
tépicos a serem abordados e o periodo;

e Desenvolver atividades psicomotoras, disciplina, habitos alimentares saudaveis e a
boa convivéncia.

e Higienizar, organizar e guardar todos os colchonetes utilizados.

Trabalhar defesa de imobilizagéo e posturas com base esquerda e direita.

e Contribuir para a organizagao do tempo destinado a utilizagao das aulas, no intuito
de garantir a participagao de todos.

e Zelar pela disciplina e pelas relagbes interpessoais agindo com ética profissional
dentro e fora da sala de aula;

e Participar de reunibes pedagodgicas e administrativas, se solicitado;

e Participar e acompanhar eventos fora da escola.

Cumoprir integralmente sua carga horaria de trabalho

Cumprir as diretrizes e normas disciplinares estabelecidas:

e Exercer outras atividades correlatas: apoio as apresentacdes, seminarios, workshops
e suporte eventual nas atividades dos alunos.

e Planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos alunos.

e Preencher os diarios escolares e fazer os relatérios por etapa.
Cumprir as datas de entregas das documentagdes solicitadas pela Direcao.

Proporcionar vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperacdo, e superacao;

e Orientar sobre a preservacdo do patriménio historico-cultural, escolar e do meio
ambiente;

o Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito;

e Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade;

e Comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer/ )/,
a Unidade Escolar; (/////
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e Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

e Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

e Avaliar o aproveitamento dos alunos através de observacao direta, trabalhos

praticos, exercicios e provas;

e Participar de bancas examinadoras, quando convocado pelo diretor;

e Providenciar o material didatico necessario as aulas;

e Colaborar na organizacdo e execucao dos programas de comemoracdes civicas e
festividades escolares;

e Organizar excursbes, exposi¢cdes, competicbes esportivas e outras atividades
complementares do ensino;

e Registrar a frequéncia dos alunos as aulas;

e Manter a disciplina dos alunos na sala de aula;

e Colaborar na preservagao da ordem do estabelecimento;

e Utilizar o tempo de planejamento para elaboracdo de materiais, reunibes com
coordenacgao do projeto, direcdo e supervisao escolar.

e Em caso do encerramento das atividades do Programa Cirandar, o contetdo a ser
lecionado devera ser determinado, de acordo com a formagéo, pela coordenacio
pedagoégica do municipio.

e Executar outras atividades afins.

3. CARGO: Monitor de Informatica
3.1 Codigo de Classe: NS
3.1.2 Escolaridade / Habilitagao:

3.1.21 Graduagdo plena em Normal Superior ou Pedagogia e curso de
informatica (Windows, Linux, Excel, nogbes de hardware e rede de
computadores)

3.1.3 Simbolo de vencimento: P- 40
3.1.4 Carga horaria semanal: 30 horas
3.1.5 Atribuicoes:

e Ministrar aulas de informatica para todos os alunos executando o trabalho docente
em consonancia com a proposta pedagégica da Escola e com o Planejamento da
rede Municipal de ensino.

o Desenvolver agbes metodologicas articuladas com o planejamento Municipal
utilizando o Programa Educatrix e outros Programas Educacionais definidos pelo
Municipio.

e Ministrar aulas tedricas e praticas de acordo com o contetdo lecionado e o programa

adotado e horarios pré-estabelecidos em consonancia com a proposta pedagdgica
da Escola..
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e Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor
desempenho individual e do grupo;

e Cuidar continuamente da sua atualizagao profissional com base em pressupostos
artistico-pedagodgicos contemporaneos;

e Trabalhar o convivio social da crianca, desenvolver a coordenagao motora € 0
equilibrio.

e Apresentar a equipe pedagoégica o planejamento das atividades, esclarecendo os
tépicos a serem abordados e o periodo;

e Desenvolver atividades psicomotoras, disciplina, habitos alimentares saudaveis e a
boa convivéncia.

e Contribuir para a organizagao do tempo destinado a utilizacao das aulas, no intuito
de garantir a participagao de todos.

e Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional

dentro e fora da sala de aula;

Participar de reuniées pedagodgicas e administrativas, se solicitado;

Participar e acompanhar eventos fora da escola.

Cumprir as diretrizes € normas disciplinares estabelecidas;

Exercer outras atividades correlatas: apoio as apresentagdes, seminarios, workshops

e suporte eventual nas atividades dos alunos.

Planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos alunos.

Preencher os diarios escolares e fazer os relatérios por etapa.

o Cumprir as datas de entregas das documentacdes solicitadas pela Direcao.
Proporcionar vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperacéao, e superacao;

e Orientar sobre a preservacdo do patrimoénio histérico-cultural, escolar e do meio
ambiente;

o Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito:

e Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdégica da escola;
Comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer
a Unidade Escolar;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

e Avaliar o aproveitamento dos alunos através de observacdo direta, trabalhos
praticos, exercicios e provas;

e Participar de bancas examinadoras, quando convocado pelo diretor;

e Providenciar o material didatico necessario as aulas;

e Colaborar na organizagdo e execucao dos programas de comemoracgdes civicas e
festividades escolares;

e Organizar excursdes, exposi¢des e outras atividades complementares do ensino;

e Registrar a frequéncia dos alunos as aulas;

e Manter a disciplina dos alunos na sala de aula;

e Colaborar na preservagao da ordem do estabelecimento;

e Utilizar o tempo de planejamento para elaboragdo de materiais, reunides com
coordenacao do projeto, direcdo e supervisido escolar.

e Em caso do encerramento das atividades do Programa Cirandar, o conteudo a ser
lecionado devera ser determinado, de acordo com a formagdo, pela coordenacao

pedagogica do municipio. p
e Motivar o aluno participar das aulas com interesse. zﬂ/
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e Zelar pela manutencdo da sala e pela organizagdo do software e hardware do
laboratério, utilizando tempos do planejamento efetivacdo de tal atividade de
manutencao.

e Zelar pelo cumprimento do Planejamento Educacional fazendo com que ele possa
contribuir para as aprendizagens desenvolvidas na escola;

e Limpar arquivos temporarios dos computadores;

e Registrar e controlar a retirada/empréstimo de equipamentos do laboratério

e Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula, sempre que necessario.

e Comunicar aos responsaveis quando da disfuncdo de algum dos recursos que
compde os laboratérios.

e Elaborar regras e combinados para funcionamento satisfatério dos laboratorios.

o Organizar e zelar pela limpeza dos equipamentos do laboratério e pelo conjunto de
equipamentos, periféricos, instalagdes, méveis do Laboratério de informatica.

e Cumprir integralmente sua carga horaria de trabalho de acordo com calendario
escolar.

e Atender e acompanhar os alunos na execugao das atividades.

e Conferir a cada final de turno o desligamento dos computadores, ar condicionado e o
fechamento das portas e janelas da sala.

e Solicitar suporte técnico somente quando identificada a necessidade de algum reparo
nos equipamentos;

e Relatar a Diregao e Coordenacgao da unidade escolar qualquer ocorréncia que nao se
enquadre nestas orientagdes;

e Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos, inclusive os
recursos tecnolégicos, para qualificacdo das atividades didatico-pedagogicas;

e Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Executar outras atividades afins..

4. CARGO: Monitor de Musica
4.1  Cddigo de Classe: NS
4.1.2 Escolaridade / Habilitagao:

4.1.2.1 Graduagdo em Musica e também em Normal Superior ou Pedagogia ou
Graduagao plena em Normal Superior ou Pedagogia e Registro/Carteira
de Musico Profissional Tedrico da Ordem dos Musicos do Brasil, com
experiéncia para lecionar canto e instrumentos musicais.

4.1.3 Simbolo de vencimento: P- 40
4.1.4 Carga horaria semanal: 30 horas

415 Atribuigcbes:
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Ministrar aulas de musica para todos os alunos executando o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagogica da Escola e com o Planejamento da rede
Municipal de ensino.

Tratar gradualmente a base técnica da voz cantada, a expressividade artistica e a
capacidade de percepgdo e transmissdo de ideias musicais dentro de estilos
especificos;

Formar e reger coral infantil e adulto, acompanhar o grupo em apresentagoes
internas e externas;

Trabalhar conteudos de técnica vocal tais como respiragao, sonoridade, afinagao,
articulacdo e diccdo de pegas em diversos idiomas, também conteudos
interpretativos como fraseado musical, relagdo texto musica, abordagens estilisticas,
postura de palco, dominio e memorizagéo da obra executada.

Desenvolver um repertério de acordo com planejamento.

Ministrar aulas utilizando a notagdo e partitura na iniciagao musical, apreciagao
musical com énfase em musica popular e erudita oportunizando o aluno vivenciar a
estética de diferentes géneros musicais, construindo o conhecimento;

Ministrar aulas de flauta doce e/ou outros instrumentos musicais para criangas.
Higienizar as flautas diariamente as flautas utilizadas.

Ministrar aulas de bateria e fanfarra de acordo com as faixas etarias, procurando
aprimorar nos ritmos, sua contextualizagdo histérica (formacdo e adaptacao),
técnica, coordenacao, leituras, estilos (bateristas), Play Along, transcricao e analise
(arranjo e solos).

Quando necessario, fazer levantamento da produgdo de musica autoral, folclérica e
de raiz local e regides circunvizinhas, buscando novas experiéncias artisticas;
Planejar, acompanhar, programar € avaliar o desenvolvimento dos alunos.

Criar grupos musicais, podendo interagir com outros grupos da instituicao;

Zelar pelo acervo instrumental das escolas.

Acompanhar os alunos em apresentagdes internas e externas sempre que solicitado.
Planejar e desenvolver pesquisas e criagdes artisticas.

Ministrar aulas tedricas e praticas de acordo com o contetlido lecionado e o programa
adotado e horarios pré-estabelecidos em consonancia com a proposta pedagogica
da Escola.

Apresentar Equipe pedagogica o planejamento das atividades, esclarecendo os
topicos.

Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor
desempenho individual e do grupo;

Cuidar continuamente da sua atualizacdo profissional com base em pressupostos
artistico-pedagogicos contemporaneos;

Trabalhar o convivio social da crianga, desenvolver a coordenagcdo motora e o
equilibrio.

Apresentar a equipe pedagoégica o planejamento das atividades, esclarecendo os
tépicos a serem abordados e o periodo;

Desenvolver atividades psicomotoras, disciplina, habitos alimentares saudaveis e a
boa convivéncia.

Contribuir para a organizagéo do tempo destinado a utilizacdo das aulas, no intuito
de garantir a participagao de todos.

Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional
dentro e fora da sala de aula;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas, se solicitado;
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Participar e acompanhar eventos fora da escola.

Cumprir as diretrizes e normas disciplinares estabelecidas;

Exercer outras atividades correlatas: apoio as apresentacdes, seminarios, workshops
e suporte eventual nas atividades dos alunos.

Planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos alunos.

Preencher os diarios escolares e fazer os relatérios por etapa.

Cumprir as datas de entregas das documentagdes solicitadas pela Direcao.
Proporcionar vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperagao, e superagao;
Orientar sobre a preservagdo do patriménio histérico-cultural, escolar e do meio
ambiente;

Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatorio escrito;

Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Diregcao sempre que estiver impossibilitado de comparecer
a Unidade Escolar,

Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

Avaliar o aproveitamento dos alunos através de observagado direta, trabalhos
praticos, exercicios e provas;

Participar de bancas examinadoras, quando convocado pelo diretor;

Providenciar o material didatico necessario as aulas;

Colaborar na organizagao e execugao dos programas de comemoragdes civicas e
festividades escolares;

Organizar excursbes, exposi¢cées, competicdbes esportivas e outras atividades
complementares do ensino;

Registrar a frequéncia dos alunos as aulas;

Manter a disciplina dos alunos na sala de aula;

Colaborar na preservacao da ordem do estabelecimento;

Utilizar o tempo de planejamento para elaboracdo de materiais, reuniées com
coordenacao do projeto, direcao e supervisao escolar.

Em caso do encerramento das atividades do Programa Cirandar, o contetdo a ser
lecionado devera ser determinado, de acordo com a formacéo, pela coordenacéo
pedagdgica do municipio.

Motivar o aluno participar das aulas com interesse.

Zelar pelo cumprimento do Planejamento Educacional fazendo com que ele possa
contribuir para as aprendizagens desenvolvidas na escola;

Registrar e controlar a retirada/empréstimo de equipamentos da sala de musica:;
Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula, sempre que necessario.
Comunicar aos responsaveis quando da disfungdo de algum dos recursos contidos
na sala de musica.

Elaborar regras e combinados para funcionamento satisfatorio dos laboratérios.
Organizar e zelar pela limpeza dos instrumentos musicais;

Cumprir integralmente sua carga horaria de trabalho de acordo com calendario

escolar. R

Atender e acompanhar os alunos na execucao das atividades. %/
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e Solicitar suporte técnico somente quando identificada a necessidade de algum reparo
nos equipamentos;

e Relatar a Diregéo e Coordenagéo da unidade escolar qualquer ocorréncia que néo se
enquadre nestas orientagdes;

e Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos, inclusive os
recursos tecnoldgicos, para qualificagao das atividades didatico-pedagogicas;
e Executar outras atividades afins.

5. CARGO: Monitor substituto
5.1  Cddigo de Classe: NS
5.1.2 Escolaridade / Habilitagao:

5.1.2.1 Graduagéo plena em Normal Superior ou Pedagogia e curso de
informatica ( windows, linux, excel, no¢gdes de hardware e rede de
computadores)

5.1.3 Simbolo de vencimento: P- 40
5.1.4 Carga horaria semanal: 30 horas
5.1.5 Atribuicées:

e Ministrar aulas para todos os alunos, substituindo as auséncias, executando o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da Escola e com o
Planejamento da rede Municipal de ensino, de acordo com a necessidade da
Coordenacéo.

e Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor
desempenho individual e do grupo;

e Cuidar continuamente da sua atualizagéo profissional com base em pressupostos
artistico-pedagogicos contemporaneos;

e Trabalhar o convivio social da crianca, desenvolver a coordenacdo motora e o
equilibrio.

e Apresentar a equipe pedagdgica o planejamento das atividades, esclarecendo os
topicos a serem abordados e o periodo;

e Desenvolver atividades psicomotoras, disciplina, habitos alimentares saudaveis e a
boa convivéncia.

e Contribuir para a organizagdo do tempo destinado a utilizagcdo das aulas, no intuito
de garantir a participagao de todos.

e Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional
dentro e fora da sala de aula;

e Participar de reunides pedagogicas e administrativas, se solicitado:

e Participar e acompanhar eventos fora da escola.

e Cumoprir as diretrizes e normas disciplinares estabelecidas:

» Exercer outras atividades correlatas: apoio as apresentagdes, seminarios, workshops
e suporte eventual nas atividades dos alunos.
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Planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos alunos.

Preencher os diarios escolares e fazer os relatorios por etapa.

Cumprir as datas de entregas das documentacdes solicitadas pela Direcao.
Proporcionar vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperacao, e superagao;
Orientar sobre a preservagao do patriménio histérico-cultural, escolar e do meio
ambiente;

Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito;

Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Diregcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer
a Unidade Escolar;

Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

Avaliar o aproveitamento dos alunos através de observacdo direta, trabalhos

praticos, exercicios e provas;

Participar de bancas examinadoras, quando convocado pelo diretor;

Providenciar o material didatico necessario as aulas;

Colaborar na organizagdo e execucdo dos programas de comemoracgdes civicas e
festividades escolares;

Organizar excursbes, exposicdes, competicdes esportivas e outras atividades
complementares do ensino;

Registrar a frequéncia dos alunos as aulas;

Manter a disciplina dos alunos na sala de aula;

Colaborar na preservagdo da ordem do estabelecimento;

Utilizar o tempo de planejamento para elaboracdo de materiais, reunides com
coordenacao do projeto, direcdo e supervisdo escolar.

Em caso do encerramento das atividades do Programa Cirandar, o contetido a ser
lecionado devera ser determinado, de acordo com a formagédo, pela coordenagao
pedagdégica do municipio.

Motivar o aluno participar das aulas com interesse.

Zelar pelo cumprimento do Planejamento Educacional fazendo com que ele possa
contribuir para as aprendizagens desenvolvidas na escola:

Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula, sempre que necessario.
Cumprir integralmente sua carga horaria de trabalho de acordo com calendario
escolar.

Cumprir as datas de entregas das documentagdes solicitadas pela Direc&o.
Proporcionar vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperacio, e superacao;
Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos, inclusive os
recursos tecnoldgicos, para qualificacdo das atividades didatico-pedagégicas;
Executar outras atividades afins.
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6. CARGO: Monitor de Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
6.1  Codigo de Classe: NS
6.1.2 Escolaridade / Habilitagao:

6.1.2.1 Graduacao plena em Normal Superior ou Pedagogia e curso de
informatica (windows, linux, excel, no¢gdes de hardware e rede de
computadores)

6.1.3  Simbolo de vencimento: P- 12
6.1.4 Carga horaria semanal: 20 horas
6.1.5 Atribuigbes:

e Atuar na alfabetizagdo de jovens e adultos do Municipio, desenvolvendo e
estimulando a aprendizagem de homens e mulheres, jovens, adultos e idosos que
nao tiveram oportunidade ou foram excluidos do processo de alfabetizagao;

e Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e comprimir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino.

Zelar pela aprendizagem dos alunos

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e horas/aulas integralmente do periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e
comunidade.

Cumprir o calendario escolar.

e Realizar aplicagcao de provas/avaliagées internas e/ou externas para os alunos em
datas determinadas pela secretaria municipal de educacao.

e Em caso de horarios e/ou dias em que nao tenha aula, colaborar com a direcéo para
a realizagdo de reforgo escolar para alunos com baixo rendimento do Ensino
Fundamental Regular.

e Exercer atividades educacionais em salas de jovens e adultos.

e Realizar atividades extraclasse, elaboragcdo de programa e planos de trabalho,
controle e avalicgdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides,
autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como a acao educacional e
participacao ativa na vida comunitaria da escola.

e Apresentar a Equipe pedagogica o planejamento das atividades, esclarecendo os
topicos.

e Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor
desempenho individual e do grupo;

e Cuidar continuamente da sua atualizagdo profissional com base em pressupostos
artistico-pedagdgicos contemporaneos;

o Contribuir para a organiza¢ao do tempo destinado a utilizacdo das aulas, no intuito
de garantir a participacdo de todos. /V/

e Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional
dentro e fora da sala de aula;
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Participar de reunidées pedagodgicas e administrativas, se solicitado;

Participar e acompanhar eventos fora da escola.

Cumprir as diretrizes € normas disciplinares estabelecidas;

Exercer outras atividades correlatas: apoio as apresentagdes, seminarios, workshops
e suporte eventual nas atividades dos alunos.

Planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos alunos.

Preencher os diarios escolares e fazer os relatérios por etapa.

Cumprir as datas de entregas das documentacdes solicitadas pela Diregao.
Proporcionar vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperagao, e superagao;
Orientar sobre a preservacdo do patriménio historico-cultural, escolar e do meio
ambiente;

Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatorio escrito;

Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagoégica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Dire¢cao sempre que estiver impossibilitado de comparecer
a Unidade Escolar;

Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

Avaliar o aproveitamento dos alunos através de observacdo direta, trabalhos
praticos, exercicios e provas;

Participar de bancas examinadoras, quando convocado pelo diretor;

Providenciar o material didatico necessario as aulas;

Colaborar na organizacdo e execucao dos programas de comemoragdes civicas e
festividades escolares;

Organizar excursdes, exposicdes, competicbes esportivas e outras atividades
complementares do ensino;

Registrar a frequéncia dos alunos as aulas;

Colaborar na preservagao da ordem do estabelecimento;

Utilizar o tempo de planejamento para elaboracdo de materiais, reunides com
coordenacgao do projeto, diregao e supervisdo escolar.

Em caso do encerramento das atividades do Programa de alfabetizacédo, o contetido
a ser lecionado devera ser determinado, de acordo com a formacdo, pela
coordenacao pedagogica do municipio.

Motivar o aluno participar das aulas com interesse.

Zelar pelo cumprimento do Planejamento Educacional fazendo com que ele possa
contribuir para as aprendizagens desenvolvidas na escola;

Cumoprir integralmente sua carga horaria de trabalho de acordo com calendario
escolar.

Atender e acompanhar os alunos na execucao das atividades.

Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos, inclusive os
recursos tecnologicos, para qualificacdo das atividades didatico-pedagogicas;
Executar outras atividades afins.

Y

CARGO: Monitor de Alfabetizacao

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

7.1 Cddigo de Classe: NS
7.1.2 Escolaridade / Habilitagao:

7.1.2.1 Graduagao plena em Normal Superior ou Pedagogia e curso de
informatica ( windows, linux, excel, no¢gbes de hardware e rede de
computadores) e experiéncia em alfabetizacao.

7.1.3  Simbolo de vencimento: P- 43
7.1.4 Carga horaria semanal: 40 horas
7.1.5 Atribuigdes:

e Realizar o atendimento pedagodgico especializado de criangas encaminhadas pelas
escolas da rede municipal, sendo estes, individualizados ou em grupos.

e Alimentacdo do sistema de informagdo, registro de prontuarios e acoes
desenvolvidas.

e Participagao em reunides técnicas e de supervisao.
Exercer atividades educacionais com criangas que necessitam de cuidados
especiais, metodologia e didatica especificas.

e Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor
desempenho individual e do grupo;

e Cuidar continuamente da sua atualizagao profissional com base em pressupostos
artistico-pedagoégicos contemporaneos;

e Trabalhar o convivio social da crianga, desenvolver a coordenacdo motora e o
equilibrio.

e Apresentar a equipe pedagodgica o planejamento das atividades, esclarecendo os
topicos a serem abordados e o periodo;

e Desenvolver atividades psicomotoras, disciplina, habitos alimentares saudaveis e a
boa convivéncia.

o Contribuir para a organizagado do tempo destinado a utilizacdo das aulas, no intuito
de garantir a participagao de todos.

e Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional
dentro e fora da sala de aula;

e Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, se solicitado;

e Participar e acompanhar eventos fora da escola.

e Cumprir as diretrizes e normas disciplinares estabelecidas:

e Exercer outras atividades correlatas: apoio as apresentagées, seminarios, workshops
e suporte eventual nas atividades dos alunos.

e Planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos alunos.
Preencher os diarios escolares e fazer os relatérios por etapa.

e Cumprir as datas de entregas das documentagdes solicitadas pela Direcao.

e Proporcionar vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperacéo, e superacao:;
Orientar sobre a preservacdo do patriménio histérico-cultural, escolar e do meio
ambiente;

e Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito;

e Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; ((//y
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e Manter a pontualidade e assiduidade;

e Comunicar previamente a Diregdo ou Coordenagdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a instituicao;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

e Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

e Avaliar o aproveitamento dos alunos através de observagdo direta, trabalhos

praticos, exercicios e provas;

e Participar de bancas examinadoras, quando convocado pelo diretor;

e Providenciar o material didatico necessario as aulas;

e Colaborar na organizagio e execucdo dos programas de comemoragdes civicas e
festividades escolares;

e Organizar excursdes, exposicbes, competicdes esportivas e outras atividades
complementares do ensino;

e Registrar a frequéncia dos alunos as aulas;

e Manter a disciplina dos alunos na sala de aula;

e Colaborar na preservagao da ordem do estabelecimento;

e Utilizar o tempo de planejamento para elaboragdo de materiais, reuniées com
coordenacao do projeto, diregao e supervisao escolar.

e Em caso do encerramento das atividades do Programa, o conteudo a ser lecionado
devera ser determinado, de acordo com a formacéo, pela coordenacdo pedagogica
do municipio.

e Motivar o aluno participar das aulas com interesse.

e Zelar pelo cumprimento do Planejamento Educacional fazendo com que ele possa
contribuir para as aprendizagens desenvolvidas na escola;

e Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula, sempre que necessario.

e Cumprir integralmente sua carga horaria de trabalho de acordo com calendario
escolar.

e Atender e acompanhar os alunos na execuc¢éo das atividades.

e Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos, inclusive os
recursos tecnoldgicos, para qualificacao das atividades didatico-pedagodgicas;
e Executar outras atividades afins.

8. CARGO: Monitor Flexibilizador
8.1 Caodigo de Classe: NS
8.1.2 Escolaridade / Habilitagao:

8.1.2.1 Graduagédo plena em Normal Superior ou Pedagogia e curso de
informatica ( windows, linux, excel, no¢gdes de hardware e rede de
computadores).

8.1.3 Simbolo de vencimento: P- 52

8.1.4 Carga horaria semanal: 40 horas f{{//
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8.1.5 Atribuigbes:

e Ministrar aulas e/ou atendimentos para todos os alunos executando o trabalho
docente em consondncia com a proposta pedagogica da Escola e com o
Planejamento da rede Municipal de ensino.

e Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-
atividade;

e Acompanhar e avaliar, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma
avaliacdo diagnodstica, cumulativa e processual;

e Planejar junto a equipe pedagogica, nas horas-atividade, estratégias de trabalho e
encaminhamentos adequados para os contetudos de sua area;

e Estimular a crianca para a percepgéo estética da realidade, ampliando a sua leitura
de mundo por meio de atividades ludicas contextualizadas, que permitam ao aluno
perceber a presenca da arte no seu cotidiano;

e Realizar aplicacdo de provas/avaliagdes internas e/ou externas para os alunos em
datas determinadas pela secretaria municipal de educacéo.

e Realizar atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danca
e artes visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento da crianca;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a
comunidade;

e Cumprir integralmente sua carga horaria de trabalho de acordo com calendario
escolar;

e Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor
desempenho individual e do grupo;

e Cuidar continuamente da sua atualizacdo profissional com base em pressupostos
artistico-pedagoégicos contemporaneos;

e Trabalhar o convivio social da crianca, desenvolver a coordenagao motora e o
equilibrio.

e Apresentar a equipe pedagodgica o planejamento das atividades, esclarecendo os
topicos a serem abordados e o periodo;

e Desenvolver atividades psicomotoras, disciplina, habitos alimentares saudaveis e a
boa convivéncia.

e Contribuir para a organizagéo do tempo destinado a utilizacdo das aulas, no intuito

de garantir a participagéo de todos.

e Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional
dentro e fora da sala de aula;

e Participar de reunides pedagogicas e administrativas, se solicitado;

e Participar e acompanhar eventos fora da escola.

Cumprir as diretrizes e normas disciplinares estabelecidas;
e Exercer outras atividades correlatas: apoio as apresentagdes, seminarios, workshops _

e suporte eventual nas atividades dos alunos. / /
e Planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos alunos.
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e Cumprir as datas de entregas das documentacdes solicitadas pela Diregao.
Proporcionar vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperagéo, e superagao;

e Orientar sobre a preservacdo do patriménio histérico-cultural, escolar e do meio
ambiente;

e Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito;

e Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade;

e Comunicar previamente a Diregdo ou Coordenacdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a instituicao;

e Preencher a documentagédo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;
Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

e Avaliar o aproveitamento dos alunos através de observagdo direta, trabalhos

praticos, exercicios e provas;

e Participar de bancas examinadoras, quando convocado pelo diretor;

e Providenciar o material didatico necessario as aulas;

e Colaborar na organizacdo e execugdo dos programas de comemoragdes civicas e
festividades escolares;

e Organizar excursdes, exposicdes, competigdes esportivas e outras atividades
complementares do ensino;

e Registrar a frequéncia dos alunos as aulas;

e Manter a disciplina dos alunos na sala de aula;

e Colaborar na preservagao da ordem do estabelecimento;

e Utilizar o tempo de planejamento para elaboracdo de materiais, reuniées com
coordenacao do projeto, direcao e supervisao escolar.

e Em caso do encerramento das atividades do Programa, o conteudo a ser lecionado
devera ser determinado, de acordo com a formacao, pela coordenagéao pedagodgica
do municipio.

e Motivar o aluno participar das aulas com interesse.

e Zelar pelo cumprimento do Planejamento Educacional fazendo com que ele possa
contribuir para as aprendizagens desenvolvidas na escola;

e Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula, sempre que necessario.

e Cumprir integralmente sua carga horaria de trabalho de acordo com calendario
escolar.

e Atender e acompanhar os alunos na execugao das atividades.

e Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos, inclusive os
recursos tecnoldgicos, para qualificacao das atividades didatico-pedagogicas;
e Executar outras atividades afins.

9. CARGO: Monitor de Corpo e Movimento
9.1 Cdbdigo de Classe: NS
9.1.2 Escolaridade / Habilitagao: é/)(/
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9.1.2.1 Graduacéo plena em Educacgao Fisica
9.1.3 Simbolo de vencimento: P- 40
9.1.4 Carga horaria semanal: 30 horas
9.1.5 Atribuicdes:

e Ministrar aulas de Corpo e Movimento ou Educagao Fisica para todos os alunos
executando o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagoégica da
Escola e com o Planejamento da rede Municipal de ensino.

e Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola como
objetivo de fundamentar e esclarecer a concepgdo da infancia, o papel das
atividades de corpo e movimento no espago escolar, especialmente, nesta etapa de
ensino, e o verdadeiro sentido da corporeidade na formagcéao humana;

e Participar das reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-
atividade;

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma
avaliacdo diagnostica, cumulativa e processual;

e Realizar registros sistematicos dessas avaliagdes por meio de relatérios descritivos,
evitando estigmatizar os alunos;

e Planejar agdes considerando as experiéncias culturais que a crianga traz para entao
ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades ludicas que estimulem a
imaginacao, a expressao e a criagdo em diferentes espacos e a socializagao.

e Cuidar continuamente da sua atualizagdo profissional com base em pressupostos
artistico-pedagogicos contemporaneos;

e Cumprir as diretrizes e normas disciplinares estabelecidas;

e Exercer outras atividades correlatas: apoio as apresentagdes, seminarios, workshops
e suporte eventual nas atividades dos alunos.

e Preencher os diarios escolares e fazer os relatérios por etapa.

e Cumprir as datas de entregas das documentagdes solicitadas pela Diregao.

e Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional
dentro e fora da sala de aula;

e Participar de reuniées pedagdgicas, avaliagdes internas e praticas comentadas;

e Trabalhar de forma articulada a coordenagéo do curso e a diregao da Escola;

e Participar e acompanhar eventos fora da escola.

e Proporcionar vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperagéo, e superagao;

e Orientar sobre a preservacdo do patriménio histérico-cultural, escolar e do meio
ambiente;

e Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos, inclusive os
recursos tecnoldgicos, para qualificacdo das atividades didatico-pedagogicas;

e Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito;

e Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagoégica da escola;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

e Difundir politicas que promovam a pratica da atividade fisica como elemento
fundamental a promogao da saude e da qualidade de vida;

e Interagir com os alunos com necessidades educativas especiais, atendendo-os com
disponibilidade e dedicacéo, de forma a enriquecer o processo educacional; [ ///
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e Desenvolver projetos multidisciplinares e transdisciplinares focando os temas
transversais;

e Respeitar a natureza biolégica de individualidade, do crescimento e do
desenvolvimento dos alunos;

e Promover a formacdo de uma cultura esportiva e de lazer, valorizando as
especificidades locais;

e Ministrar aulas num ambiente de alegria em que as praticas corporais e esportivas
sejam prazerosas, incentivando a cultura da paz e a cidadania.

e Cuidar continuamente da sua atualizagdo profissional com base em pressupostos
artistico-pedagoégicos contemporaneos;

e Cumeprir as diretrizes e normas disciplinares estabelecidas;

e Cumprir integralmente sua carga horaria de trabalho de acordo com calendario
escolar.

e Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito;

e Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade;

e Comunicar previamente a Dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer
a Unidade Escolar;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

e Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

e Em caso do encerramento das atividades do Programa Cirandar, o conteudo a ser
lecionado devera ser determinado, de acordo com a formacao, pela coordenagao
pedagogica do municipio.

e Executar outras atividades afins.

10.CARGO: Professor de Inglés
10.1 Codigo de Classe: NS
10.1.2 Escolaridade / Habilitagao:
10.1.2.1 Graduacéao plena em Letras com habilitagdo em Inglés
10.1.3 Simbolo de vencimento: P- 41
10.1.4 Carga horaria semanal: 25 horas
10.1.5 Atribuigdes:

e Ministrar aulas de inglés para todos os alunos executando o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagogica da Escola e com o Planejamento da rede
Municipal de ensino.

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

e Cooperar na elaboragdo, execucao e avaliagdo do Plano Politico pedagogico da
Unidade Escolar;

e Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional

e as diretrizes do ensino;
e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; g//
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e Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejando sempre que necessario;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

e FEstabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem
menor rendimento;

e Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

e Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisao e

orientacao educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente;

Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de

atendimento, mediante relatério escrito;

Participar e acompanhar eventos fora da escola

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

Preencher os diarios escolares e fazer os relatérios por etapa.

Cumprir as datas de entregas das documentagdes solicitadas pela Diregao

Cumprir integralmente sua carga horaria de trabalho de acordo com calendario
escolar.

e Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com eética profissional
dentro e fora da sala de aula;

e Manter a pontualidade e assiduidade;

e Comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer
a Unidade Escolar;

e Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

e Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

e Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo, entre as descritas para
professores na Lei 25/2004 e suas alteragdes.

11.CARGO: Monitor para Educacao Especial
11.1 Cddigo de Classe: NS
11.1.2 Escolaridade / Habilitagao:

11.1.2.1 Graduagcado plena em pedagogia com habilitagdo em necessidades
especiais e praticas inclusivas ou pedagogia / normal superior com pés-
graduacéo em educacgao inclusiva ( carga horaria minima de 360 horas) /
Curso de libras e conhecimento em braile.

11.1.3 Simbolo de vencimento: P- 40
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11.1.4 Carga horaria semanal: 25 horas
11.1.5 Atribuigdes:

Atuar diretamente com o aluno com multiplas deficiéncias, graves comprometimentos
mentais ou condutas tipicas de sindromes incluindo, contribuindo para sua interagao
com pares.

Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de
vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades extra classe, auxiliando o
aluno no que for necessario como: cuidado pessoal, uso do sanitario, escovagao de
dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros. Refeicdo: Auxiliar o aluno em sua
alimentacdo. Locomogédo: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou
dificuldades motora aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposi¢ao do aluno
para o sanitario, carteira escolar e outros.

Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espagos e
atividades pedagdgicas sob orientagdo do professor e outros técnicos.

Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das habilidades
do aluno incluindo, através da utilizacao e organizagéo de atividades pedagogicas e
AVD (Atividades de vida diaria).

Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientacdes
recebidas do professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisicao de
conhecimentos.

Participar de formagao continuada e/ou reunibes.

Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a
aprendizagem do aluno com multiplas deficiéncias, graves comprometimentos
mentais ou condutas tipicas de sindromes e consequentemente na aprendizagem
coletiva da turma.

Participar do planejamento das atividades junto ao professor da turma regular.
Cumprir a carga horaria e aplicar junto ao aluno especial as atividades de sala de
aula ou extra sala promovida pelo professor da turma ou por professores de outras
ares que atuam junto a turma; atender as solicitacées do professor regente da turma
para o melhor atendimento das necessidades do grupo (higiene, alimentagéao,
cuidados de segurancga, atividades pedagogicas e de atendimento afetivo).

Buscar conhecimento na area da educacdo especial com énfase na deficiéncia
apresentada pelo aluno especial matriculado.

Relatar ao professor os progressos e as dificuldades apresentadas pelo aluno
durante o dia letivo e participar dos eventos reunides e estudos promovidos pela
escola quando solicitado pela diregao.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagéao Especial;

Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo € o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre

os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
'
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Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao;

Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares.
Participar e acompanhar eventos fora da escola

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;
Cooperar na elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da
Unidade Escolar;

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional
e as diretrizes do ensino;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejando sempre que necessario;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Preencher os diarios escolares e fazer os relatérios por etapa.

Cumprir as datas de entregas das documentagdes solicitadas pela Diregao

Cumprir integralmente sua carga horaria de trabalho de acordo com calendario
escolar.

Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional
dentro e fora da sala de aula;

Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Diregado sempre que estiver impossibilitado de comparecer
a Unidade Escolar;

Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo, entre as descritas para

professores na Lei 25/2004 e suas alteracdes;
Desempenhar tarefas afins.

Sarzedo 16 de Maio de 2016

Werther Clayton Rezende

Prefeito Municipal
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