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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

CEP. 32.450-000/ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ. 01.612.509/0001-58

AN E XO A LEl COMPLEMENTAR N° 44/2007
“Cria Cargos de Técnico em Radiologia e d4 providéncias”

DECLARO paraos fins de atendimento do inciso II, do art. 16, da Lei Complementar
Federal 101 de 04 de maio de 2001, que o projeto de lei supra, no tocante aos “ dois cargos de Técnico
em Radiologia tem aumento de despesa ADEQUADO com a lei or¢amentdria anual e
COMPATIBILIDADE com o plano plurianual e com a Lei de Diretrizes Org¢amentdrias.
A adequagéo é em virtude de possuir dotagéo especifica e suficiente, pois que
n#o ultrapassam as despesas limites previstas no exercicio.
A compatibilidade ¢€ relativa a sua conformidade com as diretrizes, objetivos e

prioridades e metas previstos nas leis plurianual e de diretrizes orgamentarias.

Sarzedo, 26 de dezembro de 2007.

MARCELO PINHEIRO DO AMARAL

Prefeito Municipal

EUSTAQUIO JOSE DA SILVA

Secretario Municipal de Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

CEP. 32.450-000/ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ. 01.612.509/0001-58

Art. 2° Nos termos do artigo 87 da Lei Complementar 05 de 21 de janeiro 1997 “Estatuto do
Servidor” os locais de trabalho e os servidores que operem com Raio X ou substancia radioativa serfio
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante nio ultrapassem o nivel

maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo tinico - Os servidores a que se refere este artigo poder#o ter a jornada de trabalho
reduzida, nos termos de regulamento, e serfio submetidos a exame médico a cada 6 (seis) meses.

Art. 3° As despesas oriundas desta lei serfio atendidas pelas dotagGes orgamentarias respectivas e

vigentes.

Art. 4°. Observado o disposto na Lei Complementar Municipal 31 de 28 de fevereiro de 2005 fica
autorizada a contratagfio temporaria enquanto néo se efetivar o preenchimento dos cargos por concurso

publico.
Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6°. Revogam-se disposi¢des em contrario.

Sarzedo, 26 de dezembro de 2007.

MARCELO PINHEIRO DO AMARAL
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

CEP. 32.450-000/ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ. 01.612.509/0001-58

ANEXO A LEI COMPLEMENTAR N° 44/2007
“Cria Cargos de Técnico em Radiologia e da providéncias ”

DECLARO,em atendimento ao inciso I, do art. 16 da LC 101 de
04.05.2001, que o projeto de lei que *“Cria Cargos de Técnico em Radiologia e da providéncias” , tem a
seguinte ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO no exercicio de 2007 (
novembro a dezembro) e nos dois exercicios seguintes:
Exercicio de 2008 - R$ 39.975,00 (trinta e nove mil novecentos e setenta e cinco reais)
Exercicio de 2009 - R$ 39.975,00 (trinta e nove mil novecentos e setenta e cinco reais)

Declaro ainda, para fins do § 2° do art. 16, obedeceu a seguinte metodologia:

Multiplicou-se (pelo niimero de meses) o valor do vencimento —com as obrigagdes

sociais e proje¢des de férias e décimo terceiro- pelo nimero de meses em cada exercicio

Sarzedo, 26 de dezembro de 2007.

MARCELO PINHEIRO DO AMARAL

Prefeito Municipal

EUSTAQUIO JOSE DA SILVA

Secretario Municipal de Fazenda
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