LEI COMPLEMENTAR N.° 30/2.005

Dispbe sobre a reorganizagdo, da estrutura
organica e os procedimentos da Administracéo
do Municipio de Sarzedo.

O Povo do Municipio de Sarzedo, pdr seus representantes, aprovou e eu, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Disposicdes Preliminares
CAPITULO |
Do Municipio

Art. 1°- O Municipio de Sarzedo é instituicdo de Direito Publico Interno, dotado de
autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado de Minas Gerais; da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 2°- O Municipio de Sarzedo é organizado por meio de Lei Organica propria € demais
leis que adotar, observados os principios das Constituicdes Federal e Estadual.

Art. 3°- O Municipio de Sarzedo tem como sede a Cidade de Sarzedo, jurisdicdo
administrativo no territdrio circunscrito entre os limites com os Municipios de Betim, Ibirité, Brumadinho e
Mario Campos.

Art. 4°- O Municipio de Sarzedo tem 0s seguintes objetivos prioritarios:

|- gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

[l- promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da populagéo de
sua sede, povoados e zona rural;

[ll- promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes da
sociedade;

IV- estimular e difundir o ensino, cultura e a industria, proteger o patriménio cultural e
historico, 0 meio ambiente e combater a poluicao;

V- preservar a moralidade administrativa;

VI- dotar- se de estrutura administrativa eficiente, de infra-estrutura de saneamento basico,
de rede fisica nas areas de saude, educagdo, habitacdo e lazer.

CAPITULO Il

Dos Principios Eticos

Art. 5°- A Administracdo Municipal se submetera a preceitos éticos que resguardem a probidade
e a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do cidad&o.



Art. 6° - A agdo do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e com o objetivo de
servir a coletividade.

Art. 7°- O ato administrativo serd motivado e estara fundamentado no interesse publico e no
resguardo do direito do cidad&o.

Art. 8°- Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicacao terdo acesso a
informacdo sobre os atos administrativos naquilo que ndo afetem o interesse publico.

Art. 9°- A prestacdo de servico a cargo da administragdo podera ser atribuida a comunidade,
observados os principios de participacéo e controle dos atos do Poder Executivo.

Art. 10°- E obrigatéria a declaracdo de bens, na forma da legislagio em vigor, para investidura
em cargos de direcao.

Art. 11° - O emprego do dinheiro puablico seré justificado por quem o movimentar.

CAPITULO Il
Do Controle Democratico do Poder Publico

Art. 12°- O Poder Executivo adotard, dentro da politica de relacionamento com a comunidade, as
seguintes formas de controle democréatico da Administragdo Municipal:

I- audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou do Vice-Prefeito, com a
finalidade de ouvir o cidaddo em suas reivindicagdes, e inclusive na formulagdo do orgamento,
tendo em vista 0 atendimento do interesse publico e a preservagdo de direitos;

Il - sistema de comunicagdo com a Administracdo Municipal, pelo qual o cidad&o, do modo
direto e simples, possa obter dos 6rgdos ou unidades administrativas as informacdes de seu
interesse.

lIl- através das deliberacdes dos conselhos organizados, conforme legislagéo propria:
a) Conselho Municipal de Salde

b) Conselho Municipal de Educacéao

c¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado'escente

e) Conselho Municipal Tutelar

f) Conselho Municipal de Transporte

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental

i) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar

) Conselho Municipal de Politica Admnistrativa (COMPAR)

k) Conselho Municipal de Defesa Civil.

[) Conselho Municipal de Seguranca Publica.

Art. 13- Poder&o ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I- reunifes de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da comunidade, para
discussdo de temas de interesse desta;



[l- pesquisa de opinido publica, como subsidio a deciséo governamental.

CAPITULO IV
Das Fontes Normativas de Organizacao da Administracéo

Art. 14 - A organizagdo, a estrutura e os procedimentos da Administragdo Municipal se regem
pelas seguintes fontes:

I- Constituicdes Federal e do Estado;

I - Lei Orgénica do Municipio;

Il - Legislacdes federal, estadual e municipal;

IV - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do
Municipio;

V - deliberagdes dos conselhos organizados, na forma da lei;

VI - atos do Secretario Municipal;

VII- atos do titular de unidade administrativa.

TITULO Il
Da Organizacao
CAPITULO |
Da Organizacdo em Sistemas
Art. 15- A organizacdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragdo e articulacao
do esforco técnico para padronizacdo, aumento de rentabilidade, uniformizacgéo, celeridade e economia
processuais, combate ao desperdicio, contengdo e progressiva reducéo dos custos operacionais.
Art. 16 - Serdo organizados em sistemas:
l- planejamento, informatica e orcamento;
lI-finangas e auditoria;
[l - administracdo geral e controladoria
Paragrafo Unico - A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em sistemas
atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenacéo central se demonstre
conveniente.
CAPITULO Il
Dos Principios Fundamentais

Art. 17 - A Acdo Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei e

pelos seguintes principios fundamentais:



- planejamento;

Il - coordenagéo;

[1I- controle;

[V- continuidade administrativa,;
V - efetividade;

VI- modernizacao.

Secéo |
Do Planejamento

Art. 18- Planejamento €, para os efeitos desta Lei, 0 estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a ac¢do governamental as
suas finalidades constitucionais.

Art. 19- A agdo governamental obedecerd o planejamento que vise a formacdo do
desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos
administrativos:

- plano geral de governo;

[l - programas gerais, setoriais, de duragdo anual ou plurianual;
[lI- orgamento - programa anual;

IV- programacéo financeira ou desembolso;

V - plano diretor.

Secéo ll
Da Coordenacéo

Art. 20- Coordenagdo é, para os efeitos desta Lei, a articulagdo permanente das

atividades entre todos os niveis e areas, do planejamento até a execugao.

Paragrafo Unico - Quando submetido ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ser
previamente coordenados entre todos os Secretarios, inclusive quanto aos aspectos administrativos
pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, visando solugdes harmanicas e integradas com
a politica geral do Municipio.

Secéo lll
Do Controle
Art. 21 - Controle é, para os efeitos desta Lei, a fiscalizacdo e acompanhamento sistematico e

continuo das atividades da Administrac&o Pablica Municipal.

Art. 22 - O controle da Administracao Publica Municipal tem por finalidade assegurar que:



I- os resultados da gestdo da Administracdo Municipal sejam avaliados para formagéo e

ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do governo;

ll- os recursos sejam utilizados conforme os regulamentos e com as politicas publicas;

lll- os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o delito
contra o patriménio publico e qualquer outra forma de evasao.

Art. 23 - O controle na Administracao PUblica Municipal sera exercido:

I- pela chefia competente, quanto a execucao de programas e a observancia de normas;

Il - pelos 6rgdos, com relacdo a observancia das normas gerais que regulam o exercicio de
suas atividades.

[1I- pela unidade de Controladoria e Comissédo de Controle Interno.

Secéo IV
Da Continuidade Administrativa
Art. 24 - Continuidade administrativa €, para os efeitos desta Lei, a manutencdo de programas,

projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade
da acdo administrativa.

Secéo V
Da Efetividade

Art. 25 - Efetividade €, para os fins desta Lei, a realizacéo plena dos objetivos governamentais
que assegure a eficiéncia e a eficacia administrativa e operacional.

Secéo VI
Da Modernizagao

Art. 26 - A Administracdo Municipal promoverd a modernizacao administrativa, entendendo esta
como processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma, desburocratizacdo e desenvolvimento de
recursos humanos, em atendimento as transformacdes sociais e econdmicas € ao progresso tecnoldgico.

Art. 27 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I- reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizacao de estruturas,
de procedimentos e meios de racionaliza¢éo;
Il - desburocratizagdo - simplificacdo de procedimentos administrativos e a reducdo de
controle e de exigéncias burocréticas;
lll- desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e, sistematico do
servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificacdo profissional e gerencial.



CAPITULO Il
Da Corregedoria

Art. 28 - A funcdo de Corregedoria serd desempenhada por comisséo especial para pratica

dos atos necessarios a fiel execucéo de sua atribuicao.

CAPITULO IV
Da Auditoria
Art. 29 - Sera exercida pela Controladoria e por comiss@o de Controle Interno, a auditoria de

prevencdo, de controle de gestdo nas &reas administrativa, financeira, patrimonial e de custos, nos
0rgaos e unidades da Administracéo.

CAPITULO V

Da Assessoria Superior

Art. 30- O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreende funcbes de alta
especializagdo, complexidade e responsabilidade que serdo atribuidas a pessoas de comprovada
idoneidade, qualificacéo e experiéncia especifica.

CAPITULO VI

Da Administracdo de Bens

Art. 31 - A administragdo de bens pelo Municipio tem por finalidade:

- garantir a utilizacdo do bem em consonancia com sua destinacéo;

Il - dotar a gestdo dos bens plblicos de padrdes de racionalidade administrativa.

CAPITULO VII

Dos Contratos, Convénios, Acordos e Ajustes da Administragdo Municipal.

Art. 32 - Além do oOrgdo diretamente interessado, a Procuradoria do Municipio mantera o
registro e informacdes pertinentes aos contratos, convénios, acordos e ajustes firmados pela Administracao
Municipal.

CAPITULO VIII

Dos Principios Relativos & Licitagdo para Compras, Servigos, Obras e Alienagoes.



Art. 33 - A aquisicdo e alienacdo de bens, e a contratacdo de obras e servigos efetura- se-
do com estrita observancia das normas sobre licitacdo, do interesse publico, dos principios da isonomia e da
probidade.

TiTuLo il
Das Disposicdes Gerais
CAPITULO |

Do Exercicio do Poder Executivo

Art. 34- O Poder Executivo é exercido sob a direcdo superior do Prefeito Municipal auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

§1°- Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga, o Vice-Prefeito.

§2° - Equipara-se a Secretario Municipal, para os efeitos desta Lei, o Procurador do Municipio.

Art. 35 - O Prefeito Municipal, o Procurador do Municipio e os Secretarios Municipais, auxiliares
diretos e co-responsaveis pela administracéo, exercerdo competéncias e atribuicbes constitucionais, legais
e regulamentares, por meio dos 6rgdos que compdem a Administracdo Municipal.

CAPITULO Il

Da Administragdo Municipal

Art. 36 - Administragdo Municipal €, para os efeitos desta Lei, 0 conjunto das organizacdes
administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 37- A Administracdo Municipal se orientara por politicas e diretrizes que visem a promover
bem-estar social por meio da eficacia do servi¢o publico e da efetividade da acéo governamental.

Art. 38- A Administracdo Municipal abrange:

- no primeiro grau, o Prefeito Municipal;
I - no segundo grau, as Secretarias Municipais;
Il - no terceiro grau, as comissdes especiais constituidas por decreto.

Paragrafo tinico - As unidades administrativas integrantes dos Org&os da Administrago direta
serdo escalonadas em 3 (trés) niveis, sendo:

a)- secretarias;

b)- departamentos;

C)- divisdes.



Secdo Unica
Da Administragéo Direta
Art. 39 - A Administracdo Direta é constituida por 6rgdos sem personalidade juridica sujeitos a

subordinagdo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Executivo e submetidos a direcdo
superior do Prefeito Municipal.

Subsecao Unica
Secretaria Municipal

Art. 40- A Secretaria Municipal, como 6rgéo central de direcdo e coordenacdo das atividades de
sua area de competéncia, cabe exercer a supervisao geral das unidades administrativas subordinadas.

Art. 41 - As atividades da Secretaria Municipal serdo classificadas em:
|- de direcéo;

Il - de assisténcia e assessoramento direto ao titular;

Il - de planejamento e coordenacéo das atividades;

IV - de execucao.

CAPITULO Il

Da Estrutura da Administragédo Municipal

Art. 42- A estrutura de cada 6rgao compreendera 0s seguintes agrupamentos:

|- estrutura basica;
[l- estrutura complementar.

Art. 43- A estrutura basica contera as unidades administrativas de primeiro nivel hierarquico.

Art. 44- A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas do nivel constante

de sua estrutura basica, com o qual guardara estrita consonancia.

Paragrafo unico - A estrutura complementar de que trata este artigo podera ser criada por

decreto.

Art. 45- A implantacdo da unidade administrativa dependera da preexisténcia de seu cargo de

diregéo.



Secdo Unica

Dos Niveis de Estrutura

Art. 46 - Os 6rgaos da Administracdo Direta obedecerdo aos seguintes escalonamentos de
subordinagéo:

I- primeiro nivel - secretaria;

Il- segundo nivel — departamento;

I1I- terceiro nivel — divisao.

Art. 47 - Os titulares de cargos de direcéo superior serdo denominados:

|- Secretarios Municipais;
II- Procurador do Municipio.

Art. 48 - As unidades para execucdo de planos, programas, projetos e atividades serdo
denominadas:

I- primeiro nivel - Departamento.
II- segundo nivel - Divisdo

Paragrafo Unico - Os titulares serdo denominados:
|- Diretor de Departamento.
ll- Chefe de Divis&o.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANICA
Art. 49 - A estrutura orgénica basica da Prefeitura Municipal é a seguinte:

- ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AO
PREFEITO:

1- CONTROLADORIA
1.1-  Comissdo de Controle Interno

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
2.1- Departamento de Comunicacéo, Imprensa, Assessoria e Cerimonial
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2.2- Departamento de Mobilizagdo Social

3- PROCURADORIA DO MUNICIPIO
3.1- Departamento de Contencioso e Técnico-Legislativo
3.2- Assisténcia Judiciaria Municipal.

II - ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO:

1-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1.1- Departamento de Planejamento

1.1.1- Divisdo de Seguranca Publica

1.2- Departamento de Or¢amento e Informatizagdo

1.3- Departamento de Desenvolvimento Econémico

1.3.1- Divisdo de Agropecuaria

1.3.2- Divisdo de Promocéo, Comercial, Industrial e Servicos.

2- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2.1- Departamento de Recursos Humanos e Capacitagao Profissional
2.2- Departamento de Recursos Materiais e Patrimonio

2.2.1- Divisdo de Licitagdes

2.2.2- Divisao de Transportes e Seguranca Patrimonial

2.2.3- Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio

2.2.4- Divisao de Compras

2.2.5- Divisdo de Protocolo e Atendimento ao Publico.

3- SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
3.1- Departamento de Execucéo Orgamentaria
3.1.1- Divisao de Contabilidade

3.1.2- Divisao de Tesouraria

3.2- Departamento de Arrecadagdo Tributaria
3.2.1- Divisao de Fiscalizagdo Fazendaria

Il - ORGAOS DE ATIVIDADE

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
1.1- Departamento de ensino
1.2- Departamento de controle de materiais, patrimdnio e merenda escolar

1.3- Departamento de projetos e convénios.

2- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO
2.1- Departamento de esportes

2.2- Departamento de cultura e patriménio historico

2.3- Departamento de lazer e turismo

2.3.1- Divisdo de promocgao de eventos
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3- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1- Departamento de a¢des basicas da saude

3.1.1- Divis&o de saude bucal

3.1.2- Divisdo de farmécia basica, distribuicdo e almoxarifado

3.1.3- Diviséo de saude mental

3.2- Departamento de vigilancia, fiscalizagéo e controle sanitario

3.2.1- Divisao de vigilancia sanitaria

3.2.2- Divisao de zoonoses e epdemiologia

3.3- Departamento de projetos, producao, acompanhamento e prestacdo de contas de convénios

3.3.1- Divisao de contabilidade e compras

4- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
4.1- Departamento de execugéo de obras publicas
4.2- Departamento de projetos, fiscalizagdo e acompanhamento de obras publicas

4.3- Departamento de urbanismo.

5- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

5.1- Departamento de Limpeza, Conservagdo de Vias Publicas e Saneamento Basico
5.2- Departamento de transportes urbanos

5.3- Departamento de projetos e fiscalizagcdo ambiental

5.4- Departamento de meio ambiente, parques e jardins.

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

6.1- Departamento de programas sociais

6.1.1- Divisdo de assisténcia a crianca e ao adolescente

6.2- Departamento de assisténcia comunitaria e agdes emergenciais

6.3- Departamento de qualificacdo profissional, associativismo e geracéo de emprego.
6.3.1- Divisao de qualificagdo profissional

6.4- Departamento de habitacdo popular

TITULO V

DAS COMPETENCIAS
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CAPITULO |
CONTROLADORIA MUNICIPAL
Art. 50- A Controladoria Municipal, compete:

| - verificar a regularidade da programac&o orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orcamento do
municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e economicidade, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta municipal, bem como da aplica¢&o de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagBes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

V - examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execucédo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacoes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - examinar a execucdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e
verificacdo dos depositos de caucdes e fiangas;

VIII - examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios
anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste artigo.

X — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admisséo de
pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo de
provimento em comisséo e designagdes para funcéo gratificada;

XI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios.
XlI- manifestara através de relatdrios, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Xlll- Para assegurar a eficacia do controle interno, a Controladoria efetuard a fiscalizagéo dos atos e
contratos da Administracéo de que resultem receita ou despesa.

XIV - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo, a programacao bimestral de
auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas
sob seu controle, enviando a0 mesmo 0s respectivos relatorios;

XV- realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado
de auditoria e parecer.

XVI- emissdo de relatério, anualmente, sobre as contas prestadas pelo Prefeito Municipal;
XVII- acompanhar a aplicacdo de quaisquer recursos repassados ou recebidos pelo Municipio;
XVIII- examinar a legalidade dos procedimentos licitatorios , das atas de julgamento, dos editais e
dos contratos celebrados;
XIX- fiscalizar a aplicacdo dos recursos publicos municipais repassados as entidades dotadas de
personalidade juridica de Direito Privado;
XX- apresentar sugestdes quanto a corregdo de erros ou enganos materiais de calculos em
parcelas ou somas de qualquer atos;
XXI- observar a aplicacéo dos recursos publicos no mercado financeiro nacional de titulos publicos
e privados, bem como o0s provenientes de operacdo de créditos que o Municipio vier a contratar;
XXII- observar se a classificacdo das receitas se conformam com as determinacles legais;
XXIII- orientar a aplicacdo do dinheiro pablico na conformidade com as Leis, do Orcamento e dos
créditos proprios;
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XXIV- acompanhar os créditos orgamentérios constantes do or¢amento anual, bem como as
modificagbes que se verificarem no decurso do exercicio;
XXV- acompanhar os atos praticados e as obrigacfes assumidas pelo Municipio que derem origem
a despesa;

CAPITULO |
Secretaria Municipal de Governo
Art. 51- A Secretaria de Governo compete:

- prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

Il - desenvolver atividades de atendimento e informagé&o ao publico e autoridades;

Il - coordenar e executar a programacdo de audiéncia, entrevista, reunides, atividades de
representacéo social de interesse do Prefeito;

IV - desempenhar missfes especificas, formais e expressamente atribuidas atraves de atos
proprios, despachos ou ordens verbais;

V - redigir exposicao de motivos, oficios, cartas de interesse da administracao;

VI - controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

VII- encaminhar, apos fichamento, expediente aos demais 0rgaos;

VIIl- controlar e encaminhar a publicagdo de expediente ao drgao oficial;

IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administracéo;

X - promover, coordenar e controlar a comunicacao social da Prefeitura;

XI - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
da administra¢&o publica municipal;

XII- redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre atividades municipais;
XIIl- coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacéo de informacdes e explanacdes sobre
atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicacgéo em geral;

XIV- coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

XV- promover a edi¢éo e distribuicdo de folhetos, cartazes e demais instrumentos de divulgacao,
sob a orientacdo do Prefeito, de interesse da administracéo pablica municipal;

XVI- desenvolver programas e projetos gerais e especificos relacionados com o publico de baixa
renda do Municipio;

XVII- executar programas e projetos relacionados com a prestacéo de servi¢os publicos urbanos,
nos bairros e povoados mais distantes;

XVIIl- executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos sociais de natureza
comunitaria;

XIX- desenvolver programas, projetos e atividades relativos a nutricdo, abastecimento, educagéo,
saude e lazer das comunidades de baixa renda, em estreita articulagdo com os demais drgaos da
administracao publica municipal;

XX- promover reunifes com associagcdes comunitarias para identificacdo de prioridades, tipos de
melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas de ocupa¢do ndo
controlada;
XXI - coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem ao permanente
aperfeicoamento de associa¢des comunitarias e outras formas de integracéo social;
XXII' - estimular formulas de comunicacdo muatua entre comunidades, instituicbes poderes
publicos;
XX - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma percepgéao
de sua propria realidade, visando a uma atuagdo cooperativa de participacdo e integracdo das
mesmas, nas agdes basicas promovidas pela secretaria,;
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XXIV - promover campanhas junto a comunidade, visando a cooperac¢do muatua, no sentido de
encontrar solucdo para o problema evidenciado;

XXV - participar das operacdes e programas de emergéncia;

XVI -fornecer subsidios de sua area, para elaboragéo de instrumentos executivos Controle;
XVII - exercer outras atividades correlatas.

Secéo |
Departamento de Comunicacéo, Imprensa, Secretaria e Cerimonial
Art. 52 — Ao Departamento de Comunicacéo, Imprensa, Secretaria e Cerimonial compete:

I- redigir exposicdo de motivos, oficios, cartas de interesse da administragao;

Il - controlar o recebimento e expedic¢&o de correspondéncia;

Il - encaminhar, apos fichamento, expediente aos demais 0rgaos;

IV - controlar e encaminhar a publicacéo de expediente ao 6rgéo oficial;

V - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragao;

VI - promover, coordenar e controlar a comunicagao social da Prefeitura;

VII - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
da administra¢&o publica municipal;

VIII - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre atividades municipais;

IX - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacdo de informacfes e acbes sobre
atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicacéo em geral;

X - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

XI- promover a edi¢éo e distribuicdo de folhetos, cartazes e demais instrumentos de divulgacao,
sob a orientacdo do Prefeito, de interesse da administragdo publica municipal; XII - exercer outras
atividades correlatas.

Secéo Il
Departamento de Mobilizagdo Social
Art. 53 - Ao Servigo de Mobilizagdo Social compete:

I- executar programas e projetos relacionados com a prestacdo de servigos publicos urbanos,
nos bairros e povoados mais distantes;

- promover reunifes com associagdes comunitarias para identificacéo de prioridades, tipos de
melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas de ocupagéo
ndo controlada;

lll- coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem ao permanente
aperfeicoamento de associa¢fes comunitarias e outras formas de integracéo social;

IV- estimular formulas de comunicacdo matua entre comunidades, instituicdes e poderes
publicos;

V- orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma analise de sua
propria realidade, visando a uma atuacdo cooperativa de participacdo e integracdo das
mesmas, nas agfes béasicas promovidas pelo Departamento, no que concerne a Seus
interesses;
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VI- promover campanhas junto a comunidade, visando a cooperagcdo mdtua, buscando
encontrar solu¢do para o problema evidenciado;

VII- participar das operagdes e programas de emergéncia;

VIIl- defender junto as demais unidades da administragdo municipal, 0s justos interesses da
comunidade de baixa renda;

IX- acompanhar e analisar, notadamente quanto ao alcance social, a execucéo de programas e
projetos de promog&o habitacional, desenvolvidos pela administragdo publica municipal;

X- fornecer subsidios de sua area, para elaboracdo de instrumentos executivos de controle;

XI- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
Procuradoria do Municipio
Art. 54 - A Procuradoria do Municipio compete:

I- planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;

Il - prestar assessoramento juridico as demais &reas da administracdo direta, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas:

1l - representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em que a
mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitacdes em inventarios,
faléncias e concursos de credores;

IV- processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagbes, bem como promover o
pagamento das indenizagbes correspondente;

V - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como
anteprojeto de instrugdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

VI- acompanhar projetos em tramitagdo na Cé&mara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessario consoante 0s interesses do Municipio
fundamentar razdes de vetos;

VII - emitir pareceres, sob o0 aspecto legal, em questdes varias de carater econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios
estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico.
VIII - elaborar ante- projeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e outros;

IX - exercer outras atividades correlatas.

X- viabilizar as atividades de apoio juridico a comunidade carente através das acdes da
Assisténcia Judiciaria Municipal.

CAPITULO IV

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

Art. 55— A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico compete:

I- desempenhar funcgdes inerentes ao planejamento global e setorial do Municipio;
II- elaborar os orgamentos anual e plurianual de investimentos;

1l- desenvolver atividades de organiza¢do e moderniza¢do administrativa;

IV- manter o sistema de informagdes sdcio-geo-econdmicas do Municipio;
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V- manter o cadastro da administragdo publica municipal;

VI- articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual, metropolitano e 6rgéos da
administracdo publica, objetivando o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

VII- promover, orientar e coordenar a integragdo no ambito da administracdo, os estudos
técnico-administrativo e econdmico-financeiro;

VIIl- promover e coordenar a integracdo e sistematizacdo de informatica afetos aos diversos
orgéos;

IX- consolidar e redigir o Plano de Ac¢do do Governo Municipal, coordenando os programas
gerais e setoriais;

X- supervisionar o cumprimento do Plano de A¢do do Governo Municipal e 0s programas
gerais e setoriais, compatibilizando sua execucéo, revendo e atualizando dados;

XI- acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execucéo, propondo medidas corretivas
se necessarias;

XII - participar de reunides para melhor coordenagéo e encaminhamento das acoes;

XIlI- executar, prioritariamente e em carater provativo, servicos de processamento de dados e
tratamento de informagOes para a administragdo municipal, organizando e mantendo
atualizados os cadastros municipais;

XIV- prestar informagdes de interesse dos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal, com
base nos registros cadastrais e cartograficos;

XV- organizar atividades administrativas, através de informagBes essenciais devidamente
interpretadas, de modo a consolidar, a médio prazo, o banco de dados do Municipio;

XVI- desenvolver e orientar tecnicamente a atividade de informética no ambito da
administragdo municipal;

XVII- executar as diretrizes, 0s planos e os programas gerais de fomento & industrializacao e
comercializa¢do no Municipio, inclusive mediante implantacdo da infra-estrutura de nucleos ou
distritos industriais e a concecao de incentivo;

XVII- incentivar e assistir a atividade particular aplicada a comercializacdo dos géneros
alimenticios ou em caréncia;

XIX- incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de turismo no Municipio;

XX - estimular a instalacéo de industrias no Municipio;

XXI- organizar e manter atualizado o cadastro industrial do Municipio;

XXII- executar as diretrizes, planos e o0s programas gerais de fomento a agricultura e &
pecuaria no Municipio;

XXIIl- incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuaria no Municipio;

XXIV- estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas e a¢des de extensdo
rural;

XXV- estimular a organizacdo de cooperativas e associagdes agropecuérias no Municipio;
XXVI- promover exposicdes agropecudrias;

XXVII- cadastrar as propriedades agropecuarias;

XXVIII- propor abertura de crédito suplementar, quando necessario;

XXIX- estudar e modernizar as estruturas e os procedimentos da administragdo a municipal,
objetivando seu continuo aperfeicoamento e maior eficiéncia;

XXX- coordenar & elaboragéo do Plano Diretor;

XXXI- criar e instalar o Conselho Muinicipal de Desenvolvimento Econémico Rural Sustentavel;
XXXII- exercer outras atividades correlatas.

Secéo |

Departamento de Planejamento
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Art. 56- Ao Departamento de Planejamento compete:

I- normatizar, coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
planejamento do desenvolvimento a elaboragdo dos orcamentos do municipio;

- desempenhar funcdes inerentes ao planejamento global e setorial do Municipio;

Il - desenvolver atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa;

IV- manter o sistema de informag@es socio-geo-econdmicas do Municipio;

V- manter o cadastro da administragdo publica municipal;

VI- articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual, metropolitano e érgdos da
administrag&o publica, objetivando o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VII- promover, orientar e coordenar a integragdo no ambito da administracdo, os estudos
técnico-administrativo e econdmico-financeiro;

VIIl- desenvolver projetos objetivando a captacdo de recursos para os diversos setores da
administragdo;

IX- coordenar tecnicamente as audiéncias publicas e reunibes com comunidade para
elaboracéo de leis referentes ao planejamento do municipio;

X- apoiar e participar das a¢@es relacionadas a seguranca politica no &mbito do municipio;

XI- exercer outras atividades correlatas.

Secdo ll
Departamento de Or¢camento e Informatizacédo
Art. 57- Ao Departamento de Orcamento e Informatizacdo compete:

|- elaborar anualmente a proposta orgamentaria;

Il - elaborar os orgamentos anual e plurianual de investimentos;
Il - promover e coordenar a integracdo e sistematizacdo de informéatica afetos aos diversos
orgdos;
IV - supervisionar o cumprimento do Plano de Acdo do Governo Municipal e 0s programas gerais
e setoriais, compatibilizando sua execucéo, revendo e atualizando dados;
V -acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execucao, propondo as medidas corretivas
necessarias;
VI - executar, prioritariamente e em carater provativo, servicos de processamento de dados e
tratamento de informacgdes para a administracdo municipal, organizando e mantendo atualizados
0s cadastros municipais;
VII- prestar informagdes de interesse dos diversos orgdos da Administracdo Municipal, com base
nos registros cadastrais e cartograficos;
VIII - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de informagdes
essenciais devidamente interpretadas, de modo a consolidar, a médio prazo, o banco de dados
do Municipio;

IX - desenvolver e orientar tecnicamente a atividade de informatica no ambito da administracdo
municipal;
X - exercer outras atividades correlatas.

Secéo lll
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Departamento de Desenvolvimento Econémico
Art. 58- Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico compete:

- planejar, coordenar, promover, supervisionar, controlar e fomentar o desenvolvimento da
industria, do comércio, da agropecudria e de servicos prestados no &mbito do municipio.

ll- executar as diretrizes, 0s planos e os programas gerais de fomento a industrializacdo e
comercializa¢do no Municipio, inclusive mediante implanta¢éo da infra - estrutura de nucleos ou
distritos industriais e a concecao de incentivo;

lll- incentivar e assistir a atividade particular aplicada a comercializacdo dos géneros

alimenticios ou em caréncia;

IV- incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de turismo no Municipio;

V- estimular a instalacéo de indUstrias no Municipio;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro industrial do Municipio;

VII - executar as diretrizes, planos e 0s programas gerais de fomento a agricultura Municipio;
VIIl- incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuéria no Municipio;

IX- estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas especificos e manutencdo
de estensdo rural;

X - estimular e organizar cooperativas agropecuarias no Municipio;
XI - promover exposi¢cdes agropecuarias;

XIl - cadastrar as propriedades agropecuarias;

Xl - criar e instalar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Rural Sustentavel.
XIV- participar da elabora¢éo do Plano Diretor;
XV- exercer outras atividades correlatas;

CAPITULO V

Secretaria Municipal de Administragéo
Art. 59- A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

I- desempenhar atividades ligadas a administracdo do pessoal, do patriménio, do material, do
transporte e dos servicos gerais da Prefeitura;
[I- administrar os prédios e os bens puablicos do Municipio;
Il - verificar a execucao e o cumprimento de contratos de locacdo de bens imdveis, moveis e de
prestacdo de servicos especializados e de assisténcia técnica, celebrados pelos 6rgdos da
administrac&o direta do Municipio;
IV - administracdo dos servicos de veiculos oficiais da Prefeitura, e do funcionamento dos
servigos de garagens e oficinas;
V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;
VI- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos da secretaria;
VII- centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as atividades e meios
relacionados com:
a)  recrutamento, selecdo, desenvolvimento, classificagéo, remuneragao do pessoal da
Prefeitura;
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b)  aquisicéo, distribuicdo e controle do material de consumo;

c) aquisicao de bens mediante requisi¢cdo dos Departamentos;

d)  operacBes e relagOes juridicas ou administrativas que envolvam bens méveis e iméveis
da Prefeitura;

e)  servicos de comunicacéo, arquivo geral, documentacéo, protocolo, zeladoria e vigilancia
da Prefeitura;

f)  veiculos da Prefeitura, transportes e servigos por eles efetuados, bens de consumo,
equipamentos e instalagdes destinados a sua opera¢do, manutencao e preservacao;

VIIl- exercer outras atividades correlatas.

Secéo |
Departamento de Recursos Humanos e Capacitacdo Profissional
Art. 60- Ao Departamento de Recursos Humanos e capacitagao profissional compete:

- estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal;

Il- promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

Il - analizar as solicitagdes de treinamento de outro 6rgdo da administracéo;

IV - calcular o custo estimado para realizagdo de programas de treinamento;

V- promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos
humanos que impegam o desenvolvimento organizacional da administracao:

VI- preparar o pagamento mensal, apurando a freqiiéncia do pessoal;

VII - fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de proposta orgamentéria;

VIII - expedir declaracéo de rendimento para diversos fins;

IX- supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a administracdo de recursos
humanos;

X- promover a expedicdo de atos administrativos referentes a recursos humanos e oferecer
subsidios as areas interessadas;

XI- elaborar, propor e executar, em coordenacdo com outros oOrgdos da administragdo,
programas referentes as atividades destes, objetivando acéo integrada para o desenvolvimento
de recursos humanos;

XIl- estudar, elaborar e executar planos e programas de avaliacio de desempenho e
acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos
humanos da Prefeitura;

XIll- promover a avaliacao de desempenho para fins de progressao, promogao e acesso;

XIV- controlar e atualizar os dados da ficha financeira dos servidores;

XV- enviar ao corregedor relagédo de servidores que transgredirem normas disciplinares
vigentes;

XVI- fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de relatorios e pareceres;

XVII- executar outras atividades correlatas.

Secéo ll

Departamento de Recursos Materiais e Patrimdnio
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Art. 61- Ao Departamento de Recursos Materiais e Patrimdnio compete:

I- promover a aquisicao de material de consumo destinada a administragdo municipal;

l- receber, armazenar e fornecer materiais de consumo destinados a administracédo municipal;
[1I- promover a recuperagéo de material danificado;

IV- programar e promover a execucdo dos procedimentos Licitatérios de elaborar minutas de
contratos;

V- promover e controlar a execu¢do das atividades de almoxarifado e de controle financeiro
dos estoques de material;

VI - controlar os bens permanentes;

VII- receber a aquisi¢cOes de compra, devidamente autorizada e abrir 0s respectivos processos;
VIIl- preparar e programar as licitagdes nos termos da legislagéo vigente;

IX- encaminhar as cartas-convites para fornecedores previamente cadastrados;

X- providenciar a publicagéo de editais, quando for o caso;

XI- dar assisténcia aos trabalhos da Comissao de Licitagao;

XIl- controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico quanto
financeiro;

XIlI- providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que alcancar o nivel de estoque
minimo;

XIV- controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Empenho emitida e elaborar
0s processos de pagamentos a fornecedores;

XV- proceder a verificagdo periodica da conservacdo dos bens permanentes;

XVI- controlar a transferéncia e as alteragdes ocorridas nos bens permanentes;

XVII- administrar a frota de veiculos da Prefeitura;

XVIII- elaborar escala de trabalho dos motoristas;

XIX- promover o levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho da frota;

XX- programar a utilizacdo da frota articulando-se com todas as unidades administradas da
Prefeitura;

XXI- elaborar gréficos e tabelas que enfoquem o rendimento operacional da frota;

XXIlI- controlar as anotagBes diarias referentes a movimentacéo dos veiculos;

XXIII- elaborar escala de servicos de manutencéo, lavagem e lubrificagéo;

XXIV- dar assisténcia aos veiculos, motoristas, passageiros e cargas em qualquer caso;

XXV- coordenar e supervisionar 0s servicos de conservagao e vigilancia;

XXVI - supervisionar controlar e orientar as atividades de Zeladoria, Comunicacéo, Protocolo e
Arquivo;

XXVII- articular-se com os demais 6rgdos da administracao;

XXVIII- coordenar, controlar e executar os servi¢os de infra-strutura, entre os quais os de
limpeza, conservagao, reparos e comunicagao, de copa e cozinha, de mensageiros;

XXIX- operar e conservar, mantendo em funcionamento os sistemas de instalacdes elétricas,
hidraulicas, telefénicas, de prevencao contra incéndios e outros;

XXX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI

Secretaria Municipal de Fazenda
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Art. 62- A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

- executar a politica fazendaria municipal;

[I- programar projetos e atividades relacionados com as areas financeira, fiscal e

[l - desempenhar fungdes de gestdo financeira, contabilidade e auditoria interna e fiscal

IV - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas
gerais;

V- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes ao departamento;

VI - participar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, da elaboracéo das
propostas dos orgamentos anual e plurianual de investimentos:

VII- supervisionar o cumprimento do Plano de A¢do do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais, compatibilizando sua execucéo, revendo e atualizando dados:

VIIl- promover a articulacdo da Secretaria com demais 6rgdos da administracdo visando ao
cumprimento das atividades setoriais:

IX - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

X - administrar a divida pablica municipal;

XI - administrar a divida ativa do Municipio;

XII- efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

Xlll- efetuar o lancamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de melhoria do
Municipio;

XIV- arrecadar, diretamente ou por delegacéo as receitas do Municipio;

XV- contabilizar a despesa e a receita na forma da legislacéo em vigor;

XVI- controlar a execugéo dos contratos que acarretem 6nus para o Municipio;

XVII- proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e
documentos financeiros pertencentes ao Municipio:

XVIII- exercer atividades de auditoria fiscal;

XIX- examinar e julgar recursos contra lancamentos fiscais;

XX- executar outras atividades correlatas.

Secéo |
Departamento de Execucdo Orcamentéaria
Art. 63- Ao Departamento de Execucdo Orcamentaria compete:

I- efetuar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio, nos termos da
legislacao em vigor;

[l- responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados & administragdo
pablica municipal, encarregando-se, através de balang¢os anuais, da prestacdo de contas do
Executivo Municipal;

[1I- fiscalizar a liberacao dos recursos orgamentarios do Municipio;

IV- efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela guarda de
bens do Poder Publico Municipal;

V- executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a transcricdo no “Razéo” ;
VI- elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela administracdo municipal;
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VII- elaborar o Balango Geral da Municipalidade;

VIIl- conferir as contas analiticas e sintéticas do “Raz&o” para concluséo do exercicio financeiro
e fazer ajustes necessarios;

IX- acompanhar a execugdo orcamentaria do Municipio;

X - orientar e fiscalizar os créditos orgamentarios e os adicionais do Municipio;

XI- orientar e fiscalizar a contabilizacdo da receita arrecadada pelas proprias unidades de
arrecadacdo;

XlI- acompanhar a liquidag&o da despesa do Municipio;

XIIl - determinar o pagamento devidamente autorizado;

XIV- centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranca de todos os créeditos tributarios
e fiscais devidos ao Municipio;

Secéo Il
Divisdo de Tesouraria
Art. 64— A Divisdo de Tesouraria compete:

|- realizar, diretamente ou por delegagdo, os recolhimentos das rendas municipais de
qualquer natureza;

Il - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos da
municipalidade;

[l - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em caugbes garantias
diversas, depois de conferidos pelo Servico de Contabilidade;

IV - restituir, depois de legalmente processados e autorizados, 0s valores guardados;

V- manter os registros do movimento geral dos titulos da divida pablica municipal;

VI- verificar a posicdo contdbil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de caixa,
descriminando-as mediante boletins diarios, ao Prefeito e ao Secretario Municipal Fazenda;

VII- executar 0 pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados da rede bancéria,
prestando contas ao Servico de Contabilidade;

VIIl- executar programas de realizacdo de estoque de recursos financeiros, de acordo com as
normas de Direito Financeiro e a legislagéo do mercado de capital;

IX - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder publico municipal;

X- manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagéo devida;

XI - emitir parecer sobre as presta¢des de contas recebidas;

Xll- efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda dos bens publicos municipais,
promovendo a devida contabilizacdo dos almoxarifados;

Xlll- realizar pesquisas e estudos sobre as variacdes das rubricas;

XIV- prestar esclarecimento sobre a receita municipal;

XV- efetuar a contabilidade e o controle da arrecadagéo bancéria;

XVI- controlar e registrar as contas dos Fundos de Participagéo;

XVII- efetuar a execucao das despesas orcamentarias do Municipio,

XVIII- efetuar controle da despesa empenhada e dos empenhos por processos;

XIX- tomar as providéncias atinentes a liquidacéo da despesa publica municipal;

XX- emitir notas de pagamento de despesas orcamentarias;

XXI- manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos monetarios;

XXII- efetuar o controle dos contratos de servigos de terceiros, de locagdo de mdveis e imoveis,
veiculos ou de outros que determinam 6nus para os cofres municipais;

XXIIl- executar outras atividades correlatas.
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Secéo llI
Departamento de Arrecadacéo e Fiscalizacao Tributaria
Art. 65- Ao Departamento de arrecadacéo e fiscalizagdo tributaria compete:

- controlar a legalidade dos créditos tributarios e fiscais;

l- inscrever e manter sob controle a divida ativa do Municipio;

[1l- fornecer certiddes negativas relativas a débitos tributarios e fiscais com o Municipio;

IV- promover a cobranca administrativa dos créditos tributarios e fiscais do Municipio, inscritos
ou ndo em divida ativa;

V- remeter a Procuradoria Geral do Municipio, para ajuizamento, 0s créditos inscritos em divida
ativa, promovendo o seu acompanhamento, solicitando relatérios periddicos, ou fazendo o
acompanhamento direto de cada caso, conforme as circunstancias o exijam;

VI- manter atualizada a legislacao tributaria Municipal, realizando ou propondo modificacfes de
interesse tributario ou fiscal, encarregando-se da orientacdo aos contribuintes sobre a sua
correta aplicacao;

VII- conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de creditos tributarios e fiscais;

VIIl- autorizar a restituicdo de créditos tributarios e fiscais cobrados indevidamente pelo
Municipio, observadas as normas regulamentares pertinentes;

IX- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
Secretaria Municipal de Educacéo
Art. 66- A Secretaria Municipal de Educacéo compete:

|- administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

Il - desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;

Il - administrar os prédios escolares do Municipio;

[V- contribuir para a formulacdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracao de programas gerais;

VI - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a secretaria;

VIl - analisar as alteragdes verificadas nas previsbes do orcamento anual e demais
investimentos da secretaria, propondo 0s ajustamentos necessarios;

VIII - promover a articulagdo da secretaria com 6rgdos da administracao e da iniciativa privada,
visando ao cumprimento das atividades setoriais:

IX - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

X - promover a integragdo da escola com a familia e a comunidade;

XI- assegurar nos termos da lei e promover 0 acesso da populagdo em idade escolar & rede de
ensino do Municipio;

XII- elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagogicos com vistas a qualidade do ensino e
a produtividade do sistema;

XIlI- promover o aperfeicoamento e a valorizagao do profissional do ensino publico municipal;
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XIV- elaborar e executar projetos de ampliagdo, manutencdo e aparelhamento da rede escolar
municipal;

XV- exercer a supervisao institucional das unidades integrantes de sua estrutura;

XVI- prestar ao educando, sempre que possivel, assisténcia alimentar, odontolégica, medica,

esportiva de lazer;

XVII- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para
a consecucao dos objetivos da secretaria;

XXVI- criar e instalar o Conselho Muinicipal de Educagéo;

XXVII- exercer outras atividades correlatas.

Secéo |
Departamento de Ensino
Art. 67 - Ao Departamento de Ensino compete:

I- promover a educacéo e 0 ensino a nivel das escolas da rede municipal;

Il - orientar, supervisionar e coordenar o funcionamento das Unidades Escolares, a execugédo
de programas, a aplicacdo de métodos e processos e a conducdo de experiéncias
educacionais previamente autorizadas:

lll- incentivar e promover congressos, conferéncias e outras atividades de interesse da
educacdo e do ensino;

IV- desenvolver estudos-diagnosticos das condi¢Bes de funcionamento pedagogico das
escolas da rede municipal de ensino, com vista a reunir dados que possam subsidiar a A¢ao do
Departamento de Ensino e demais unidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

V- assessorar as escolas da rede municipal de ensino na elaboracdo de planejamentos,
regimentos, instrumentos e critérios de avaliagdo pedagogica;

VI- analisar, juntamente com as escolas, os planejamentos de trabalho destas, tendo por
parametros a exequibilidade, adequacdo a clientela e as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagdo;

VII- planejar e assessorar cursos, seminarios e outros eventos que possibilitem a analise e
debate dos problemas educacionais e a formulagdo de propostas de trabalho;

VIIl- desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais prementes na rede
municipal de ensino, com o propésito de analisar as variaveis que comprometam a eficacia do
ensino e buscar dire¢des que possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

IX- buscar a participacdo de oOrgdos e entidades que possam cooperar na implantacdo da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo e nos programas de
aperfeicoamento e reciclagem de pessoal;

X- articular-se com a secretaria Municipal de Salde para a execu¢édo de programas médico-
odontoldgicos de assisténcia ao educando da rede municipal de ensino;

XI- distribuir uniforme e material didatico aos alunos carentes matriculados em escola do
Municipio;

XII- supervisionar e controlar a aplicacdo de recursos financeiros originarios da comunidade e
destinados a unidades escolares do Municipio;

Xl - promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a comunidade no
processo educacional

XIV- desenvolver, junto & comunidade e a familia do educando, habitos de participacdo na
conservacdo de prédios, equipamentos e demais bens a disposicao dos escolares;
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XV- participar da elaboracdo de planejamento integrado Municipio/Estado visando garantir a
continuidade dos alunos concluintes da 82 série do 1° grau;

XVI- assegurar, nos termos da lei, aos concluintes da 42 série do 1° grau, da rede municipal a
sua continuidade na rede escolar do Municipio até a concluséo da 82 série do mesmo grau;
XVII- programar, executar e controlar os servigos de bolsas de estudo;

XVIII- planejar, supervisionar e controlar as atividades de distribuicdo de material didatico aos
alunos carentes das escolas municipais;

XIX- promover o aperfeicoamento e avaliar o desempenho do pessoal docente, e administrativo
das unidades escolares;

XX- superviosionar a movimentacdo do pessoal docente, técnico e administrativo das unidades
escolares;

XXI- assegurar nos termos legais, a regularizagao de unidades escolares;

XXII- planejar, coordenar, controlar e executar toda atividade do Departamento de modo que as
finalidades deste se cumpram com oportunidade e eficiéncia;

XXIlI- criar e instalar o Conselho Municipal de Educagéo;

XXIV- exercer outras atividades correlatas.

Secéo ll
Departamento de Controle de Materiais e Merenda Escolar
Art. 68- Ao Departamento de Controle de Materiais e Merenda Escolar, compete:

I- propor a aquisicdo do material de consumo e permanente necessario as unidades de ensino
e gerir sua utilizacéo;

[I- planejar, coordenar, controlar e executar toda atividade do Departamento de modo que as
finalidades deste se cumpram com oportunidade e eficiéncia;

[1I- propor e sugerir medidas de melhorias quanto & merenda escolar visando, principalmente,
ao valor proteico dos alimentos;

IV- supervisionar e a distribuicdo da merenda escolar; controlando o estoque e do consumo
dos géneros alimenticios;

V- fazer a previsao e a requisicao dos géneros alimenticios para a execucao do cardapio;

VI- analisar e estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem selecionados para a confec¢do da
merenda escolar;

VII- elaborar o cardapio escolar segundo critérios nutricionais;

VIII- levantar quantidade e custo “per capita” dos alimentos selecionados;

IX- controlar sistematicamente, 0 material em estoque através de registro em ficha propria;

X- zelar pela conservagéo dos géneros estocados para evitar a deteriorizagéo

dos mesmos;

XI- seguir a orientaco técnica da Nutricionista;

Xll- criar e instalar o Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;
XII- exercer outras atividades correlatas.
Secéo Il

Departamento de Projetos e Convénios

Art. 69- Ao Departamento de Projetos e Convénios, compete:
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I- supervisionar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros originarios do FUNDEF, dos
Caixas Escolares Municipais e outras instituicdes, a serem aplicados no atendimento ao
educando;

[I- orientar a escola quanto as Leis, determinagdes, ordens de servicos que regulamentam a
fundacéo e funcionamento das Caixas Escolares;

lll- promover a publicacdo no 6rgdo oficial de editais de convocacdo, extratos estatutos e
aprovacéo de balancetes das Caixas Escolares Municipais;

IV- instruir processos e papeletas e apresentar relatorios sobre assuntos da area;

V- participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades de assisténcia médico-
odontoldgica ao estudante;

VI- garantir a articulagdo e compatibilizagdo com o Departamento de Ensino visando a a¢do de
programas de saude através das atividades curriculares;

VII- acompanhar e avaliar o levantamento de acuidade visual com posterior atendimento
oftalmoldgico e doacdo de dculos aos alunos carentes da rede municipal;

VIIl- supervisionar 0 uso do patriménio das unidades escolares.

IX- desenvolver e implantar programas que visem a melhoria do ensino no municipio;

X- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VIl
Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo
Art. 70- A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo, compete:

I- promover o desenvolvimento do esporte em todas as suas dimensdes, sem perder de
vista 0 desenvolvimento do homem, democratizando a prética esportiva enquanto
instrumento de plena cidadania e melhoria da qualidade de vida;

[l- implementar uma politica municipal de apoio e desenvolvimento da prética de esportes
no ambito do municipio;

- formular, planejar, promover, avaliar e implementar as agdes socio culturais e
esportivas do municipio, com énfase para o esporte amador e resgate da cultura local;

V- planejar, coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de lazer
do municipio;

V- formular a politica municipal de cultura;

VI- fomentar a criacdo, producao e divulgacdo de bens culturais locais;

VII- promover o turismo no @mbito do municipio;

VIIl-  disponibilizar dados e informagdes sobre as acdes de turismo na regiao;

IX- fomentar a exploragdo do ecoturismo na cidade, através de esportes de aventura
associados ao turismo rural;

X- promover lazer para a comunidade sarzedense, através da realizacdo de eventos
populares;

XI- exercer outras atividades correlatas.

Secéo |

Departamento de Esportes
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Art. 71- Ao Departamento de Esportes, compete

desenvolver estudos, programas e projetos objetivando a definicdo de &reas para a
implantagéo e promocéo das diversas modalidades esportivas, com vista a recreacao,
ao lazer e a saude

propiciar, preferencialmente aos alunos do 1° grau, 0 uso gratuito das pragas de
esportes construidas pelo Municipio ou por ele subvencionadas;

fiscalizar 0 uso e o funcionamento de instalages e locais destinados a pratca de
esportes, recreacdo, lazer ou educacao fisica;

estimular as iniciativas pablicas e privadas de icentivo as atividades esportivas;
planejar, coordenar, superviosonar e avaliar 0s planos e programas de incentivo ao
esporte;

celebrar contratos e convénios com entidades publicas ou privadas, bem como
controlar sua execucao;

articular- se com a Secretaria Municipal de Salde para adequacgéo dos planejamentos
no que se refere a saude e esportes escolares;

promover torneios, festivais, capeonatos envolvendo equipes da cidade e regido;
apoiar a liga esportiva do municipio;

preparar equipes do municipio para representar a cidade em torneios como o JIMI, e
outros;

exercer outras atividades correlatas.

Secéo ll

Departamento de Cultura e Patrim6nio Histérico

Art. 72- Ao Departamento de Cultura e Patrimdnio Historico, compete:

VI-

VII-

VIil-

X-

executar a politica de cultura do municipio;

formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a cria¢éo, produgéo
e divulgacéo de bens culturais;

executar e coordenar agbes que visem a difusdo de manifestagbes artisticas, a
preservacdo e a ampliacdo do patrimdnio historico e cultural do Municipio;

prestar assisténcia as iniciativas culturais e turisticas de 6rgéos e entidades publicos e
privadas, quando de interesse do Municipio;

acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas e projetos
que visem ao seu desenvolvimento cultural, junto a 6rgdos e entidades publicos e
privados;

exercer a coordenacao, administracao, fiscalizacdo e controle de exposicdes e feiras
de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;

prestar assisténcia as iniciativas culturais de 6rgdos e entidades publicos e privados
quando de interesse do municipio;

articular-se com orgdos e entidades publicas e privadas, objetivando sua colaboracéo
e participacdo em atividades do servico;

organizar e coordenar a utilizacao de bibliotecas publicas;

promover e divulgar o habito da leitura;
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XlI-
Xlll-

XIV-
XV-
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articular-se junto a 6rgdos do Estado e da iniciativa privada solicitando visitas de
bibliotecas ambulantes;

manter intercadmbio com editoras e outras bibliotecas;

apoiar as manifestaces artisticas tais como: banda de musica, teatro, artes plasticas,
danca e outras;

incentivar a organizagao de grupos teatrais, musicais e outras;

exercer outras atividades correlatas.

Secéo llI

Departamento de Lazer e Turismo

Art. 73- Ao Departamento de Lazer e Turismo, compete:

promover 0 acesso das comunidades do municipio a atividades de lazer;

promover festas populares como, rodeio, carnaval, festas juninas e outras para
moradores da cidade;

planejar e viabilizar a transformacéo de espacgos publicos em &reas de lazer;

[V- integrar- se com a Secretaria Municipal de Educacéo, para realizagdo de importantes
acoes transformando as escolas municipais em espago para o lazer comunitario;

V- integrar- se a Secretaria Municipal de Saude, para promocdo e realizacdo de
atividades de lazer voltadas para os usuarios dos programas de salde, como
hipertensos, terceira idade, saude mental e outros;

VI- representar 0 municipio nos consarcios de turismo;

VII-  promover agdes de divulgacdo das potencialidades turisticas do municipio;

VIIl-  integrar- se com a iniciativa privada, buscando promover agdes de sustentacdo ao
turismo local;

IX- formular, executar e avaliar as politicas de turismo do municipio;

X- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VIX

Secretaria Municipal de Saude

Art. 74- A Secretaria Municipal de Saude, compete:

|-
[-
Il
V-

V-
VI-
VII-
VIl
[X-

formular, executar e avaliar as politicas de saude publica do municipio;

programar projetos e atividades de salde publica municipal;

fiscalizar o cumprimento da legislagdo sanitaria do Municipio;

articular com os 6rgaos e entidades federais, estaduais € municipais relacionados com
a saude publica ao nivel municipal

promover campanhas de saude publica;

promover campanha de salde animal;

programar projetos e atividades de bem-estar;

executar atividades de sadde escolar;

contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;
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XI-
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Xlll-
XIV-
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cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac¢do do Governo Municipal, nos
programas gerais e setoriais inerentes a secretaria;

analisar as alteragOes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de
investimentos pertinentes a secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

promover a articulacdo da secretaria com 6rgdos da administracao publica da iniciativa
privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestacdo de servico médico e odontoldgico a popular escolar de Sarzedo;

b) atividades de controle fisico, quimico e bioldgico das zoonoses que impliquem para a salde
da populagéo;

C) organizagao e implementacéo de campanhas de salde publica no ambito do municipio;

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-
XX-
XXI-
XXII-
XXIII-

XXIV-

elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legislalagdo sanitaria
do Municipio, em coordenagdo ou cooperagdo com outras entidades da administragéo
publica federal, estadual e municipal;

cooperar com a Secretaria Municipais de Desenvolvimento, na ado¢do de medidas
relativas ao Codigo de Posturas, ao licenciamento de atividades econdmicas e a
preservacdo ambiental,

acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas de sua area de
competéncia, junto aos drgdos e entidades federais, estaduais e municipais;

propor convénios contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da secretaria;

administrar o Fundo de Saude;

apoiar as a¢des do Conselho Municipal de Saulde;

viabilizar o funcionamento do PACS - Programa de Agente Comunitario de Salde;

implantar o PSF - Programa de Salde da Familia no &mbito do municipio;

manter as atividades do SESAMES;

exercer outras atividades correlatas.

Secéo |

Departamento de Agdes Bésicas de Salde

Art. 75- Ao Departamento de Acdes Basicas de Salde compete:

VI-

VII-
VIl

prestar assisténcia médico-odontoldgica prioritariamente a populacéo de baixa renda;
administrar unidades municipais de assisténcia médico - odontoldgica, laboratorial,
zelando por sua eficécia;

participar de programas e campanhas de saude publica;

prestar assisténcia médico-odontoldgica primaria, secundaria e terciaria a todos alunos
das escolas municipais, primordialmente, a de baixa renda;

efetuar, em articulacdo com as autoridades escolares, o levantamento dos educandos
da rede municipal de ensino, que apresentem deficiéncia no aprendizado em
decorréncia de problemas de salde;

executar programas e promover campanhas de salde publica de interesse da
populacdo das escolas municipais, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacao;

prestar a populagéo local servicos médico e odontoldgico, a nivel ambulatorial;
implementar e desenvolver programas de ac¢des basicas de salde, assisténcia
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X-
Xl-
Xll-
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XIV-
XV-
XVI-
XVII-
XVIII-
XIX-

XX-
XXI-

XXII-

XXII-
XXIV-
XXV-
XXVI-
XXVII-
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materno - infantil, imunizacao e outros;

realizar exames laboratoriais necessarios ao diagnostico;

exercer atividades de vigilancia epidemioldgica das doencas infecto-contagiosas;
realizar exames e andlises das unidades de saude e postos de coleta de material;
tratar e controlar as doencas sexualmente transmissiveis;

viabilizar a distribuicdo de medicamentos para pessoas carentes, atraves da farméacia
basica;

realizar exames clinicos orientados para expedicdo de Carteira de Saude;

expedir Carteira de Sadde de acordo com legislacéo especifica;

preparar e fornecer dados estatisticos e outros elementos de informacao;

priorizar as clinicas geral, pediatrica e ginecoldgica;

supervisionar, coordenar e controlar as atividades dos Postos de Saude;

promover a participacdo com as comunidades nas discussdes e realizacdes dos
programas de salde publica;

supervisionar, coordenar e controlar as atividades dos consultdrios odontolégicos;
promover a participacdo com as comunidade nas discussdes e realizacfes dos
programas de salde bucal;

fornecer subsidios sobre sua area, para elaboragao de instrumentos executivos

e controle;

valorizar a conduta preventiva;

viabilizar as atividades do Conselho Muinicipal de Saude;

promover as ac¢des de saude mental no abito do municipio;

viabilizar o pleno funcionamento da farmécia basica para pessoas carentes;

exercer outras atividades correlatas.

Departamento de Vigilancia, Fiscalizagdo e Controle Sanitério

Art. 76- Ao Departamento de Vigilancia, Fiscalizacdo e Controle Sanitario, compete:

supervisionar, orientar e coordenar as agbes de Vigilancia Epidemioldgica,
Fiscalizagdo Sanitéria e Controle de Zoonoses;

detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementacdo de agGes
preventivas;

zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a area publica;
articular-se, permanentemente, com o0s 6rgdos estaduais;

receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre ocorréncias de doengas;
comunicar a autoridade competente as doencas de notificacao obrigatoria;

realizar estudos de comportamento das doencas infecto-contagiosas, parasitaria e
cronicas, no seu ambito de atuacao;

propor medidas de controle dessas doencas;

fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;

manter o controle das informacdes de outras unidades;

cobrar informacgdes, quando néo fornecidas;

instruir processos e papeletas e apresentar relatorios sobre assuntos a sua area;
exercer a fiscalizacdo sanitaria da industria, da prestacdo de servicos e do comeércio,
notadamente em mercados, feiras livres, entrepostos e comércio ambulante;

fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio, na area da salde,
delegadas pelo poder publico estadual ou federal;
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XV- fiscalizar a higiene do comércio e dos alimentos colocados a disposi¢éo da populacéo;

XVI- promover, por todos 0s meios, a fiscalizagdo sanitaria do Municipio;

XVII-  entrosar-se com 0 6rgdo de saneamento e com o Departamento de Limpeza Urbana
responsavel pela coleta e destino do lixo do Municipio;

XVII- identificar irregularidades sanitarias existentes em prédios, quintais, terrenos baldios,
logradouros e locais destinados a espetaculos publicos;

XIX-  fiscalizar a criacdo e manutencao de animais, nas residéncias, e outros locais;

XX - zelar pela guarda e manutencéo de materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

XXI- zelar pela observancia de normas e instrucoes de higiene e seguranca do trabalho;

XXII-  executar as atividades necessarias ao controle fisico, quimico e bioldgico das
zoonoses que impliquem risco para a saude da populacéo;

XXIIl-  executar o controle sistematico da populacdo de murinos, artropodes e outros vetores
de doengas infecto-contagiosas;

XXIV-  executar programas de erradicacao da raiva;

XXV-  estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemioldgica, para répida identificacao
de focos e pronta acdo de combate;

XXVI-  participar de campanhas de satde publica;

XXVII- planejar e programar os trabalhos relacionados com as atividades proprias de
controle de vetores;

XXVIII- proceder ao levantamento da fauna de vetores biol6gicos e roedores, e do papel de

cada um na transmissdo de doencas ao homem e aos animais reservatorios;

XXIX- delimitar areas de transmissdo atual e potencial de enfermidades que tenham o roedor

ou artropdde como vetores;

XXX- realizar estudos destinados ao conhecimento da biologia e ecologia das espécies de

vetores biolégicos;

XXXI- promover orientacdo técnica as pessoas e entidades envolvidas direta ou indiretamente,

no controle da populacéo de roedores;

XXXII- fazer cumprir as medidas de seguranca estabelecidas em legislacdo, visando a

eliminac&o de riscos toxicologicos;

XXXIII- encaminhar material ao laboratorio de zoonoses;

XXXIV- desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

XXXV- fornecer subsidios de sua &rea, para elaboragdo de instrumentos executivos e de

controle;

XXXVI- exercer outras atividades correlatas.

Secéo Il

Departamento de Projetos, Producdo, Acompanhamento e Prestacdo de Contas de
Convénios

Art. 77- Ao Departamento de Projetos, Producdo, Acompanhamento e Prestacdo de Contas de
Convénios, compete:

l- desenvolver projetos destinados a captagéo de recursos junto aos Governos Federal e
Estadual;

[- elaborar a contabilidade da Secretaria Municipal de Salde;

- preparar, coordenar e acompanhar os processos de aquisicdo de medicamentos e
equipamentos hospitalares para a rede municipal de saude;

V- desenvolver e viabilizar programas de atencéo a satde da comunidade, como o PACS,
PSF e demais Programas do SUS;
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V- coordenar e orientar os demais setores da Secretaria, objetivando aumentar a
producdo e consequentemente o recebimento de recursos para a area de saude;

VI- preparar em conjunto com a secretaria de Fazenda e Controladoria, toda a prestacéo
de contas dos convénios da area de salde;

VII-  gerar e disponibilizar todos dados estatisticos referentes ao atendimento de salde aos
moradores da cidade;

VIll-  coordenar a elaboragdo de diagnostico e do Plano Municipal de Saude;

IX- assessorar 0 Conselho Municipal de Saude;

X- fornecer subsidios e representar a Secretaria Municipal de Saude na elaboracdo de
Plano Diretor;

XI- zelar pela guarda, conservacéo e reparacdo de material e equipamentos colocados a
sua disposicédo e do almoxarifado;

Xll- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IX

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 78- A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, compete:

VI-

VII-

VIil-

XI-

Xll-
Xlll-
XIV-

supervisionar e orientar 0 planejamento urbano e a execugdo da politica de
desenvolvimento urbano do Municipio;
supervisionar e orientar 0s estudos técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano do
Municipio;
supervisionar e orientar a programacao das obras publicas do Municipio;
supervisionar e orientar 0s estudos, pesquisas e andlises técnicas necessarias ao
planejamento do desenvolvimento urbano do Municipio e a sua execugao;
contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas

gerais;
cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes da Secretaria;
analisar as alteracOes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;
promover a articulacdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administracéo publica
e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades Setoriais;
cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;
cooperar com as Secretarias Municipais de Governo e Saude, na ado¢do de medidas
fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades econdmicas, a defesa sanitaria
do Municipio e sua preserva¢do ambiental
propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;
elaborar e implantar planos de fiscalizagao das obras particulares;
fiscalizar a execucéo das obras e servi¢os contratados;
elaborar projetos e executar, conservar, manter e restaurar 0S Servicos e obras
publicas;
examinar e despachar os processos de licenciamento de obras e de parcelamento do
solo urbano, na forma da legislacéo propria;
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XVI-  conceder alvaras para a execucdo de obras e para a localizacdo de atvidades
econdmicas;

XVII-  fiscalizar as construgdes, loteamentos e posturas municipais;

XVIIl-  conceder os certificados de baixa e de “habite-se”;

XIX- fiscalizar o cumprimento da legislagéo do uso e da ocupacéao do solo urbano;

XX-  fiscalizar a aplicacdo das normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XXI- exercer outras atividades correlatas.

Secéo |

Departamento de Execucdo de Obras Pablicas

Art. 79- Ao Departamento de Execugdo de Obras Publicas, compete:

l- preparar 0 Plano de Obras do municipio e oferecer subsidios para o programa de
expansdo de servigos publicos concedidos;

[- supervisionar, acompanhar e executar obras publicas;

- buscar constantemente a redugdo de custos e maximo aproveitamento dos recursos
publicos nas execucdes das obras municipais;

V- executar as diversas obras de manutencdo dos prédios publicos, como escolas,
equipamentos de saude, pragas de esportes e unidades administrativas, dentre outros;

V- executar e coordenar a execucao de diversas obras de interesse da comunidade, com
as de infra-estrutura viaria;

VI- exercer outras atividades correlatas.

Secéo ll

Departamento de Projetos, Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras Publicas

Art. 80- Ao Departamento de Projetos, Fiscalizacdo e Acompanhamento de Obras Pdblicas,
compete:

I- licenciar a instalagéo de parques recreativos, de diversdes, circos e similares;

[- examinar e emitir despachos em processos referentes a colocagdo de :placas, painéis
e outras formas de propaganda;

- efetuar diretamente ou mediante contrato a colocacdo de placas indicativas ou de
identificacdo de bairros, vias e logradouros publicos e a instalacéo de equipamentos de
informacdes de interesse da populacéo;

V- emitir alvara de localizagéo;

V- manter o registro de obras;

VI- fiscalizar o cumprimento da legislacéo pertinente ao uso e & ocupacéo do solo urbano;

VII-  fiscalizar a aplicacdo e utilizacdo das normas técnicas urbanisticas do Municipio
relativas a:

a) edificacbes;

b) licenciamento de atividades econdmicas de producdo, extragdo mineral, comércio e
prestacdo de servicos localizadas no municipio;

c) localizacéo e licenga de funcionamento de deposito de explosivos, inflamaveis em geral e
postos de abastecimentos de veiculos;
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XlI-
Xlll-
XIV-

XV-
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em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente fiscalizar a aplicagdo e utilizacdo de
normas técnicas;

exercer a fiscalizacdo das posturas municipais;

fiscalizar a colocagdo de material de construcédo, entulhos e outros em passeios
publicos;

fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de atividades econémicas
localizadas na forma legal;

fiscalizar e autuar, quando for o caso, obras particulares clandestinas;

vistoriar e emitir parecer, conceder licencas diversas de obras;

em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente fetuar a fiscalizacdo especializada:
explosivos, inflamaveis em geral;

exercer outras atividades correlatas.

Secéo lll

Departamento de Urbanismo

Art. 81- Ao Departamento de Urbanismo, compete:

participar da elaboracéo do planejamento urbano do Municipio, estabelecendo o seu
Plano Diretor;

fixar as normas urbanisticas do Municipio para o parcelamento, uso e ocupacdo do
solo, execucdo de edificaces e instalagdes urbanas e estabelecer posturas na area de
Sua competéncia;

levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios ao empenho
de suas atribuicdes;

V- coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulacéo e atualizacdo permanente do
Plano Diretor em conjunto com as demais areas, em especial com relagéo ao plano de
obras de infra-estrutura e do sistema viario do Municipio;

V- fornecer subsidios aos programas de expansao de servicos publicos e aos drgaos
envolvidos nos servicos de energia elétrica, telefonia, agua, esgoto e transporte;

VI- coordenar a articulagdo com 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais, e
com municipios circunvizinhos para compatibilizacdo das atividades relacionadas com
0 plano de obras de infra-estrutura e do sistema viario do Municipio;

VII-  avaliar, propor e definir, em consonéncia, com as demais &reas envolvidas, nos
assuntos relacionados a transporte coletivo e individual de passageiros, cargas, em
especial com relacdo a itinerario, paradas, terminais e outras;

VIIl-  aplicar a legislagdo relacionada a parcelamento, uso e ocupagéao do solo, edificacoes e
instalacdes urbanas e as posturas municipais;

IX- promover a sistematizacdo das normas urbanisticas e das posturas municipais,
preparando sua coleténea;

X- promover estudos e pesquisas para a elaboracdo de legislacdo urbanistica compativel
com o Plano Diretor;

XI- executar a aplicagdo das normas urbanisticas pelos diversos érgaos da Prefeitura;

Xll- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO X

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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Art. 82- A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, compete:

XllI-
XIV-
XV-

XVI-

XVII-

Secéo |

propor, elaborar e implantar uma politica municipal de preservacdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel para a cidade;

dar suporte ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

articular- se com as Secretarias Municipais de Salde e Educacdo para implementar
acoes de educacao ambiental;

participar ativamente das acOes focadas na preservagdo da Apa-Sul, em especial no
trecho localizado no municipio;

discutir parcerias com 0s municipios vizinhos, buscando viabilizar uma solu¢éo
ambientalmente correta para o lixo produzido pelos moradores da cidade;

planejar, desenvolver, executar os servigos de limpeza urbana;

regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de quaisquer equipamentos
ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

promover as medidas de conservacao do ambiente natural;

administrar as reservas biologicas municipais;

arborizar os logradouros publicos;

conservagao e manutencgéo de parques, pracas, jardins e monumentos;

cultivar e conservar as espécimes vegetais destinadas a arborizagdo e a
ornamentacao;

implantar servicos de monitoramento de qualidade do ar no &mbito do municipio;
viabilizar a instalacéo dos servigos de cacamba;

fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo ambiental em todo o municipio;

implementar acfes junto a comunidade, buscando viabilizar a preservacdo de
nascentes e recursos hidricos do municipio;

exercer outras atividades correlatas.

Departamento de Limpeza, Conservacéo de Vias Publicas, e Saneamento Basico

Art. 83- Ao Departamento de Limpeza, Conservacao de Vias Publicas, e Saneamento Basico,
compete:

VI-
VII-

VIil-

planejar, desenvolver, executar os servigos de limpeza urbana;

efetuar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo domiciliar, pablico e residuos
solidos especiais;

transportar o lixo coletado até os locais de destino final;

executar a capina e rogada das areas publicas;

fornecer subsidios de sua area para elaboracéo de instrumentos executivos e de
controle;

planejar, coordenar e executar 0s servigos de capina nas vias publicas;

planejar, coordenar e executar os servigos de varre¢do de logradouros no ambito da
cidade;

implantar e coordenar os servicos de remogao de entulhos através da disponibilizacao
de cagcambas no ambito do municipio;

executar os servicos de manutencgdo das redes de esgoto sanitario e estacdo de
tratamento de esgoto;

articular se com outras secretarias como as de saude e obras publicas para realizar
importantes obras de limpeza das calhas de cdrregos localizados na zona urbana;
exercer outras atividades correlatas.
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Secéo ll
Departamento de Transportes Urbanos

Art. 84- Ao Departamento de Transportes Urbanos, compete:

VI-
VII-

VIil-

elaborar e implantar o Plano Municipal de Transportes;

supervisionar e orientar o planejamento do sistema de transporte coletivo urbano no
ambito do municipio;

gerenciar as linhas de 6nibus circular para atendimento a comunidade local;

articular- se com a comunidade dos bairros, na busca de melhorias para o transporte
intermunicipal;

trabalhar junto ao DER e AMBEL para criacdo de linhas ligando a cidade ao centro de
Belo Horizonte, Contagem e Betim;

coordenar e orientar as obras de sinalizacao viaria no &mbito do municipio;

trabalhar pelo aumento de horérios das linhas atuais e desenvolver estudos que
viabilizem a integracéo dos transportes Municipal e Intermunicipal;

apoiar as associa¢oes e entidades comunitarias na luta pelo aumento de linhas e
criagdo de itinerarios para os bairros que nao dispdem do transporte coletivo;

elaborar e executar em conjunto com o depto de urbanismo,os projetos de sinalizacao
das vias publicas;

exercer outras atividades afins.

Secéo lll
Departamento de Projetos e Fiscalizagdo Ambiental

Art. 82- Ao Departamento de Projetos e Fiscalizacdo Ambiental, compete:

fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrfes de prote¢do, conservacgao e
melhoria do meio ambiente;

regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de quaisquer equipamentos
ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

estabelecer condicdes de monitorar a qualidade do ar nas areas industriais e anexo a
atividades da mineragéo;

V- auxiliar as demais secretarias na fiscaliza¢do do cumprimento do Codigo Sanitério;

V- dar suporte as acdes do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

VI- emitir pareceres técnicos sobre diversos assuntos técnicos com implicagdo ambiental,
como cortes de arvores, e outros;

VII-  analisar e emitir parecer sobre ‘relatorios e planos de controle ambiental” para
atividades econdmicas e de impacto;

VIIl-  acompanhar 0s processos de interesse do municipio junto aos 6rgdo de defesa e
protecdo ambiental como FEAM, IEF, IGAM e outros;

[X- fiscalizar o correto uso das aguas por parte dos produtores rurais, orientand- os sobre
a Lei de Outorga;

X- exercer outras atividades correlatas.

Secéo IV

Departamento de Meio Ambiente, Parques e Jardins
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Art. 83- Ao Departamento de Meio Ambiente, Parques e Jardins, compete:

desenvolver estudos e projetos de implantagdo e conservacdo da arborizagdo de
logradouros publicos urbanos;

desenvolver estudos objetivando a implantacdo de parques, pracas e jardins;

promover medidas de conservagdo do ambiente natural;

[V- promover medidas de combate a poluicdo ambiental e fiscalizacdo direta ou por
delegacao;

V- administrar as reservas biologicas municipais;

VI- arborizar os logradouros publicos;

VIl-  conservar e manter parques, pragas, jardins e monumentos;

VIIl-  cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a arborizacdo e a ornamentacao
de logradouros publicos;

[X- implementar junto a Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho de
Desenvolvimento Ambiental, as acbes necessérias a realizacdo e parcerias para
treinamentos, cursos e a¢des na area de educacdo ambiental;

X- zelar e garantir a preservagdo das areas verdes e reservas ambientais;

XI- promover acao de preservacao e recuperacgao de nascentes;

Xll-  gerenciar a implantacdo de horto florestal a ser implantado no municipio;

Xlll-  exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 87- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, compete:

VII-

VIIl-

promover a assisténcia social geral no municipio, em conformidade com o
planejamento anual a ser adotado e desenvolvido na area de assisténcia social
municipal e estabelecido no programa administrativo do municipio;

prestar assisténcia ao idoso desamparado ou néo, a crianca e ao adolescente em
situacdo de risco pessoal e social;

auxiliar a administracdo municipal na programacdo e desenvolvimento de eventos
socio-culturais, recreativos e educacionais em beneficio da populacdo menos
favorecida;

promover e coordenar cursos de formacdo de grupos, incentivando a iniciacdo ao
trabalho e a producéo em todas as suas modalidades;

dar apoio as associacOes de classe e grupos de trabalhos comunitarios no municipio;
promover ac¢des que visem documentar a populacéo sarzedense;

coordenar agdes que visem dar continuidade aos objetivos e programas assistenciais,
podendo, para tal fim assinar convénios com as administracdes direta ou indireta da
Unido, do Estado, do proprio municipio e outros organismos nacionais e internacionais,
governamentais ou ndo governamentais;

desenvolver programas e projetos gerais e especificos para a populagdo de baixa
renda;

assessorar ao executivo municipal na execucdo das questdes relacionadas a
Assisténcia Social do municipio;

planejar e executar as agdes a serem desenvolvidas, objetivando a capitacdo de
recursos para a manutenc¢do da unidade administrativa;
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Xlll-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-
XVIII-

XIX-
XX-

XXI-
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estabelecer e manter inter-relacionamento com 6rgéos e entidades de outros sistemas
publicos e privados em nivel internacional, nacional, estadual e municipal, no sentido
de obter apoio e recursos necessarios ao funcionamento da secretaria;

promover reuniées com associa¢des comunitarias para identificacdo de prioridades,
tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas
de ocupacéo ndo controlada;

estimular e promover a instituicdo de creches;

coordenar e implantar programas de abastecimento a populacdo, principalmente a de
baixa renda;

amparar diretamente, quando necessario, por solicitacdo a 6rgdos ou entidades
relacionadas com a situac¢éo, 0 menor e o idoso desassistidos;

promover campanha educativa para sensibilizar a comunidade para o problema do
menor e do idoso desassistido - buscando;

conhecer melhor sua realidade;

instalar e manter o Conselho Municipal Tutelar, previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

viabilizar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

viabilizar o funcionamento dos Conselhos Municipais da Crianga e do Adolescente e do
|doso;

estudar e desenvolver projetos de horta, lavanderia, fabricas e outros que desprender o
interesse comunitario;

XXII-executar programas e projetos relacionados com a habitacdo popular, destinados ao

XXIII-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

Secéo |

publico de baixa renda;

acompanhar e analisar, notadamente quanto ao alcance social, acdo de programas e
projetos de promogdo habitacional, desenvolvidos pela administracdo publica
municipal;

estudar, orientar, estimular a organizacéo de cooperativas nacionais;

estudar, orientar, estimular e organizar grupos de mutirdo para programas habitacionais
de baixo custo;

fornecer subsidios de sua area, para elaboracdo de instrumentos admnistrativos de
Controle;

exercer outras atividades correlatas.

Departamento de Programas Sociais

Art. 88- Ao Departamento de Programas Sociais, compete:

desenvolver programas e projetos gerais e especificos relacionados com o publico de
baixa renda do Municipio;

executar programas e projetos relacionados com a prestacdo de servicos publicos
urbanos, nos bairros e povoados mais distantes;

estimular e promover a instituicdo de creches;

coordenar e implantar programas de abastecimento a populacéo, principalmente a de
baixa renda;

amparar diretamente, quando necessario, por solicitacdo a Orgdos ou entidades
relacionadas com a situa¢éo do menor e do idoso desassistidos;

VI- promover campanha educativa para sensibilizar a comunidade para o problema do menor

e do idoso desassistido;

VII- no sentido de conhecer melhor sua necessidade;
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VIil-

X-

Xl-

Xll-

Xlll-

XIV-
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viabilizar o funcionamento do Conselho Municipal Tutelar, previsto no Estatuto da
Crianga do Adolescente;

viabilizar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

implantar Plano de Gestdo Social, buscando criar uma rede de apoio, protecao e
inclus&o social;

desenvolver e executar programas sociais focados no publico da terceira idade,
crianga e adolescente portador de deficiéncia, e familias carentes;

acompanhar e gerenciar a aplicacdo de recursos destinados a manutencdo de
creches;

promover e viabilizar parcerias com entidades como APAES, Sociedade Pestalozzi e
creches dentre outros;

exercer outras atividades correlatas.

Secéo Il
Diviséo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Art. 89- A Divisdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente, compete:

implantar e gerenciar os programas destinados a crianca e ao adolescente;
coordenar as agdes junto as creches localizadas no municipio publicas e privadas;
executar outras atividades correlatas.

Secéo llI
Departamento de Qualificacéo Profissional, Associativismo e Geragéo de Emprego

Art. 90- Ao Departamento de Qualificagéo Profissional, Associativismo e Geracao de Emprego,

promover a criagdo e 0 desenvolvimento de cooperativas e associagdes populares,
gerando emprego e renda para a populacao carente, atraves de acdes que promovam
a inclusdo produtiva;

participar e fomentar parcerias na busca de acfes para producdo de alimentos e
combate a desnutri¢ao;

implantar e gerenciar programas de seguranga alimentar para pessoas carentes;

V- viabilizar a criagdo de um Centro de Educacéo Profissionalizante;

V- promover a¢des de qualificacdo com parceria com o empresariado local e entidades
como o SESI, SESC, SENAI, SENAC e SEBRAE;

VI- viabilizar uma agenda de cursos de qualificacdo voltada para as caracteristicas da
mé&o-de-obra local;

VII-  executar outras atividades correlatas.

Secéo IV

Departamento de Habitag&o Popular

Art. 91- Ao Departamento de Habitagdo Popular, compete:

executar programas e projetos relacionados com a habitagdo popular, destinados ao
publico de baixa renda;

acompanhar e analisar, notadamente quanto ao alcance social, a execugéo de
programas e projetos de promog&o habitacional, desenvolvidos pela administracao
publica municipal;

estudar, orientar, estimular e operar a organizagéo de cooperativas habitacionais;
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V- estudar, orientar, estimular e organizar grupos de mutirdo para programas
habitacionais de baixo custo;

V- fornecer subsidios de sua area, para elaboracao de instrumentos executivos e de
controle;

VI- desenvolver programas, projetos e atividades relativos a habitacdo popular para as
comunidades de baixa renda;

VIl-  trabalhar para possibilitar as familias carentes e moradores em areas de risco, 0
acesso a moradia segura e habitavel;

VIIl-  implantar o Fundo Municipal de Habitacao;

[X- gerenciar programa de habitagdo social no &mbito do municipio;

X- executar outras atividades correlatas.

Art. 92- As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a conta de
dotaces proprias prevista no orcamento do exercicio administrativo do ano de 2.005.

Art. 93- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 94- Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar 03/ 97 de
20 de janeiro de 1.997.

Sarzedo, 03 de janeiro de 2005.

MARCELO PINHEIRO DO AMARAL
Prefeito Municipal
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