LEI COMPLEMENTAR N° 25/2004

Dispde sobre o Estatuto, o Plano de Cargos e a
Remuneracdo dos Servidores da Educacdo do
Municipio de Sarzedo e d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Sarzedo, por seus representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

_Tituol
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Estatuto, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Educacgéo do Municipio de Sarzedo, com 0s seguintes objetivos:

| - estruturar a carreira do quadro dos Servidores da Educacéo e estabelecer o seu regime
juridico;

[l - incentivar a profissionalizacdo do servidor da educagdo, mediante a criagdo de
condi¢Bes que amparem e valorizem a concentragéo de seus esforcos no campo de sua escola;

[l - assegurar que a remuneragdo do servidor da educagdo seja condizente com a de
outros profissionais de idéntico nivel de formacao;

IV - garantir a promogao na carreira do servidor da educacdo de acordo com o crescente
aperfeicoamento profissional e tempo de servico, disciplina ou nivel de ensino em que atuem.

V - promover a gestdo democratica da Educagao Municipal;

VI - garantir o aprimoramento da qualidade de Ensino Municipal.

§ 1° - O Ensino Publico Municipal garantird a crianga, ao jovem, ao aluno trabalhador e ao
adulto:

| - aprendizagem integrada e abrangente;

Il - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacéo de qualquer espécie;

Il - atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais em classes de
rede regular de ensino e centros publicos de apoio e projetos.

§ 2° - A valorizag&o dos profissionais da educagao seré assegurada através de:

| - formagdo permanente e sistematica do pessoal do magistério, promovida pela Secretaria
Municipal de Educacéo ou realizada atraves de convénios;

Il - condicdes dignas de trabalho;

I - perspectiva de progressao na carreira;

IV - realizagdo periddica de concursos publicos, a critério da administracao;

V - promoc¢&o na carreira através da obtencgao de aperfeicoamento profissional;



c)

VI - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com atribuicdes do magistério.

83°. Para fins desta lei entende-se como:

“Remuneracdo é o total dos valores percebidos, a qualquer titulo, pelos agentes publicos.
E o valor integral do quanto percebido abarcando todas as parcelas que compdem a
contraprestacdo que lhe é devida pelo exercicio de seu cargo e/ou funcbes

A remuneracdo engloba todos os valores que compdem o0 quantum a ser recebido pelo
agente publico como retribuicdo legal devida pelo seu desempenho. Assim, todas as
parcelas denominadas “acréscimos pecuniarios”, pagos a titulo de vantagens, como
indenizacdo ou como adjutério ao agente publico, inserem-se na definicdo normativa de
remuneracao, pois elas compdem-na e estabelecem o seu valor.

Vencimento é a contraprestacdo pecunidria devida ao ocupante do cargo, fungdo ou
emprego publico pelo seu exercicio, sendo definido legalmente em estrita correspondéncia
com o simbolo, o nivel e o grau estabelecido para ele.Nessa lei vencimento corresponde a
expressao vencimento-base.

Vencimentos compreende a soma dos valores correspondentes ao padréo definido

legalmente para o cargo, fungdo ou emprego acrescido das parcelas outorgadas como

vantagens que sdo garantidas, em carater permanente e fixo, para o agente. Para tanto, é ele

considerado em sua condicdo de ocupante do cargo e em sua situagdo nos quadros do servigo

publico.”  (Redacdo dada pela Lei complementar n° 43/2007)

CAPITULO | i
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAOQ

Art. 2° - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da

pessoa humana, tem em vista a promog&o dos seguintes valores:

| - amor a liberdade;
Il - fé no poder da educacgao como instrumento para a formacgao do homem;
I - reconhecimento do significado social e econdmico da educagéo para o desenvolvimento

do cidaddo e do Pais;

proximo;

IV - participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;
V - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e de servico ao

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VII - respeito a personalidade do educando;
VIII - participagéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;



IX - mentalidade comunitaria para que a escola seja 0 agente de integragdo e progresso do
ambiente social;
X - consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patriménio cultural do Pais.

Art. 3° - Integra 0 magistério o servidor que exerce a docéncia, 0 Especialista em
Educacéo, a coordenacdo, vice-dire¢do e dire¢do no sistema municipal de ensino.

N CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS

SECAO | - DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Plano de carreira, cargos e vencimentos da Rede Municipal de Ensino Pablico do
Municipio de Sarzedo possui quatro carreiras, assim estruturadas, todos mencionados genericamente como
carreira do magistério:

| - PROFESSOR;

|l- ESPECIALISTA DA EDUCACAQ

Il - AGENTE DE EDUCAGAO.

IV - ANALISTA DA EDUCACAOQ ESPECIAL

Art. 5° - A carreira do cargo de Professor tem 0s seguintes niveis :

| - PROFESSOR | NMM-01, a ser ocupado por servidor de nivel médio, ou superior (que nédo seja a
habilitacdo exigida pela LDB), que atue nos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano) ou na
Educacéo Infantil.

Il - PROFESSOR Il NSM-01, a ser ocupado por servidor de nivel superior, com a exigéncia minima de
habilitacdo exigida pela LDB (Curso de graduag@o em nivel de Licenciatura Plena, em Normal Superior ou
em Pedagogia com habilitacdo em docéncia para os anos iniciais do Ensino Fundamental), compativel com
as atribuigbes do cargo, que atue nos anos iniciais do ensino fundamental ou na Educagéo Infantil.

Il - PROFESSOR Il NSM-02, a ser ocupado por servidor de nivel superior, com a exigéncia minima de
habilitacdo em licenciatura plena, compativel com as atribui¢Bes do cargo, que atue nos Ultimos anos do
ensino fundamental (6° ao 9° ano) e no ensino médio. (Alterada a redacéo deste artigo pela Lei complementar 51
de 2009)

Art. 6° - O cargo de ESPECIALISTA DA EDUCACAOQ, a ser ocupado por servidor de nivel
superior, que atue na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacgdo ou em escola municipal,
com denominacdo complementar:

a) Inspetor Escolar;



b) Supervisor Pedagogico;
c) Orientacdo Educacional.

Art. 7° - O cargo de AGENTE DE EDUCAGCAO sera exercido de acordo com a formagao
profissional especifica, compreendendo o exercicio das seguintes funcdes:

| — Zelador;

[l - Auxiliar escolar;

Il — Secretaria;

IV — Servigo de limpeza e conservacéo; distribuicao e elaboragdo de merenda.

Art. 8° - O cargo de ANALISTA DA EDUCACAO ESPECIAL, a ser ocupado por servidor de
nivel superior, que atue em escola de atendimento a portador de necessidades especiais ou no Centro
Psico-pedagogico de Sarzedo, para exercer atividades de apoio pedagdgico, com formagao em:

a) Fonoaudiologia;
b) Psicologia;
c) Servico Social

Art. 9° - A carreira do cargo de AGENTE DE EDUCACAO tem os seguintes niveis:

| - AGENTE DE EDUCACAO |;
Il - AGENTE DE EDUCAGAQ i

Art. 10° - O AGENTE DE EDUCAGAO de nivel | tem como exigéncia minima a escolaridade de
nivel elementar e exercera suas atividades em servicos gerais de limpeza e conservacdo das dependéncias
das unidades escolares, na confeccéo e distribuicdo de merenda escolar e zeladoria.

Art. 11 - O AGENTE DE EDUCACAO de nivel Il tem como exigéncia minima a escolaridade de
ENSINO MEDIO e exercera suas atividades de secretaria escolar, auxilio administrativo, contabilidade
escolar, e biblioteca.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | )
DO INGRESSO NO QUADRO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

SECAQ |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 - A nomeacdo para cargos das classes iniciais depende de habilitagéo legal e de
aprovacao e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO



Art. 13 - O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao
preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas no Municipio quanto em drgdo da administracao de
ensino.

Art. 14 - O edital de concurso publico indicard as vagas no Quadro dos Servidores da
Educacao.

Art. 15 - Configura-se vaga quando o nimero de docentes ou de Especialistas em
Educacdo, na escola ou outro 6rgdo do sistema, for insuficiente para atender as necessidades do ensino ou
da administracdo educacional.

Parégrafo Unico - Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por nomeagao
sera posta em concurso publico no prazo maximo de 2 (dois) anos, ficando a nomeacao, entretanto,
dependendo da necessidade do preenchimento da vaga.

Art. 16 - O concurso publico para o cargo de Professor sera realizado para preenchimento
de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 17 - As provas do concurso publico para o cargo de Professor versardo, conforme o
caso, sobre o contetido e a didatica de:

| - atividades;
Il - atividades especializadas de ensino da arte;
[l - disciplinas.

Art. 18 - As provas do concurso publico para o cargo de Especialista em Educagéo versardo
sobre as atribuicdes especificas a serem exercidas nas Supervisdes de Ensino e Educacional e Inspetor
Escolar.

Art. 19 - Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscricdo em concurso,
o candidato apresentara os que comprovem:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - satisfazer os limites de idade fixados;

[l - ter habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

Art. 20 - No julgamento de titulos dar-se-& valor a experiéncia de magistério, a producao
intelectual, aos graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

Art. 21 - O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de classificacdo, serd
homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no &mbito do Municipio, conforme determinacdo
da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 22 - A homologacdo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua realizacdo, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em
despacho do Secretério Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Art. 23 - Os concursos publicos terdo validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma Unica vez, por igual periodo.



SECAOIIl_
DA NOMEAGAO

Art. 24 - A aprovacdo em concurso publico ndo gera, por si so, o direito a nomeacéo, a qual
obedecera, rigorosamente, a ordem da classificagdo no concurso publico, conforme as condices
estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 25 - Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo permanente do servidor a
escola ou 6rgdo de ensino.

Art. 26 - A nomeacao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, na classe
que corresponda a habilitacdo minima exigida.

Art. 27 - A nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio
probatorio.

Art. 28 - Durante o0 estagio probatorio, o servidor, no exercicio das atribuicdes especificas
do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina;

IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;
VI - responsabilidade;

VII - eficiéncia.

§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e concluida no periodo de até 36 (trinta
e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2° - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos previstos
em lei, sera exonerado, mediante processo especifico, 0 servidor que néo satisfizer os requisitos do estagio
probatorio.

Art. 29 - Sera estabilizado apos 3 (trés) anos de exercicio o Professor ou 0 Especialista em

Educagdo que satisfizer os requisitos do estagio probatério, mediante avaliagdo de desempenho, nos
termos do regulamento.

TITULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DA POSSE

Art. 30 - Havera posse, em cargos da carreira do magistério, nos casos de:

| - nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo;



Il - nomeacdo para 0 exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 31 - A posse devera verificar-se no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo. ( Alterado pela Lei Complementar 57/2011 )

Art. 32 - Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito a nova nomeagao.

§ 1° - Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse depender de
providéncia da Administrac&o.

§ 2° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenca, acidente do trabalho ou
gestacdo, 0 prazo para posse sera contado do término do impedimento.

Art. 33 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 34 - E permitida a posse por procuragao.

Art. 35 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresenta¢éo dos seguintes documentos:

| - 0 compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuicdes inerentes ao cargo;

Il - declaracdo de bens que constituam seu patriménio, na forma da Lei;

Il - declarag&o do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

IV - laudo de junta médica oficial do Municipio e do Sistema Proprio de Previdéncia,
atestando que o candidato est4 em perfeita condi¢do de salde, fisica e mental, e apto a assumir o cargo
publico.

V - declaragdo de ndo estar recebendo nenhum beneficio do Sistema Proprio de

Previdéncia.
Art. 36 - A posse € de competéncia do Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.
CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 37 - A fixagdo do local onde o Professor ou o Especialista em Educagao exercera as
atribuicbes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotacéo, nos termos do que dispde o Capitulo Il do
Titulo IV.

Art. 38 - O ocupante de cargo de carreira do magistério devera entrar em exercicio no prazo
de 10 (dez) dias, contados da data da posse, quando:

| - nomeado para 0 exercicio do cargo de provimento efetivo;



Il - nomeado para 0 exercicio do cargo de provimento em comissao;
1l - ocorrer mudanca de uma escola para outra ou para outro 6rgao do Sistema.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a
pedido do servidor e a juizo do Sistema.

Art. 39 - Sera competente para dar o exercicio 0 Secretario Municipal de Educacéo, ou a
quem ele delegar.

Art. 40 - Da-se a vinculacdo ao Quadro dos Servidores da Educacdo nas seguintes
hipdteses:

| - lotag&o;
[l - provimento em cargo em comissao dentro do Sistema;
Il - autorizacéo especial.

Art. 41 - A vinculagdo ao Quadro dos Servidores da Educacdo assegura a percepgéo de
vencimento especifico do magistério, o direito a promogao e progressao, a contagem de tempo de servico
para adicionais de magistério e outras vantagens previstas nesta Lei.

Art. 42 - O ocupante de cargo de carreira do magistério podera ser colocado, com ou sem
onus para 0 Municipio, & disposicdo da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos Territorios, de outros
Municipios e de entidades da Administracdo indireta, inclusive fundacoes.

Art. 43 - O servidor da educagdo colocado a disposi¢do ficard desvinculado do Quadro dos
Servidores da Educag&o e sujeito as seguintes restricdes:

| - suspensdo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;

Il - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei;

[l - suspensdo de contagem de tempo de servico para fins de adicional de magistério,
promoc&o e progressao;

IV - cancelamento de lotacao.

Art. 44 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6rgdo proprio da Secretaria 0
inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo de carreira do magistério.

Art. 45 - E proibido o abono de faltas.
TITULO IV
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - A movimentagdo do pessoal do magistério é feita mediante lotacdo e autorizacao
especial.

Art. 47 - O ato de mudanca de lotacdo, quando a pedido, serd processado e efetivado no
més de janeiro.



Art. 48 - E vedada a movimentacdo e a disposicdo do Professor ou do Especialista em
Educacao:

| - quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipotese de mudanca de lotagéo
no interesse do Sistema e mediante justificativa;

Il - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos ultimos 2 (dois) anos,
houver faltado, injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo;

Il - ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (irés) meses posteriores
as eleicoes.

CAPITULO Il
DA LOTAGCAO
Art. 49 - O ocupante de cargo do magistério sera lotado:

| - em escola;
Il - em orgéo central do Sistema.

Art. 50 - Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de uma escola,
sua lotagdo sera naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Paragrafo unico - Na hipétese de o servidor da educacéo ocupar licitamente mais de um
cargo, podera haver lotagdo em mais de um estabelecimento.

Art. 51 - Ao Professor, nomeado para vaga apurada, fica assegurado o direito de escolher a
escola em que serd lotado, respeitada a ordem de classificagdo em concurso publico.

Art. 52 - A mudanga de lotacdo pode ser feita:
| - a pedido do servidor;
Il - ex officio, por conveniéncia do ensino.

Art. 53 - Os pedidos de mudanca de lotacdo devem ser protocolados no 6rgéo proprio da
Secretaria, no més de novembro de cada ano, e deferidos ou indeferidos até o dia 15 de janeiro
subseqtiente.

Art. 54 - O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo esta condicionado a existéncia
de vaga e a ordem de prioridade previamente estabelecida pela Secretaria.

“Art. 55 — Ap0s o atendimento dos pedidos de que trata o art. 53, sera efetivada a lotacéo

dos recém-nomeados, quando as nomeagdes coincidirem com a época de lotaco. “ (Alterada a redagio deste
artigo pela Lei Complementar n® 51 de 2009).

Art. 56 - Para efeito de lotacdo em escola ou em outro 6rgdo do Sistema, 0 lugar do
servidor é considerado:

| - preenchido, nos casos de autorizacdo especial, exercicio dos cargos de Diretor, Vice-
Diretor ou em virtude de qualquer afastamento legal com remuneragéo;

Il - vago, nos casos de mudanca de lotacdo, disposicao, licenca para tratar de interesses
particulares, e para acompanhar o conjuge servidor pablico, ou em virtude de qualquer afastamento legal
sem a remuneracao do cargo.



Art. 57 - Nenhuma lotagdo pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de trabalho ja
atribuido a outro ocupante de cargo do magistério.

Art. 58 - Quando o numero de professores, na unidade escolar, for superior as
necessidades do ensino, serdo remanejados 0s excedentes.

Paragrafo unico - Na hipdtese deste artigo, sera remanejado o servidor de menor tempo de
servigo na escola ou 6rgéo em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

CAPITULO Il
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

Art. 59 - A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema, podera ser
concedida ao servidor efetivo para:

| - participar de congresso ou reunido cientifica;

§ 1°- A autorizag&o especial tem 0s seguintes prazos:
) a do inciso I, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

§ 2° - O afastamento para prestacdo de servicos por lei dar-se-a sob a forma de autorizagao
especial.
Art. 60 - O ato de autorizagao especial € da competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 61 - O servidor, em regime de autorizacdo especial, tem direito ao vencimento e
vantagens do seu cargo efetivo.

CAPITULO IV _
DA READAPTAGAO

Art. 62 - A readaptacéo é feita no interesse do Sistema, com base em processo especial
que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do magistério, em virtude de alteracdo
de seu estado de salde.

Parégrafo Unico - A readaptacdo depende de laudo médico, expedido por junta oficial, que
conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do exercicio das atribuicbes especificas de
seu cargo.

Art. 63 - A readaptacdo é feita ex officio, nos termos de regulamento proprio.

Art. 64 - A readaptacgdo consiste em atribuicdo de encargo especial.

Paragrafo Unico - A readaptacdo de que trata este artigo consiste na interrupcdo do
exercicio das atribuicdes especificas do cargo para desempenho de outras atividades na escola ou em outro
6rgdo do Sistema, compativeis com o estado de sadde do servidor, mediante prescricdo de junta médica
oficial.

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO
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CAPITULO |
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 65 - As atribuicbes especificas do Professor serdo desempenhadas:

| - obrigatoriamente, em regime basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho,
por cargo;

[l - facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, em regime
especial de 40 (quarenta) horas.

Art. 66 - Ressalvadas as varia¢des que, na pratica, se impuserem, o regime basico de 25
(vinte e cinco) horas semanais incluira os mddulos de trabalho previstos nesta lei, na seguinte proporcao:

| - para Professor que atue na Educacdo Infantil, Educacdo Especial ou no Ensino
Fundamental, 0 mddulo | constard de 20 (vinte) horas de efetivo trabalho na turma, ficando as horas
restantes para 0 cumprimento das demais obrigacfes do médulo II, ou seja, elaboragdo de programas e
planejamentos (diarios, semanais, mensais ou anuais), controle e avaliagdo do rendimento escolar,
preenchimento de diarios e relatorios, atendimentos individualizados, reunides pedagégicas, quando

solicitadas pelo Especialista ou Direcdo do estabelecimento de ensino. (Redag&o do Inciso I, alterada pela Lei
Complementar n® 51 de 2009)

IV - para Professor que atue nos anos finais do Ensino Fundamental, regente de atividade
especializada, area de ensino ou disciplina, o0 médulo | incluira 20 (vinte) horas/aulas, de efetivo trabalho na
turma, ficando as horas restantes para o cumprimento das demais obrigacdes do modulo II, ou seja,
elaboracéo de programas e planejamentos (diarios, semanais, mensais ou anuais), controle e avalia¢do do
rendimento escolar, atendimentos individualizados, reunibes pedagogicas, quando solicitadas pelo
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Especialista ou Dire¢cdo do estabelecimento de ensino. (Redagio do Artigo 66, do Inciso IV, alterada pela Lei
Complementar n® 51 de 2009).

V - para o Professor em regime de 40 (quarenta) horas, 0 modulo 1 sera de 35 horas/aulas.

§ 1° - Para os efeitos do inciso IV deste artigo, a hora-aula tem a duracéo de 50 (cingquenta)
minutos.

§ 20 - A carga horaria a que se referem os artigos 67 e 68, correspondera, mensalmente, a
110 (cento e dez) horas.

§ 3° - O valor correspondente a reducdo ou aumento de horas/aulas sera calculado
proporcionalmente & jornada normal do cargo.

Art. 67 - No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um Professor
deverdo corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos incisos Il e Ill do artigo anterior, fixando-
se as horas de trabalho do modulo 2 dentro das 40 (quarenta) horas semanais, ou seja, 176 (cento e
setenta e seis) horas mensais.

Art. 68 - O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera ser
adotado para:

| - regéncia de turma vaga das quatro primeiras séries do ensino fundamental, em turno
diferente;

Il - regéncia de horas/aulas, a que se refere o inciso Il do art. 71, na propor¢do de um
Professor em regime especial para cada grupo de 20 (vinte) horas/aulas, ou fra¢do, quando:

a) ndo houver, na escola, titular da respectiva regéncia;

b) houver um so titular para a regéncia e as horas/aulas excederem de 20 (vinte);

c) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas/aulas exceder & soma de aulas
dos regimes basicos a que cada um deles estiver sujeito;

1 - preenchimento temporario de vaga de Especialista em Educacdo, quando efetuado sem
prejuizo das atribuigdes ja exercidas pelo ocupante de cargo do magistério;
IV - exercicio de substitui¢do, nos termos desta Lei.

Art. 69 - Em cada escola a carga de horas/aulas sera distribuida equitativamente entre os
professores da mesma area de ensino, disciplina ou atividade especializada, respeitada, sempre que
possivel, a proporcionalidade entre os modulos dos regimes de trabalho.

Art. 70 - O Professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias ao cumprimento
integral do mddulo 1 do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito, em qualquer das atividades, areas
de ensino ou disciplina para as quais tenha habilitacéo especifica.

Art. 71 - Nao € permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adocdo do regime especial
de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se, sem vencimento, de um deles.

Art. 72 - O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em carater efetivo,
de cargo de carreira do magistério, exclusivamente de professores e especialistas em educagdo, com
exercicio em escola.

§ 1° - O ocupante de cargo de professor e especialista em educacao € livre para aceitar o
regime especial de trabalho.
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§ 2° - Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, a
escolha recaira no que alcangar melhor posi¢éo, observada a seguinte ordem de preferéncia:

) para a docéncia:

a) regente da mesma atividade, &rea de ensino ou discipling;
b) Professor de outra titulagdo, habilitado também para a &rea carente;

1) para a fungéo de Especialista em Educagao:

a) especialista da mesma série de classes;
b) especialista habilitado também para a area carente;
c) Professor habilitado também para a area carente.

§ 3° - Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-4 o seguinte critério de
desempate:

1) maior tempo de magistério na escola ou no 6rgéo;
2) classe mais elevada;

3) grau maior na classe;

4) maior tempo de servico no magistério municipal;
5) idade maior.

Art. 73 - Quando, na mesma escola, ndo houver candidato habilitado para prestar servico
em area carente, podera ser aproveitado Professor de outra escola, atribuindo-se-lhe o regime especial de
trabalho, observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

Art. 74 - O regime especial de trabalho deverd ser aprovado anualmente, mediante
apreciacdo dos quadros proprios das escolas e dos 6rgaos do Sistema.

Art. 75 - Nos estabelecimentos de ensino, as turmas terdo 0s seguintes parametros:

| - Educacéo Infantil 25 alunos
[l -1° 2°e 3°anos 27 alunos
[l = 4° e 5° anos 32 alunos

Paragrafo unico: Quando as turmas excederem este nimero, a Secretaria Municipal de Educacéo
devera criar condi¢bes para o desmembramento das turmas, desde que haja espaco fisico suficiente no
estabelecimento de ensino. (Redagéo do Artigo 75, alterada pela Lei Complementar n® 51 de 2009).
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“Art. 76 - Para cada turno das séries iniciais do ensino fundamental sdo permitidas as seguintes fungées:

| - Um professor disponivel para substituicdo eventual de docentes;
[l - Um Especialista em Educagao. (Redago do Artigo 76, alterada pela Lei Complementar n° 51 de 2009).

Art. 77 — A jornada de trabalho do Especialista da Educacdo e Analista da Educacgéo Especial serd
exercido em regime de:
a) Especialista da Educagéo: 25 horas semanais

b) Analista da Educacéo: 20 horas semanais. (Redagéo do Inciso I, alterada pela Lei Complementar n°
51 de 2009).

Art. 78 — A jornada de trabalho do Agente de Educacéo seré:

a) Agente de Educacdo nivel I: 40 horas semanais
b) Agente de Educacéo nivel II: 30 horas semanais

Art. 79 — A jornada de trabalho do Diretor e vice-diretor sera:

a) Diretor: 40 horas semanais, com dedicagéo exclusiva
b) Vice-diretor: 25 horas

H—YUm-Especialista-da-Educacdo—(Revogado pela Lei Complementar n° 51 de 2009).

Art. 81 - A supléncia eventual de docentes nas Ultimas séries do ensino fundamental sera
exercida por Professor que ndo tenha completa a carga de horas/aulas do regime a que estiver sujeito,
mediante trabalhos complementares de sua respectiva area de estudo, disciplina ou atividade especializada
nas turmas carentes.

CAPITULO Il
DA SUPLENCIA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 82 - Supléncia é o exercicio temporario das atribuicBes especificas de cargo do
magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacéncia, até o provimento do cargo.

Art. 83 - A supléncia dar-se-a:

| - por substituig&o;
Il - por convocacao.

Art. 84 - A autoridade escolar que fizer convocagéo ou substituicdo, ou dela consentir, com
desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda
ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

SECAOII
DA SUBSTITUICAO
Art. 85 - Substituicio € o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das
atribuigbes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagdo na escola.

Art. 86 - Nos casos de regéncia, a substituicio sera exercida:

| - obrigatoriamente e sem remuneracg&o adicional, por Professor da mesma disciplina, area
de ensino ou atividade especializada, para completar carga de horas-aulas até o limite do regime a que
estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma escola ou em escolas proximas, sempre no mesmo turno;

Il - facultativamente, com remuneragéo correspondente ao regime especial de 40 (quarenta)
horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por Professor da mesma titulacao, em regime basico de trabalho, quando os encargos da
substituicdo ultrapassarem o respectivo limite de horas/aulas;

b) por Professor de outra titulacdo que tenha tambem habilitacdo para o exercicio das
atribuicbes do Professor ausente;

c) por Professor de matéria afim a do ausente.

SECAOII
DA CONVOCACAO

Art. 87 - A convocacdo € o chamamento de pessoas pertencentes ou ndo ao Quadro dos
Servidores da Educacao para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou exercer funcdo de Especialista em
Educacao.

Art. 88 - Do ato de convocagao devera constar:

| - a atividade, area de ensino ou disciplina;

Il - 0 prazo da convocacéo;

Il - a remuneracao.

Parégrafo Unico - O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo ndo pode exceder ao ano
letivo.

Art. 89 - A convocagdo de Professor habilitado para a regéncia de turma ou aulas far-se-4
na forma de regulamentacéo propria, observados 0s seguintes principios quanto a ordem de preferéncia:
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| - classificado em concurso publico e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de
classificagdo;

Il - registrado no 6rgdo competente mediante habilitacdo especifica e sem classificacdo em
concurso publico;

1l - Professor com registro definitivo no Ministério da Educacéo, sem habilitacéo especifica.

TITULO VI
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 90 - As expressbes Secretaria e Secretario, quando mencionadas simplesmente,
referem-se a Secretaria Municipal de Educacao e ao seu titular, respectivamente.

Art. 91 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Sistema - O conjunto de entidades e drgaos que integram a administracao do ensino e a
rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal;

Il - Localidade - O lugar, povoado ou distrito definido na divisdo administrativa do Municipio;

lll - Lotagdo - a indicacdo, da escola ou outro 6rgdo do Sistema em que 0 ocupante de
cargo do magistério deva ter exercicio;

IV - Autorizacdo Especial - o afastamento temporario do Professor ou do Especialista em
Educacdo do exercicio das respectivas atribuicbes para o desempenho de encargos especiais ou
aperfeicoamento pedagogico;

V - Turno - O periodo correspondente a cada uma das divisbes do horério diario de
funcionamento da escola;

VI - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um Professor;

VII - Regéncia de Atividades - a exercida em creches, ou pré-escola do ensino infantil;

VIIl - Regéncia de Ensino - exercida nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, nas
matérias do nlcleo comum ou nas atividades especializadas de educacéo artistica e educacdo fisica;

IX - Regéncia de Disciplinas - a exercida em um sd conteido das matérias de educacao
geral.

X - Cargo - O conjunto organico de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por Lei, com denominagdo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio,
para provimento de carater efetivo e em comissao;

Xl - Classe - O agrupamento de cargos com a mesma denominacdo e iguais
responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuicdes e pelo grau de conhecimento exigivel
para seu desempenho;

XIl - Série de Classes - O conjunto de classes da mesma natureza, dispostas segundo o
grau de conhecimento.

CAPITULO Il )
DO QUADRO DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO
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“Art. 92 - O Quadro dos Servidores da Educacao compde-se de classes escalonadas dentro das seguintes séries de
classes:

| - Professor de Ensino Fundamental Educagéo Infantil ao 5° ano - NMM-01 - Cargo Efetivo Nivel Médio -
Magistério;

Il - Professor de Ensino Fundamental Educacéo Infantil ao 9° ano - NSM-01 - Cargo Efetivo Nivel Superior /

Pedagogia ou Normal Superior

Il - Professor de Ensino Fundamental Educago Infantil ao 9° ano - NSM-02 - Cargo Efetivo Nivel Superior

(Habilitagdo Especifica)

Escolar;

IV- Especialista em Educagdo - NSM-02 - Cargo Efetivo Nivel Superior — Habilitacdo em Supervisdo

V- Auxiliar de Secretaria- NM-04 - Cargo Efetivo — Nivel Médio;

VI - Auxiliar de Biblioteca- NM-05 - Cargo Efetivo — Nivel Médio;

VII - Secretario escolar - NM-01 - Cargo Efetivo - Nivel Médio;

VIII - Servente escolar - AL-03 - Cargo Efetivo Alfabetizado;

IX - Cantineira escolar - AL-02 - Cargo Efetivo — Alfabetizado;

X - Motorista Escolar Cat. D - AL-01 - Cargo Efetivo - Alfabetizado;

XI - Motorista Cat. B - AL-01 - Cargo Efetivo - Alfabetizado;

XII - Almoxarife — NM — 03 — Cargo Efetivo — Nivel Médio;

Xl - Auxiliar de almoxarife — NF-02 — Cargo Efetivo — Nivel fundamental;

XIV - Monitor de escolar — NF-03 - Cargo Efetivo — Nivel fundamental;

XV -Técnico de administracdo — NM- 02 — Cargo efetivo — Nivel médio;

XVI - Psicdlogo — NS- 02 - Cargo efetivo — Nivel superior;

XVII - Nutricionista — NS-01 — Cargo efetivo - Nivel superior;

XVIII - Zelador - AL-04 - Cargo Efetivo - Alfabetizado;

XIX - Diretor - DSM-01 - Cargo Comissionado - Dire¢do - Nivel médio ou Superior;

XX - Vice-Diretor - DSM-02 - Cargo Comissionado - Dire¢&o - Nivel médio ou Superior;
XXI - Coordenador em Educagéo - DSM-03 - Cargo Comissionado - Dire¢&o - Nivel Médio;
XXII — Assessor para Ensino Fundamental - DSM-04 - Cargo Comissionado - Dire¢do - Nivel Médio /

Magistério;

XXIlI- Assessor de Planejamento - DSM-05 - Cargo Comissionado - Dire¢éo - Nivel Médio / Magistério;
XXIV - Secretério de Educagdo - DS-06 - Cargo Comissionado - Dire¢&o - Nivel Superior. (Redagéo do Artigo
92, alterada pela Lei Complementar n° 51 de 2009).
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Art. 93 - O Anexo | contém as séries de classes e estabelece 0s respectivos requisitos de
habilitacao.

§ 1° - Os cargos do magistério sdo identificados pela sigla ou nome atribuido a série de
classes, seguido do nivel da classe e do padrao de vencimento.

§ 2° - Na série de classes de Professor sera acrescida a titulacdo da atividade
especializada, da area de ensino ou da disciplina a que se refira a habilitacdo do docente.

Art. 94 - As classes de cada série se desdobram em padrdes, que constituem a linha de
progressdo e em niveis que constituem a promog&o.

Art. 96 - O Quadro dos Servidores da Educacdo inclui classes correspondentes as
habilitacdes singulares ou cumulativas, necessarias ao exercicio do cargo nas series de classes de docente
e de Especialista em Educacdo, de acordo com o Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 97 - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-se em
carreiras.

Paragrafo Unico - O sistema de carreira visa assegurar ao servidor do quadro dos
Servidores da Educacdo, ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentagéo, sob requisitos de
mérito objetivamente apurado, a escolaridade e o tempo de servigo, nas escalas de padrdes de vencimento
dos diversos niveis da classe a que pertenca 0 mencionado cargo.

Art. 98 - O Anexo | contém:

| - 0s grupos de atividade administrativa ou de especializa¢do profissional pelos quais se
distribuem as classes de cargos;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, 0 ndmero de cargos, seus
codigos, simbolos e padrdes de vencimento sdo 0s constantes do Anexo |.

§ 1° - Cada classe de cargos de provimento efetivo € identificada por determinado simbolo,
que se desenvolve em 4 (quatro) niveis de vencimento:

| - nivel I - inicial de carreira;

Il - nivel Il - intermediario;

Il - nivel lll - final da carreira; (Redacéo do Artigo 98, § 1° alterada pela Lei Complementar n° 57 de
2011).
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§ 2° - A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuices de determinado
grau de complexidade e responsabilidade.

§ 3° - Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo
desenvolvem-se em padrdes de vencimento, do seguinte modo:

a) - nivel I, em 5 (cinco) padrdes;
b) - nivel I, em 4 (quatro) padrdes;
c) - nivel lll, em 3 (trés) padrdes;

§ 4° - O padrdo inicial do nivel | identifica 0 vencimento-base do cargo.

§ 5°- O ingresso na carreira dar-se-a no padréo inicial do nivel | da classe.

§ 6° - No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva classe corresponde
padrdo Unico de vencimento - Anexo | - e é correspondente ao numero de escolas da Prefeitura Municipal.

Art. 99 - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de progressao e
promocao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 100 - Progresséo é a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
padrdo de vencimento subseqiente na carreira.

Paragrafo Unico - Cada progressao correspondera a 3% (trés por cento), calculados sobre o
menor vencimento basico do quadro.

Art. 101 - O servidor tera direito a progressdo de 1 (um) padrdo, a cada periodo de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das funcdes do cargo, a partir do ingresso na classe, desde
que satisfaga, ainda, as seguintes condicdes:

| - tenha obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, na avaliagdo
de desempenho;

Il - ndo tenha sofrido punicéo disciplinar durante o periodo;

lll - ndo tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 5 (cinco) dias, durante o
mesmo periodo;

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 30 (trinta) dias de licenca para
tratamento de salde, ou por motivo de doenca em pessoa da familia.

Paragrafo Unico - O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressdo sera
concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo aquisitivo, atendidas as condigdes
previstas neste artigo.

Art. 102 - A contagem de tempo para fins de progressdo sera interrompida nos casos
seguintes, iniciando-se novo periodo apos a reapresenta¢ao do servidor:

| - afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal,

estadual ou municipal, com ou sem 6nus para a Prefeitura, exceto quando houver interesse do municipio e
por decisdo do Prefeito;
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Il - licenca sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o
conjuge servidor publico;
: I hod I e
Il - licenga para desempenho de mandato eletivo e sindical; (Alterado pela Lei Complementar n°
51 de 2009)
IV — desvio de funcdo. (Inciso incluido pela lei completar 51 de 2009)

Art. 103 - O ocupante de cargo em comissdo somente poderd concorrer a progressao no
cargo de que seja titular em caréater efetivo.

Paragrafo Unico — A progressdao somente serd concedida ao servidor afastado em
decorréncia do exercicio de cargo em comissado, quando do retorno ao seu cargo efetivo.

CAPITULO V
DA PROMOGAO

Art. 104 - Promoc&o é a passagem do servidor, titular de cargo em caréter efetivo, ao nivel
subsequente na carreira.

§ 1° - Para o efeito de composigdo da respectiva carreira, 0s cargos de cada classe serdo
distribuidos por seus quatro niveis de vencimento, segundo critério estabelecido em regulamento.

§ 3° - A promocdo decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho, a qualificacdo em
instituicdes credenciadas e os conhecimentos do titular do cargo. ( Alterado pela Lei Complementar n° 57 de 2011)

§ 4° - A promogdo, observado o numero de vagas da classe seguinte, obedecera a ordem de

classificacdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio.
(Alterado pela Lei Complementar n® 57 de 2011)

§ 7° - A avaliacdo de conhecimentos abrangerd a &rea de acordo com cargo ocupado pelo
funcionario e no caso de professor, conhecimentos pedagdgicos. ( Alterado pela Lei Complementar n® 57 de 2011)
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§ 8° - A pontuagéo para promocao seré determinada pela média ponderada dos fatores a que se
referem os §8 1° e 2° e tomando-se:

a) a média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho, com peso 3.

b) a pontuacéo da qualificacdo, com peso 3;

c) a avaliagcdo de conhecimentos, com peso 3;

d) o tempo de servico na fungéo, com peso 1. ( Alterado pela Lei Complementar n° 57 de 2011)

8§ 9° - As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma de regulamento, e publicadas ao final
do ano.” (Alterado pela Lei Complementar n® 51 de 2009)

Art—105—Para-adquirir-direito-a-promocaodevera-o-servider:

Art. 105 - Para adquirir direito a promogdo, o servidor devera estar no Gltimo padrdo do nivel
anterior.  (Alterado pela Lei Complementar n° 57 de 2011)

Art. 106 - Para concorrer a promocédo, o servidor deverd atender, ainda, aos seguintes

requisitos:

| - Nivel de escolaridade;

Il - alcancar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de pontos
distribuidos nas 2 (duas) ultimas avaliagdes de desempenho para fins de progressao, realizadas conforme
previsto no artigo 92 desta lei;

Il - ndo ter sofrido puni¢éo disciplinar durante o periodo aquisitivo;
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IV - ndo ter faltado ao servico, sem justificativa, durante 0 mesmo periodo, por mais de 15
(quinze) dias, consecutivos ou alternadamente;
V - ndo ter gozado, durante o periodo, mais do que 60 (sessenta) dias de licenca, para

tratamento de salde ou por motivo de doenca em pessoa da familia. ( Alterado pela Lei Complementar n® 57 de
2011)

; oo sorid

Art. 107 - A contagem de tempo para fins de promoc&o sera iniciada apds o cumprimento do
estagio probatdrio e sera interrompida nos mesmos casos previstos no artigo 102, iniciando-se novo periodo
apos a reapresentacdo do servidor. (Alterado pela Lei Complementar n° 57 de 2011)

Art. 108 - As promoc0es serdo realizadas durante os meses de janeiro e julho de cada ano,
desde gue haja candidatos habilitados.

Art. 109 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promocdo, preenchendo
requerimento proprio dirigido a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao e juntando 0s
documentos comprobatorios de sua habilitacao.

Art. 110 - O servidor promovido serd mantido no mesmo grau de progressao em que ja
estiver classificado.

Art. 111 - As normas para 0 processamento das promocdes serdo objeto de regulamento
proprio, a ser aprovado atraves de Decreto do Prefeito Municipal.

_CAPITULO VI )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 112 - Sdo atribuigdes genéricas do servidores da Educacao:

| - participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

[l - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade.

Art. 113 - Séo atribuiges especificas do Professor:
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| - o Professor de Educagdo Infantil - NMM-01 / NSMO1, no exercicio das atividades
educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela
socializacdo e aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliacdo e registro do seu
desenvolvimento, sem a finalidade de promoc&o; manter a articulagdo com as familias e com a comunidade,

visando a criacao de processos de integracdo da sociedade com a escola. (Alterado pela Lei Complementar n° 51
de 2009)

Il - 0 Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano e de Ed. Infantil - NMM-01 / NSM-01,
no exercicio de atividades educacionais, nos anos iniciais do ensino fundamental e da Ed. Infantil,
concomitante com os seguintes médulos de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva; mddulo 2: atividades extra-
classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacao dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria da escola e no caso da Educacao Infantil, com o objetivo de zelar pela
socializacdo e aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento, sem a finalidade de promoc&o; manter a articulagdo com as familias e com a comunidade,

visando a criacao de processos de integracdo da sociedade com a escola. (Alterado pela Lei Complementar n° 51
de 2009)

Il - o Professor de Ensino Fundamental - 6° a 9° ano - NSM-02, no exercicio de atividades
educacionais no ensino fundamental de 52 a 82 série concomitante com 0s seguintes mddulos de trabalho:
modulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; modulo 2: atividade extra-classe,
elaboracéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagédo
dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no &mbito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da a¢édo educacional e participagdo ativa na
vida comunitaria da escola.” (Alterado pela Lei Complementar n° 51 de 2009)

Art. 114 - S&o atribuicdes especificas do Especialista em Educac¢do - NSM-02; de
Supervisor de Ensino:

| - Coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em
vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola.

a) participar da elaboragéo do plano de desenvolvimento da escola;

b) delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

¢) coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

d) assessorar 0s professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme as necessidades, o0s
métodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboracéo do calendério escolar;
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g) articular os docentes de cada area para 0 desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico da escola, definindo suas atribuigdes especificas;

h) identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola.

I - Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola:

a) realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeicoamento;

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na
escola;

¢) manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participacao
nas atividades de capacitagao da escola;

d) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem;

lll - Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo:

a) identificar, junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

¢) encaminhar a instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

d) promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagédo
profissional e da discussao de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracao
do trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das aces nas escola;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
socioecondmicas e de linguistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtencao de melhores resultados;

i) oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da prética
democratica dentro da escola.

Art. 115 - Sdo atribuicbes especificas do Especialista em Educagdo — NSM-02, de
Supervisor Educacional, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares, as atividades de
supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliag&o.

Art. 116 - Sdo atribuicdes especificas do Vice-Diretor:

| - coadjuvar o diretor na administracao do estabelecimento;

[l - responder pela direcdo do educandario, nas faltas e impedimentos ocasionais do
Diretor;

Il - orientar a realiza¢do de atividades sociais, literarias e esportivas dos alunos;

IV - orientar a execucdo das ordens emanadas do Diretor;

V - superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orienta¢éo superior;

VI - zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

VII - desempenhar tarefas afins.

Art. 117 - Séo atribuigcdes especificas do Diretor:
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| - planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

Il - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgdo competente;

Il - organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

IV - designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

V - designar professores para substituigdes eventuais e outras atividades do Magistério;
VI - distribuir as classes entre os Especialistas em Educacao;

VII - promover reunides de pais e mestres;

VIII - promover e supervisionar a organizacdo das atividades extra-curriculares do
estabelecimento;

IX - supervisionar o trabalho dos especialistas em educacéo e professores especializados;

X - promover meios para 0 bom funcionamento do servico médico-dentario, Caixa Escolar e

cantina;

XI - receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu emprego;

XII - manter atualizados os livros de escrituragdo escolar;

XIll - providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu
emprego;

XIV - convocar e presidir reunides pedagogico-administrativas, fazendo lavrar atas dos
assuntos tratados;

XV - controlar a execucéo do programa de ensino, em cada semestre, conjuntamente com
0 Especialista em Educagéo;

XVI - fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribuicdes de cada
servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservagao;

XVII - comparecer a reunides, quando convocada por autoridade do ensino;

XVIII - presidir o colegiado da escola;

XVIX - desempenhar tarefas afins.

Art. 118 - Sao atribuicdes especificas do Professor Alfabetizador:

| - exercer atividades nas seéries iniciais do Ensino Fundamental;
Il - desenvolver metodologias especificas de alfabetizagdo, concomitantemente com 0s
seguintes modulos de trabalho:

a) modulo 1 - regéncia efetiva de atividades

b) modulo 2 - atividade extra-classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como da a¢do educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola;

Il - desempenhar tarefas afins.

Art. 119 - Sdo atribuicdes especificas do Professor de Educacéo Especial:

| — exercer atividades educacionais com crian¢as que necessitam de cuidados especiais,
metodologia e didatica especificas com os seguintes modulos de trabalho:

a) modulo 1: regéncia efetiva;

b) modulo 2: atividades extra-classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento,
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pesquisa educacional e cooperacdo, no &mbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como da a¢do educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola;

[l - desempenhar tarefas afins.

Art. 120 - Séo atribuicdes especificas do Professor de Jovens e Adultos:

| - exercer atividades educacionais em salas de jovens e adultos, concomitante com 0s
seguintes modulos de trabalho:

a) modulo 1: regéncia efetiva;

b) modulo 2: atividades extra-classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no &mbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como da a¢do educacional e participacéo ativa na vida comunitaria da escola;

[ - desempenhar tarefas afins.
Art. 121. Séo atribuigcdes especificas do Zelador - NE-01:

) Rondar prédios, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar
furtos, roubos, incendios e depredacdes;

1) Percorrer as dependéncias internas apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos;

M) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

V) Fiscalizar a entrada e saida e pessoas, inclusive alunos, e acompanhar visitas
dentro de horérios estabelecidos;

V) Vistoriar linhas de transmisséo de energia elétrica, afim de fiscalizar seu estado de
conservacdo, localizar defeitos, repard-lo ou comunicd-los a eletricistas
encarregados de sua reparagéo;

Vi) Investigar a normalidade, tomando as providéncias que 0 caso exigir;

VIl)  Receber e transmitir recados;

VII)  Cuidar dos jardins, hortas, quadras de esportes e demais dependéncias da escola.

1X) Executar tarefas a fim.

Art. 122. S3o tarefas do Auxiliar Escolar - NM-O1:

) Atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as publicacdes existentes
na biblioteca;

1) Realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;

M) Organizar e manter atualizados ficharios simples da classificacdo dos livros e dos
leitores;

V) Receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

V) Desdobrar ou agrupar fichas de livros, periodicos e outras publica¢es, tendo por
modelo fichas matrizes;

VI) Conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;

VIl)  Manter o siléncio nas salas de leitura;

VIII)  Auxiliar alunos em trabalhos de pesquisa;

1X) Desempenhar tarefas afins.

Art. 123. Séo atribuicdes da Secretaria Escolar - NM-02:
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)

)
)
V)
V)
)

Vi)

Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos,
bem como, boletins de freqiiéncia e aproveitamento;

Proceder a matricula dos alunos, conferindo documentos e registrando dados;
Expedir e receber vias de transferéncia;

Redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos;

Preencher certificados de concluséo de curso;

Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de
pagamento;

Desempenhar tarefas afins.

Art. 124. S@o atribui¢Ges do Servente Escolar - NE-02:

1)
)

)
V)

V)
)

Vi)

Vi)
IX)
X)
XI)
Xll)
Xill)
XIV)

Varrer, raspar e encerar assoalhos;

Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vazilhame;

Manter a higiene das instalages sanitarias;

Limpar as salas antes do inicio das aulas;

Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, recreios e na entrada e saida
das aulas;

Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aula se
ausentarem das classes;

Colaborar na limpeza e ornamentacéo do estabelecimento, em dias de festa;

Dar o sinal para o inicio e término das aulas;

Comparecer a reunides quando convocado pelo diretor;

Receber e transmitir recados;

Cuidar de hortas, jardins, quadras de esporte e demais dependéncias da escola.
Elaborar e distribuir merendas.

Desempenhar tarefas afim.

Art. 125. Séo atribuigdes do Coordenador em Educacédo - DSM-03:

1)
)
)

V)

Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da escola;

Promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade;

Transmitir instrugdes e orientar os servidores na execucao das tarefas relativas a
unidade;

Fiscalizar a presenca dos servidores na unidade;

Responsabilizar pela documentagéo do corpo discente;

Ministrar aulas (exercer as atribuicoes de professor);

Desempenhar tarefas afins;
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“ Art. 126 — So atribuicBes do Assessor para Ensino Fundamental - DSM04
| - Prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educacao

Il - Prestar assessoramento aos Coordenadores Pedagdgicos

[l - Emitir pareceres e estudos sobre demanda, matriculas e atendimentos
IV - Participar da elaborag&o do calendario escolar

V - Zelar pelo aprimoramento da qualidade do Ensino Fundamental

VI - Desempenhar tarefas afins.” (Alterado pela Lei Complementar n® 51 de 2009)

(Revogado pela Lei Complementar n® 57 de 2011)

Art. 128 - Sao atribui¢des do Secretario de Educacéo - DS-06:

) Realizar trabalhos de atendimento, comunica¢do e redacdo no campo de
secretariado;

1) Preparar agendas de trabalho, audiéncias e entrevistas;

) Preparar, Programar, orientar e controlar atividades de sua Secretaria.

V) Assessora o Prefeito;

V) Desempenhar tarefas afins.

Art. 129 - Sdo atribuicdes do Motorista Escolar - NE-03:

) Conduzir dnibus para transporte de alunos;
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1) Cuidar da limpeza e manuteng&o do veiculo;
M) Desempenhar tarefas afins.

Art. 130 - As atribuicdes enumeradas nos arts. 119, 120 e 121 acima serdo executadas
cumulativamente pelo ocupante do cargo descrito no art. 114, inciso lll, desta Lei.

TiTuLovil
DA DIREGAO DAS ESCOLAS

Art. 131 — O provimento do cargo de Diretor e Vice-Diretor sdo de recrutamento amplo
Parégrafo Unico - O Diretor e o Vice-Diretor poderdo optar pela remuneracdo do regime

especial de trabalho correspondente ao seu cargo efetivo, quando superior ao valor do vencimento do cargo
em comissé&o.

Art. 132 - A gratificagdo dos diretores, dos secretarios e Auxiliares de Secretaria das
unidades escolares observara a tipologia das escolas e correspondera aos percentuais abaixo
relacionados nos itens |, Il e lll e incidira somente sobre o vencimento bésico:

| — 10% para escolas que tenham entre 200 a 280 alunos ;

Il - 15% para escolas que tenham entre 281 a 400 alunos ;

[l - 20% para escolas que tenham entre 401 a 750 alunos ;

IV - 25% para escolas com mais de 750 alunos ; ( Alterado pela Lei Complementar n® 57 de 2011)

Paragrafo Unico - A classificacdo das unidades escolares segundo a tipologia seréd

estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com a matricula € 0 senso
escolar.

29



TITULO VIII
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS
Art. 133 - O ocupante de cargo da carreira do magistério gozara férias, anualmente:
| - aos docentes em exercicio em regéncia de classe e aos especialistas em educacao das
unidades escolares sdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, e 15 (quinze) dias em
periodos de recesso, conforme calendario escolar;

Il - aos demais integrantes do magistério, 30 (trinta) dias por ano.

§ 1° - As faltas do servidor, sem amparo legal, durante o periodo aquisitivo, serdo
descontadas das férias até o limite de 15 (quinze) dias.

§ 2° - O servidor que gozar de licenga sem vencimento, ao retornar ao servigo, somente
obtera direito as férias apds 12 (doze) meses de exercicio.

§ 3°- O adicional de 1/3 (um terco) de férias serd pago no més de janeiro de cada ano.

Art. 134- O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio, para todos o0s
efeitos.

CAPITULO Il
DA FERIAS-PREMIO

(alterada a redacdo deste artigo pela lei complementar 43 de 2007).

Art. 135 — A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico, o servidor fara
jus a 3 (trés) meses de férias-prémio, com percepcao da remuneracao relativa ao cargo efetivo, desde que:

| — Nao tenha sofrido punicéo disciplinar que resultou em recolocagéo funcional;
[l - Nao tenha sofrido suspenséo igual ou superior a quinze (15) dias;

[l - N&o tenha faltado ao servico injustificadamente, por mais de dez (10) dias, consecutivos ou
ndo, durante o periodo.
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No caso do Inciso I, o servidor passara a ter o direito como estabelecido no artigo 97 da Lei
Complementar n® 05/97.

No caso dos Incisos Il e Ill, o servidor perdera o direito do beneficio no periodo e terd que adquirir
novo periodo aquisitivo. (Alterado pelo Decreto municipal 525 de 23 de fevereiro de 2010).

Paragrafo Unico — O tempo em desvio de funcdo, ou o tempo em que o servidor prestar servico
para outra secretaria, sera contado para fins de férias prémio de acordo com o estabelecido no Estatuto do

Servidor, Lei Complementar n® 05/1997, especificamente artigo 97. (Alterado pela Lei Complementar n° 51 de 2009
e pela Emenda n° 1 da Comiss&o de Justica, Legislagdo, Finangas, Or¢camentos, Tomadas de Contas e Redagdo Final do Projeto
de Lei n® 54/2009)

cipio. I ores,
Art. 136 - Para efeito do disposto no artigo anterior, considera-se tempo de efetivo exercicio
no servico publico aquele que o servidor houver prestado mediante vinculo de natureza permanente ao
Municipio de Sarzedo, em qualquer de seus Poderes. ( Alterado pela Lei Complementar n° 57 de 2011)

Paragrafo unico: Os periodos de férias prémio j& adquiridos e ndo gozados pelo servidor,

podera ser convertido em espécie na época da aposentadoria, na forma do regulamento. ( Incluido pela Lei
Complementar n° 57 de 2011)

CAPITULO Il
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 137 - Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de licengas estabelecido
na legislacdo municipal, observado o disposto neste Capitulo.

Parégrafo tnico - O servidor ndo poderd permanecer em licenca para tratar de interesse
particular por prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo periodo antes do decurso de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio apos o término de licenca anterior.

Art. 138 - Sdo contados como de efetivo exercicio de magisterio os periodos de:

grave, Cegueira, Contaminac&o por radiacdo, Osteite deformante, Doenga de Parkinson, Esclerose
multipla, Espondiloartrose anquilosante, Fibrose cistica, Hanseniase, Nefropatia grave, Hepatopatia
grave, Neoplasia maligna, Paralisia irreversivel e incapacitante, Tuberculose ativa);

Il - licenca a servidora gestante;

Il - licenga paternidade;

IV - afastamento por motivo de casamento;

V - afastamento por motivo de falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou irmao;

VII - férias anuais;

VIIl- licenga para mandato sindical. (Alterado pela Lei Complementar n° 51 de 2009)

31



CAPITULO IV )
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 139 - E vedada ao integrante do Quadro dos Servidores da Educagdo a acumulacio
remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto:

| - a de dois cargos de professor;
I - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 140 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungbes ou empregos em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados ou dos Municipios.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 141 - O vencimento do servidor da educacéo seré fixado por Leli.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo determinard o0s estudos necessarios a
compatibilizacdo de critérios para a execucdo do disposto neste artigo.

Art. 142 - O Professor sujeito ao regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho tera gratificacdo mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu vencimento.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo é devida, também, por ocasido do gozo das
férias anuais, as quais serdo concedidas ap6s 1 (um) ano letivo.

§ 2° - Quando o regime especial se der em virtude de substituicdo, a gratificagdo sera paga
apenas durante o periodo de afastamento do titular.

Art. 143 - A gratificagdo por regime especial de trabalho integra 0os proventos da
aposentadoria a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de exercicio.

Art. 144 - O Professor e 0 Especialista em Educacdo, além dos direitos, vantagens e
concessdes que lhes sdo extensivos pela condicdo de servidor publico, tém as seguintes vantagens e
incentivos:

| - honorério a titulo de:
a) magistério em curso de treinamento, especializagdo e outros programas pelo Sistema,
quando exercido sem prejuizo das atividades de seu cargo;

b) participacdo em comissdo julgadora de concurso ou exame, ou em comissdo técnico-
educacional;
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c) participacdo em 0rgdos de deliberacdo coletiva, sem prejuizo das atividades de seu
cargo;

[l - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragdo de obra ou trabalho
considerado pelo Sistema como de valor para o ensino, a educagao e a cultura;

[l - prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados em
concursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

Art. 146 — Aos especialistas em educacdo e aos professores (efetivos ou em estagio
probatdrio) que possuem habilitagdo em pos-graduacdo na area da educagdo (quando a pos-graduacdo
ndo for requisito para a habilitacdo), serd pago um adicional de 15% sobre 0s seus vencimentos, o qual sera
incorporado aos mesmos para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo tera o limite fixado em 25% para gratificac&o por

pds-graduacao e admitira até duas gratificacdes, desde que nao ultrapasse o limite fixado. (Alterado pelo art. 22
da Lei Complementar n® 51 de 2009).

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 147 - O servidor da educacdo estd sujeito ao regime disciplinar previsto no Regime
Juridico do Servidor Publico do Municipio.

Paragrafo Unico - O regime disciplinar do servidor da educagdo compreende, ainda, as
disposi¢des dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgéo proprio do Sistema e outras de que trata este
Titulo.

Art. 148 - Além do disposto no artigo anterior e seu parégrafo Unico, constituem deveres do
servidor da educacao:

| - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola no que
for de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horérios de regéncia, médulo 2 e dias escolares;

Il - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuicdes de
seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - participar das atividades escolares;

VII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;
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VIII - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos, de
forma compativel com a missao de educador.

Art. 149 - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para os servidores do
magistério, além das previstas no Regime Juridico do Servidor Publico do Municipio:

| - 0 ndo-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il - a acdo ou omissao que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

Il - a imposi¢do de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminacdo por motivo de racga, condicdo social, nivel intelectual, sexo,
credo ou convicgdo politica;

VI - a prética de posi¢bes ou posturas politico-partidarias dentro da escola ou no ato
pedagdgico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e profissionais da escola;

Paragrafo Unico - As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este artigo séo as
estabelecidas no Regime Juridico Unico do Servidor Pablico do Municipio, com a gradagdo que couber em
cada caso.

Art. 150 - Além das autoridades previstas no Regime Juridico do Servidor Publico do
Municipio, sdo competentes para impor pena de:

| - Adverténcia, o Diretor, 0 Vice-Diretor, aos Professores e Servidores Administrativos, em
exercicio no estabelecimento;

Il - suspensdo até 15 (quinze) dias, os dirigentes dos 6rgdos de ensino, ao pessoal do
magistério e aos servidores administrativos.

Art. 151 - A autoridade que impuser pena, na forma do artigo anterior, € obrigada a recorrer,
no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execuc¢do do ato até sua apreciacao pela autoridade superior na
hipdtese do inciso Il do artigo anterior.

Paragrafo Unico - O recurso obrigatdrio ndo exclui o voluntario, que podera ser interposto
em igual prazo, contado da participacdo do ato.

Art. 152 - O regime disciplinar previsto neste Titulo para 0 pessoal do magistério estende-se
aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros 6rgdos de ensino.

_ TITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 153 - O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica instituida
nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de atribuicdes correspondentes, de denominacéo igual ou equivalente
para 0 grau correspondente ao grau da situacdo atual, mediante Decreto do Prefeito Municipal

Art. 154 - A atual remuneracao do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao simbolo em
que ele se enquadre neste Plano.
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81° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na tabela deste
Plano, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo 0s mesmos
indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 155 - Ao servidor da educacdo aplicam-se, subsidiariamente, o Regime Juridico do
Servidor Pablico do Municipio e legislacdo complementar.

Art. 156 - O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as disposi¢des desta
Lei, através de Decreto.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacdo baixard as normas de sua

competéncia.

—(Revogado pela Lei Complementar n® 51 de

Art. 158 - Os servidores da carreira do magistério fardo jus a adicional por tempo de
servico, contado a cada cinco anos de efetivo exercicio com vinculo permanente, no percentual de 10%
(dez por cento).

Paragrafo Unico - O adicional estabelecido no caput deste artigo fica limitado a 05 (cinco)
concessdes, sempre baseados sobre 0 vencimento-basico.

Art. 159 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
consignadas no orcamento vigente, e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 160 - A adaptacdo da estrutura de cargos a nova classificacdo instituida sera
regulamentada por Decreto do Chefe do Executivo, tornando-se extintos todos aqueles cargos ndo
mencionados nesta Lei, sem prejuizo do estabelecido no art. 155 supra.

Art. 161 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 162 - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
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CLASSE DE VENG. NV
PROF.DE ENSINO
FUNDAMENTAL(EDINFANTI. | NSM-01 | 25HORAS V.65 | \V.66.aV7: |  Nivell \.77.2\L80
AO-52 ANG)
PROF. DE ENSINO
_ 62A0-92 ANG)
PROFESSOR DE ENS.
AO-52 ANG)
ESPECIALISTA EM EDUCACAO

BIRETOR bsSM-01 12 4O—HQRASE'!'S"'; uleel_ ofMagisteno
VACE-BIRETOR bsSM-02 25 %#QRASE:'S"'; uleel_ ofMagisterio
DsSM-03 05 40 HORAS Ensino-Medio
EBUCACAOC
ASSESSOR PARA
ENSING DSM-04 02 10 HORAS Ensino Médi o
EUNDAMENTAL
PLANEJAMENTO DbsSM-05 01 40 HORAS Ensino-Medio/Magistério
DEPARTAMENTO CcH-01 02 40 HORAS Ensino-Medio
bs-06 o 40 HORAS Ensino-Superior
EBUCACAOC
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AREA DE APOIO
DENOMINACAO | COB-DE | SHMBOLOS CARGA GRUPO HIERAROUICO DE
DOS CARGOS | CLASSE DE HORARIA VENGIMENTO
VENGIMENTO

NIVEL | NIVELH | NIVEL W
SECRETARIO NM-01 \-45 30-hs V42 a\- | V-48aV- | M-53aV-
ESCOLAR 47 52 56
AUXILIAR DE NM-05 \L-34 30hs V-35aV- | V4laV- | V-46a V-
BIBLIOTECA 40 45 49
AUXILIAR DE NM-04 \-34 30-hs \V-35aV\- | V-4laV- | V-46aV-
SECRETARIA 40 45 49
SERVENTE AL-03 \L-25 35hs V24 aV- | V-30aV- | V-35a\-
ESCOLAR 29 34 38
CANTINEIRA AL-02 \-25 35hs V-24aV- | V-30aV- | V353V

29 34 38
ZELADOR AL-01 \-25 35 hs V24 aV- | V-30aV- | V-35a\-

29 34 38
MONITOR DE NF-03 \-23 40hs V-24aV- | V-30aV- | V353V
ESCOLAR 29 34 38

(anexos alterados pela Lei Complementar n® 57 de 2011)

e Obs: A carga horaria de 35 hs semanal da servente escolar e cantineira € distribuida da seguinte
forma: 6 hs por dia e as 05 horas restantes, serdo acumuladas para a limpeza geral das Escolas,
em escala que sera feita por cada Diretor. “

Art. 3° - Fica instituido incentivo aos professores em efetivo exercicio no magistério nos 1°, 2° e 3°,
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base, ndo sendo devido em caso de afastamento
por licenca saude por mais de 30 (trinta) dias, ou férias-prémio, ou férias, ou licenca para exercicio de
mandato sindical, ou afastamento para atividade politico-partidaria, ou licenga maternidade.
(Regulamentado pelo Decreto n°507/2009 e Decreto 556/2010).

§ 1°: O artigo mencionado devera ser regulamentado pelo Poder Executivo.
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§ 2° A Secretaria Municipal de Educacéo informara ao Departamento Pessoal (todo més)
os servidores que tem direito ao incentivo supracitado.

( Anexos incluidos pela Lei Complementar n® 57 de 2011)

ANEXO A

PROVIMENTO EM COMISSAO - Secretaria Municipal de Educacéo

DENOMINACAO | COD.DE SiMB. [NUMERO DE| CARGA HABILITACAO
DOS CARGOS CLASSE | DEVENC.  CARGOS |HORARIA
DIRETOR DSM-01 CE - 02 12 40 HORAs [V1agistério efou curso Superior
na area da Ed.
VICE-DIRETOR DSM-02 CE-01 24 25 HORAg [ENSino médio/ou curso
Superior na area da Ed.

TABELAS DE VENCIMENTOS

1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - Sec. Mun. De Educag&o

CARGO VENCIMENTO - R$ UPVv
CE-01 1.250,00 12,5
CE-02 2.100,00 21,0

QUADRA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DOS | COD.DE | CARGA | SiMB. | N°DE FAPROIES DIE WENCERTOE
CARGOS CLASSE | HORARIA | DE VENC. |CARGOS|[ . , ,
Nivel | Nivel 1l Nivel 11l
PROF. DE ENSINO
FUNDAMENTAL | (ED. NSM-01 |25 HORAS  P-35 165 | P-35aP-39 | P-40a P -43|P- 44 a P- 46
INFANTIL AO 5° ANO)
EDUCADOR INFANTIL DE NSM-01 |40 HORAS P.46 05 P-46 aP-50| P-51 aP-54 |P-55 a P-57
CRECHE
PROF. DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il (ANOS | NSM-02 |25 HORAS| P-35 01 |P-35aP-39 |P-40aPp-43|P-44aP-46
FINAIS — 6° AO 9° ANO)
PROFESSOR DE ENS.
FUNDAMENTAL (ED. NMM-01 |25 HORAS| P.29 54 | P-29aP-33 |P-34aP-37|P—38aP-40
INFANTIL AO 5° ANO)
coucacio NSM-02 |25 HORAS| P.56 20 |P-56aP-60|P-61aP-64|P-65aP-67
Egﬁ%ﬁ'@kg%gg‘cﬁ NSM-02 |40 HORAS| P.70 01 |P-70aP-74|P-75aP-78|P-79aP-81
ESPECIALISTA EM
EDUCACAO - NSM-02 |40 HORAS P.70 01 P-70aP-74 |P-75aP-78|P-79 aP-81
PSICOPEDAGOGO
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AREA DE APOIO

DENOMINACAO DOS COD.DE | SIMBOLOS DE CARGA Ne DE PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS CLASSE | VENCIMENTO | HORARIA | CARGOS NIVEL | NIVEL II NIVEL Il
SECRETARIO ESCOLAR NM P.14 30 hs 10 P-14aP- 18 P-19aP-22 | P-23aP-25
AUXILIAR DE
NM P- 09 30 hs 13 P-09aP-13 | P-14aP-17 | P-18aP-20
BIBLIOTECA
AUXILIAR DE
NM P- 09 30 hs 10 P-09aP-13 | P-14aP-17 | P-18aP-20
SECRETARIA
MONITOR DE CRECHE NM P- 09 40 hs 04 P-09aP-13 | P-14aP-17 | P-18aP-20
MONITOR DE
- NM P- 09 40 hs 04 P-09aP-13 | P-14aP-17 | P-18aP-20
EDUCAGCAO INFANTIL
SERVENTE ESCOLAR AL P-03 35 hs 112 P-03aP-07 | P-08aP-11 | P-12aP-14
AUXILIAR DE SERVICOS
AL P- 06 44 hs 03 P- 06 a P-10 P-11aP-14 | P-15aP-17
GERAIS DE CRECHE
CANTINEIRA AL P-03 35 hs 10 P-03aP-07 | P-08aP-11 | P-12aP-14
COZINHEIRA DE
AL P-07 44 hs 01 P-07 aP-11 P-12aP-15 | P-16aP-18
CRECHE
ZELADOR AL P-o01 35 hs 06 P-0laP-05 P-06aP-09 | P-10aP-12
MONITOR DE ESCOLAR NF P-01 40 hs 12 P-0laP-05 P-06aP-09 | P-10aP-12
ALMOXARIFE NM P-11 40 hs 01 P-11aP-15 | P-16aP-20 | P-21aP-23
AUXILIAR DE
NF P- 05 40 hs 01 P-05aP-09 | P-10aP-13 | P-14aP-16
ALMOXARIFE
NUTRICIONISTA NS P-51 20 hs 01 P-51aP-55 | P-56aP-59 | P-60aP-62
TECNICO DE
) NM P-11 40 hs 02 P-11aP-15 | P-16aP-20 | P-21aP-23
ADMINISTRACAO
MOTORISTA DE
AL P-32 40 hs 16 P-32aP-36 | P-37aP-40 | P-41aP-43
ESCOLAR CAT D
MOTORISTA CAT B NF P-26 40 hs 01 P-26aP-30 | P-31aP-34 | P-35aP-37

AREA DE APOIO: PROGRAMA CIRANDAR / TELECURSO / NAPSI

DENOMINACAO DOS SO B i'l';"sg\-lgls e e GRUPO HIERARQUICO DE VENCIMENTO
CARGOS CLASSE " | HORARIA | CARGOS
MENTO NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l
MONITOR DE
ARTES MARCIAIS
NM P- 30 25 hs 07 P-30aP-34 | P-35aP-38 | P-39aP-41
(JIU-JITSU
OuJUDO)
MONITOR DE NM P- 30 25 hs 07 P-30 a P-34 P- 35 a P-38 P-39 a P-41
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DANCA (BALE)
MONITOR DE
; NM P- 30 25 hs 10 P-30 a P-34 P- 35 a P-38 P-39 a P-41
INFORMATICA
MONITOR DE
CORPOE NS P- 30 25 hs 07 P-30 a P-34 P- 35 a P-38 P-39 a P-41
MOVIMENTO
MONITOR DE
; NM P- 30 25 hs 07 P-30 a P-34 P- 35 a P-38 P-39 a P-41
MUSICA
MONITOR
NM P- 30 25 hs 02 P-30 a P-34 P- 35 a P-38 P-39 a P-41
SUBSTITUTO
MONITOR DE
NS P-12 20 hs 05 P-12 a P-16 P-17 a P- 20 P-21 aP-23
TELECURSO
AUXILIAR DE
AL P-06 44 hs 01 P-06 a P-10 P-11aP-14 P-15a P- 17
SERVICOS GERAIS
PSICOLOGO NS P-51 20 hs 02 P- 51 a P-55 P- 56 a P-59 P- 60 a P-62
FONOAUDIOLOGO NS P- 51 20 hs 02 P-51aP-55 | P-56aP-59 | P-60aP-62
OFICINEIRO NM P-11 40 hs 01 P-11aP-15 P- 16a P- 19 P-20 a P- 22
MONITOR PARA
OFICINA DE NS P-31 40 hs 02 P-31aP-35 | P-36aP-39 | P-40aP-42
ALFABETIZACAO
MONITOR
NS P-31 40 hs 01 P-31 a P-35 P- 36 a P-39 P-40 a P-42
PSICOSSOCIAL
ANEXO B - TABELA DE VENCIMENTOS
VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
SIMBOLO UpPv SIMBOLO UpPv SIMBOLO UpPv
MENSAL RS MENSAL RS MENSAL RS
P01 642,00 6,42 P51 1.610,78 16,1078 P 101 2.602,84 26,0284
P02 661,26 6,6126 P52 1.630,04 16,3004 P 102 2.622,10 26,2210
P03 680,52 6,8052 P53 1.649,30 16,4930 P 103 2.641,36 26,4136
P 04 699,78 6,9978 P54 1.668,56 16,6856 P 104 2.660,62 26,6062
P 05 719,04 7,1904 P55 1.687,82 16,8782 P 105 2.679,88 26,7988
P 06 738,30 7,3830 P 56 1.707,08 17,0708 P 106 2.699,14 26,9914
P07 757,56 7,5756 P57 1.726,34 17,2634 P 107 2.718,40 27,1840
P 08 776,82 7,7682 P 58 1.745,60 17,4560 P 108 2.737,66 27,3766
P09 796,08 7,9608 P59 1.764,86 17,6486 P 109 2.756,92 27,5692
P10 815,34 8,1534 P 60 1.784,12 17,8412 P 110 2.776,18 27,7618
P11 834,60 8,3460 P61 1.803,38 18,0338 P111 2.795,44 27,9544
P12 859,64 8,5964 P 62 1.822,64 18,2264 P 112 2.815,28 28,1528
P13 878,90 8,7890 P63 1.841,90 18,4190 P 113 2.834,54 28,3454
P14 898,16 8,9816 P 64 1.861,16 18,6116 P114 2.853,80 28,5380
P15 917,42 9,1742 P 65 1.880,42 18,8042 P 115 2.873,06 28,7306
P16 936,68 9,3668 P 66 1.899,68 18,9968 P 116 2.892,32 28,9232
P17 955,94 9,5594 P 67 1.918,94 19,1894 P 117 2.911,58 29,1158
P18 975,20 9,7520 P 68 1.938,20 19,3820 P 118 2.930,84 29,3084
P19 994,46 9,9446 P 69 1.957,46 19,5746 P 119 2.950,10 29,5010
P 20 1.013,72 10,1372 P70 1.976,72 19,7672 P 120 2.969,36 29,6936
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P21 1.032,98 10,3298 P71 1.995,98 19,9598 P 121 2.988,62 29,8862
P22 1.052,24 10,5224 P72 2.015,24 20,1524 P 122 3.007,88 30,0788
P23 1.071,50 10,7150 P73 2.034,50 20,3450 P 123 3.027,14 30,2714
P24 1.090,76 10,9076 P74 2.053,76 20,5376 P124 3.046,40 30,4640
P25 1.110,02 11,1002 P75 2.073,02 20,7302 P 125 3.065,66 30,6566
P26 1.129,28 11,2928 P76 2.092,28 20,9228 P 126 3.084,92 30,8492
P 27 1.148,54 11,4854 P77 2.111,54 21,1154 P 127 3.104,18 31,0418
P 28 1.167,80 11,6780 P78 2.130,80 21,3080 P 128 3.123,44 31,2344
P29 1.187,06 11,8706 P79 2.150,06 21,5006 P 129 3.142,70 31,4270
P30 1.206,32 12,0632 P 80 2.169,32 21,6932 P 130 3.161,96 31,6196
P31 1.225,58 12,2558 P81 2.188,58 21,8858 P131 3.181,22 31,8122
P32 1.244,84 12,4484 P 82 2.207,84 22,0784 P 132 3.200,48 32,0048
P33 1.264,10 12,6410 P83 2.227,10 22,2710 P 133 3.219,74 32,1974
P34 1.283,36 12,8336 P84 2.246,36 22,4636 P 134 3.239,00 32,3900
P35 1.302,62 13,0262 P 85 2.265,62 22,6562 P 135 3.258,26 32,5826
P 36 1.321,88 13,2188 P 86 2.284,88 22,8488 P 136 3.277,52 32,7752
P37 1.341,14 13,4114 P 87 2.304,14 23,0414 P 137 3.296,78 32,9678
P38 1.360,40 13,6040 P 88 2.323,40 23,2340 P 138 3.316,04 33,1604
P39 1.379,66 13,7966 P 89 2.342,66 23,4266 P 139 3.335,30 33,3530
P40 1.398,92 1398,92 P90 2.361,92 23,6192 P 140 3.354,56 33,5456
P41 1.418,18 1418,18 P91 2.381,18 23,8118 P 141 3.373,82 33,7382
P 42 1.437,44 1437,44 P92 2.400,44 24,0044 P 142 3.393,08 33,9308
P43 1.456,70 1456,70 P93 2.419,70 24,1970 P 143 3.412,34 34,1234
P44 1.475,96 1475,96 P94 2.438,96 24,3896 P 144 3.431,60 34,3160
P45 1.495,22 1495,22 P 95 2.458,22 24,5822 P 145 3.450,86 34,5086
P 46 1.514,48 15,1448 P 96 2.477,48 24,7748 P 146 3.470,12 34,7012
P 47 1.533,74 15,3374 P97 2.496,74 24,9674 P 147 3.489,38 34,8938
P 48 1.553,00 15,5300 P 98 2.516,00 25,1600 P 148 3.508,64 35,0864
P 49 1.572,26 15,7226 P99 2.535,26 25,3526 P 149 3.527,90 35,2790
P 50 1.591,52 15,9152 P 100 2.583,58 25,8358 P 150 3.547,16 35,4716
SIMBOLO VENCIMENTO UPV SIMBOLO VENCIMENTO UPV SIMBOLO VENCIMENTO UPV
MENSAL RS MENSAL RS MENSAL RS
P 151 3.566,42 35,6642 P 201 4.558,48 45,5848 P 251 5.521,48 55,2148
P 152 3.585,68 35,8568 P 202 4.577,74 45,7774 P 252 5.540,74 55,4074
P 153 3.604,94 36,0494 P 203 4.597,00 45,9700 P 253 5.560,00 55,6000
P 154 3.624,20 36,2420 P 204 4.616,26 46,1626 P 254 5.579,26 55,7926
P 155 3.643,46 36,4346 P 205 4.635,52 46,3552 P 255 5.598,52 55,9852
P 156 3.662,72 36,6272 P 206 4.654,78 46,5478 P 256 5.617,78 56,1778
P 157 3.681,98 36,8198 P 207 4.674,04 46,7404 P 257 5.637,04 56,3704
P 158 3.701,24 37,0124 P 208 4.693,30 46,9330 P 258 5.656,30 56,5630
P 159 3.720,50 37,2050 P 209 4.712,56 47,1256 P 259 5.675,56 56,7556
P 160 3.739,76 37,3976 P 210 4.731,82 47,3182 P 260 5.694,82 56,9482
P 161 3.759,02 37,5902 P211 4.751,08 47,5108 P 261 5.714,08 57,1408
P 162 3.778,28 37,7828 P212 4.770,34 47,7034 P 262 5.733,34 57,3334
P 163 3.797,54 37,9754 P213 4.789,60 47,8960 P 263 5.752,60 57,5260
P 164 3.816,80 38,1680 P214 4.808,86 48,0886 P 264 5.771,86 57,7186
P 165 3.836,06 38,3606 P 215 4.828,12 48,2812 P 265 5.791,12 57,9112
P 166 3.855,32 38,5532 P 216 4.847,38 48,4738 P 266 5.810,38 58,1038
P 167 3.874,58 38,7458 P 217 4.866,64 48,6664 P 267 5.829,64 58,2964
P 168 3.893,84 38,9384 P 218 4.885,90 48,8590 P 268 5.848,90 58,4890
P 169 3.913,10 39,1310 P 219 4.905,16 49,0516 P 269 5.868,16 58,6816
P 170 3.932,36 39,3236 P 220 4.924,42 49,2442 P 270 5.887,42 58,8742
P171 3.951,62 39,5162 P 221 4.943,68 49,4368 P 271 5.906,68 59,0668
P 172 3.970,88 39,7088 P 222 4.962,94 49,6294 P 272 5.925,94 59,2594
P173 3.990,14 39,9014 P 223 4.982,20 49,8220 P 273 5.945,20 59,4520
P174 4.009,40 40,0940 P 224 5.001,46 50,0146 P 274 5.964,46 59,6446
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P 175 4.028,66 40,2866 P 225 5.020,72 50,2072 P 275 5.983,72 59,8372
P 176 4.047,92 40,4792 P 226 5.039,98 50,3998 P 276 6.002,98 60,0298
P 177 4.067,18 40,6718 P 227 5.059,24 50,5924 P 277 6.022,24 60,2224
P 178 4.086,44 40,8644 P 228 5.078,50 50,7850 P 278 6.041,50 60,4150
P 179 4.105,70 41,0570 P 229 5.097,76 50,9776 P 279 6.060,76 60,6076
P 180 4.124,96 41,2496 P 230 5.117,02 51,1702 P 280 6.080,02 60,8002
P 181 4.144,22 41,4422 P 231 5.136,28 51,3628 P 281 6.099,28 60,9928
P 182 4.163,48 41,6348 P 232 5.155,54 51,5554 P 282 6.118,54 61,1854
P 183 4.182,74 41,8274 P 233 5.174,80 51,7480 P 283 6.137,80 61,3780
P 184 4.202,00 42,0200 P 234 5.194,06 51,9406 P 284 6.157,06 61,5706
P 185 4.221,26 42,2126 P 235 5.213,32 52,1332 P 285 6.176,32 61,7632
P 186 4.240,52 42,4052 P 236 5.232,58 52,3258 P 286 6.195,58 61,9558
P 187 4.259,78 42,5978 P 237 5.251,84 52,5184 P 287 6.214,84 62,1484
P 188 4.279,04 42,7904 P 238 5.271,10 52,7110 P 288 6.234,10 62,3410
P 189 4.298,30 42,9830 P 239 5.290,36 52,9036 P 289 6.253,36 62,5336
P 190 4.317,56 43,1756 P 240 5.309,62 53,0962 P 290 6.272,62 62,7262
P 191 4.336,82 43,3682 P 241 5.328,88 53,2888 P 291 6.291,88 62,9188
P 192 4.356,08 43,5608 P 242 5.348,14 53,4814 P 292 6.311,14 63,1114
P 193 4.375,34 43,7534 P 243 5.367,40 536740 P 293 6.330,40 63,3040
P 194 4.394,60 43,9460 P 244 5.386,66 53,8666 P 294 6.349,66 63,4966
P 195 4.413,86 44,1386 P 245 5.405,92 54,0592 P 295 6.368,92 63,6892
P 196 4.433,12 44,3312 P 246 5.425,18 54,2518 P 296 6.388,18 63,8818
P 197 4.452,38 44,5238 P 247 5.444,44 54,4444 P 297 6.407,44 64,0744
P 198 4.471,64 44,7164 P 248 5.463,70 54,6370 P 298 6.426,70 64,2670
P 199 4.490,90 44,9090 P 249 5.482,96 54,8296 P 299 6.445,96 64,4596
P 200 4.539,22 45,3922 P 250 5.502,22 55,0222 P 300 6.494,29 64,9429
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VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
SIMBOLO UPV SIMBOLO UPV SIMBOLO UPV
MENSAL RS MENSAL RS MENSAL RS
P 301 6.513,55 65,1355 P 351 7.477,12 74,7712 P 401 8469,19 84,6919
P 302 6.532,81 65,3281 P 352 7.496,38 74,9638 P 402 8488,45 84,8845
P 303 6.552,07 65,5207 P 353 7.515,64 75,1564 P 403 8507,71 85,0771
P 304 6.571,33 65,7133 P 354 7.534,90 75,3490 P 404 8526,97 85,2697
P 305 6.590,59 65,9059 P 355 7.554,16 75,5416 P 405 8546,23 85,4623
P 306 6.609,85 66,0985 P 356 7.573,42 75,7342 P 406 8565,49 85,6549
P 307 6.629,11 66,2911 P 357 7.592,68 75,9268 P 407 8584,75 85,8475
P 308 6.648,37 66,4837 P 358 7.611,94 76,1194 P 408 8604,01 86,0401
P 309 6.667,63 66,6763 P 359 7.631,20 76,3120 P 409 8623,27 86,2327
P 310 6.686,89 66,8689 P 360 7.650,46 76,5046 P 410 8642,53 86,4253
P311 6.706,15 67,0615 P 361 7.669,72 76,6972 P 411 8661,79 86,6179
P 312 6.725,98 67,2598 P 362 7.688,98 76,8898 P 412 8681,05 86,8105
P 313 6.745,24 67,4524 P 363 7.708,24 77,0824 P 413 8700,31 87,0031
P 314 6.764,50 67,6450 P 364 7.727,50 77,2750 P 414 8719,57 87,1957
P 315 6.783,76 67,8376 P 365 7.746,76 77,4676 P 415 8738,83 87,3883
P 316 6.803,02 68,0302 P 366 7.766,02 77,6602 P 416 8758,09 87,5809
P 317 6.822,28 68,2228 P 367 7.785,28 77,8528 P 417 8777,35 87,7735
P 318 6.841,54 68,4154 P 368 7.804,54 78,0454 P 418 8796,61 87,9661
P 319 6.860,80 68,6080 P 369 7.823,80 78,2380 P 419 8815,87 88,1587
P 320 6.880,06 68,8006 P 370 7.843,06 78,4306 P 420 8835,13 88,3513
P 321 6.899,32 68,9932 P371 7.862,32 78,6232 P 421 8854,39 88,5439
P 322 6.918,58 69,1858 P 372 7.881,58 78,8158 P 422 8873,65 88,7365
P 323 6.937,84 69,3784 P 373 7.900,84 79,0084 P 423 8892,91 88,9291
P 324 6.957,10 69,5710 P 374 7.920,10 79,2010 P 424 8912,17 89,1217
P 325 6.976,36 69,7636 P 375 7.939,36 79,3936 P 425 8931,43 89,3143
P 326 6.995,62 69,9562 P 376 7.958,62 79,5862 P 426 8950,69 89,5069
P 327 7.014,88 70,1488 P 377 7.977,88 79,7788 P 427 8969,95 89,6995
P 328 7.034,14 703414 P 378 7.997,14 79,9714 P 428 8989,21 89,8921
P 329 7.053,40 70,5340 P 379 8.016,40 80,1640 P 429 9008,47 90,0847
P 330 7.072,66 70,7266 P 380 8.035,66 80,3566 P 430 9027,73 90,2773
P331 7.091,92 70,9192 P 381 8.054,92 80,5492 P 431 9046,99 90,4699
P332 7.111,18 71,1118 P 382 8.074,18 80,7418 P 432 9066,25 90,6625
P 333 7.130,44 71,3044 P 383 8.093,44 80,9344 P 433 9085,51 90,8551
P 334 7.149,70 71,4970 P 384 8.112,70 81,1270 P 434 9104,77 91,0477
P 335 7.168,96 71,6896 P 385 8.131,96 81,3196 P 435 9124,03 91,2403
P 336 7.188,22 71,8822 P 386 8.151,22 81,5122 P 436 9143,29 91,4329
P 337 7.207,48 72,0748 P 387 8.170,48 81,7048 P 437 9162,55 91,6255
P 338 7.226,74 72,2674 P 388 8.189,74 81,8974 P 438 9181,81 91,8181
P 339 7.246,00 72,4600 P 389 8.209,00 82,0900 P 439 9201,07 92,0107
P 340 7.265,26 72,6526 P 390 8.228,26 82,2826 P 440 9220,33 92,2033
P 341 7.284,52 72,8452 P 391 8.247,52 82,4752 P 441 9239,59 92,3959
P 342 7.303,78 73,0378 P 392 8.266,78 82,6678 P 442 9258,85 92,5885
P 343 7.323,04 73,2304 P 393 8.286,04 82,8604 P 443 9278,11 92,7811
P 344 7.342,30 73,4230 P 394 8.305,30 83,0530 P 444 9297,37 92,9737
P 345 7.361,56 73,6156 P 395 8.324,56 83,2456 P 445 9316,63 93,1663
P 346 7.380,82 73,8082 P 396 8.343,82 83,4382 P 446 9335,89 93,3589
P 347 7.400,08 74,0008 P 397 8.363,08 83,6308 P 447 9355,15 93,5515
P 348 7.419,34 74,1934 P 398 8.382,34 83,8234 P 448 9374,41 93,7441
P 349 7.438,60 74,3860 P 399 8.401,60 84,0160 P 449 9393,67 93,9367
P 350 7.457,86 74,5786 P 400 8.449,93 84,4993 P 450 9412,93 94,1293
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ANEXO C - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CRECHE
Auxiliar de servigos gerais:

1) Percorrer as dependéncias internas apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos;
2) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;
3) Fiscalizar a entrada e saida e pessoas, inclusive alunos, e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos;
4) Varrer, raspar e encerar assoalhos;
) Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;
) Manter a higiene das instalagGes sanitérias;
) Limpar as salas antes do inicio das atividades;
) Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;
9) Prestar assisténcia aos alunos, priorizando aqueles com necessidades especiais;
10) Colaborar na limpeza e ornamentacéo do estabelecimento, em dias de festa;
11) Comparecer a reunides quando convocado;
12) Cuidar de jardins, pétios e demais dependéncias;
13) Elaborar e distribuir merendas;
14)

5
6
7
8

Outras atividades correlatas.
Monitor de creche:

1) auxiliar na socializacéo e aprendizagem da crianca;

2) manter a disciplina da classe;

3) acompanhar o recreio ajudando e orientando a crian¢a na hora da merenda;

4) auxiliar na fiscalizagdo a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condicOes de salde;

5) participar das reunides pedagogicas e administrativas, convocadas por autoridade escolar;

6) colaborar com as atividades de articulacdo do Centro de Educacgdo Infantil, com as familias e a
comunidade;

7) participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

8) desempenhar tarefas afins.

Educador infantil de creche:

1) reger classe de ensino de educagdo infantil e creche;

2) zelar pela socializa¢éo e aprendizagem da crianca;

3) avaliar mensalmente o aproveitamento dos alunos, através de observacdo dos trabalhos praticos,
exercicios e avaliagOes;

4) manter a disciplina da classe;

5) fazer exposicdes dos trabalhos realizados pelos alunos;

6) organizar fichas de observacao de cada aluno;

7) aplicar e corrigir as avaliacdes das criangas;

8) informar sobre a vida escolar dos alunos;

9) fiscalizar a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condi¢des de salde;

10) participar das reunides pedagdgicas e administrativas sempre que convocadas;

11) colaborar com as atividades de articulacdo do Centro de Educacdo Infantil, com as familias e a
comunidade;
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12) participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
13) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
14) desempenhar tarefas afins.

Cozinheira de creche:

1) preparar a merenda das criangas;

2) observar as orientacdes da Nutricionista estabelecidas no cardapio;

3) varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos vidragas e vasilhames;

4) manter absoluta higiene nas instala¢des da cozinha;

5) zelar pela conservacao e limpeza do material da cozinha;

6) preparar salgados, doces, canjica, quentao e outros alimentos, nos dias de festas;
7) desempenhar tarefas afins.

Especialista em Educacéo de creche:

1) Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em vista as
diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola.

1) participar da elabora¢éo do plano de desenvolvimento da escola;

2) delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo
com a realidade da escola;

3) coordenar a elaboracéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

4) assessorar 0s professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

5) promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme as necessidades, 0os métodos e materiais
de ensino;

6) participar da elaboracéo do calendario escolar;

7) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola,
definindo suas atribuicdes especificas;

8) identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do
trabalho da escola.

10) Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola:

a) realizar a avaliacdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
treinamento e aperfeicoamento;

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na escola;

PROGRAMA CIRANDAR: ESCOLA DE TEMPO MAIOR
Monitores (Musica, Corpo e Movimento, Jiu-jitsu, Balé, Informatica e monitor substituto):

1) Elaborar o Plano de Curso com definicdo de objetivos especificos, indicagdo de atividades, recursos
materiais e processo de avaliag&o.

2) Organizar o diario das oficinas curriculares.

3) Conhecer os marcos referenciais do Projeto.

4) Conhecer os relatérios de perfil sociocultural de seus alunos, tentando identificar suas experiéncias e
interesses.

5) Organizar as atividades adequadas, oferecendo aos alunos a oportunidade de ampliar suas experiéncias
artisticas, culturais e esportivas.
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6) Utilizar o tempo de planejamento para organizacdo das oficinas, elaboragdo de materiais, reunides com
coordenacdo do projeto, direcao e supervisao escolar.

7) Submeter-se aos processos de avaliacdo diagndstica, participativa e continua.

8) Dialogar com os professores regentes de forma a facilitar e contribuir com o desenvolvimento das
oficinas.

9) Planejar de forma coletiva, onde todos os atores envolvidos participem do processo.

10) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos no processo de ensino aprendizagem e no desenvolvimento
das oficinas através do didlogo com a coordenagéo do projeto professores e supervisao.

11) Participar de todas as avaliagbes e sempre que necessario apresentar sugestdes que melhorem o
andamento do Projeto.

12) Participar das reunides de pais e outras sempre que forem convocados, inclusive aos sabados
escolares.

13) Outras atividades correlatas.

NAPSI
Monitor de oficina (alfabetizacéo):

1) Realizar o atendimento pedagogico especializado de criancas encaminhadas pelas escolas da rede
municipal, sendo estes, individualizados ou em grupos.

2) Alimentacdo do sistema de informacao, registro de prontuérios e a¢oes desenvolvidas;

3) Participagdo de reunides técnicas e de supervisao.

4)Exercer atividades educacionais com criangas que necessitam de cuidados especiais, metodologia e
didatica especificas.

4) Outras atividades correlatas.

Monitor Psicossocial:

1) Desenvolver as oficinas psicossociais no NAPSI com grupo de criangas e/ou grupos de familias.
2) Propiciar atividades e estratégias de incluséo social e cultural dos usuérios, promovendo socializa¢do e
melhoria da autoestima dos participantes.

3) Acompanhar, dentro do processo grupal, a evolugdo do tratamento de cada usuério e, na necessidade de
atencdo para além do trabalho em oficina psicossocial, encaminhar, de forma implicada, para o(s)
profissional(is) e/ou programa(s) adequados.

4) Desenvolver atividades comunitarias, enfocado a integragcao e conviéncia familiar e social.

5) Registrar os afazeres e acontecimentos ocorridos nas oficinas.

6) Participar de reunies técnicas e de supervisao.

7) Realizar outras atividades afins.

Oficineiro de oficina de artesanato:

1) Desenvolver oficinas de artesanato com pais/responsaveis, durante o periodo de acompanhamento pelos
mesmos as criangas inscritas no NAPSI.

2)Exercer atividades educacionais com crian¢as que necessitem de cuidados especiais, metodologia e
didatica especificas.

3) Alimentacao do sistema de informacao, registro de prontudrios e acdes desenvolvidas;
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4) Participacdo de reunides técnicas e de supervisao.
5) Oultras atividades correlatas.

Pedagogo (Psicopedagogo):

1) Acolhimento, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos a outros servigos de atendimento a
infancia e a familia;

2) Realizacdo de entrevistas individuais ou familiares (triagem, anamnese, devolucéo, entre outras);

3) Realizagdo de atendimentos individualizado (psicoterapico, de orientacdo, entre outros);

4) Realizagdo de atendimentos em grupos (psicoterapicos, atividades socioculturais, oficinas pedagdgicas,
entre outros);

10) Alimentacéo do sistema de informacéo, registro de prontudrios e a¢des desenvolvidas;

11) Participacéo de reunides tecnicas e de supervisao.

12) Realizar avaliagao psicopedagdgica das criancas;

13) Entrevistar professores externos e pais, investigando a histdria escolar das criancas;

14) Planejar intervencOes psicopedagogicas e orientar professores e coordenadores;

15) Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes medicas ou de outros especialistas;

16) contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliacbes nas diferentes areas de
atendimento;

17) Documentar a avaliagdo das criancas no Napsi;

18) Participar de fechamento de avaliagbes para decisbes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato no Napsi;

19) Realizar pesquisas no contexto da Instituicao;

20) Planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e professores;

21) Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

22) Participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento
dos professores e coordenadores;

23) Participar de estudos de casos, quando necessario;

24) Manter seu quadro horério atualizado;

25) Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

26) Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional.

27)Outras atividades correlatas.

Auxiliar de servigos gerais:

1) Percorrer as dependéncias internas apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos;
2) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

3) Fiscalizar a entrada e saida e pessoas, inclusive alunos, e acompanhar visitas dentro de horarios
stabelecidos;

) Varrer, raspar e encerar assoalhos;

) Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

) Manter a higiene das instalagGes sanitérias;

) Limpar as salas antes do inicio das atividades;

) Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

9) Prestar assisténcia aos alunos, priorizando aqueles com necessidades especiais;

10) Colaborar na limpeza e ornamentacéo do estabelecimento, em dias de festa;

11) Comparecer a reunides quando convocado;

12) Cuidar de jardins, pétios e demais dependéncias;

13) Elaborar e distribuir merendas;

e
4
5
6
7
8
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14) Outras atividades correlatas.
Monitor de educacao infantil:

1) auxiliar na socializacéo e aprendizagem da crianca;

2) manter a disciplina da classe;

3) acompanhar o recreio ajudando e orientando a crian¢a na hora da merenda;

4) auxiliar na fiscalizacdo a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condicOes de salde;

5) participar das reunifes pedagogicas e administrativas, convocadas por autoridade escolar;

6) colaborar com as atividades de articulacdo do Centro de Educacdo Infantil, com as familias e a
comunidade;
7) participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
8) desempenhar tarefas afins.

Psicdlogo:

Orientar, coordenar e controlar a aplicacéo, o estudo e a interpretacdo de testes psicologicos e a realizacdo
de entrevistas complementares; Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo
profissional, educacional, vital e vocacional; Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos
testes e realizar, sua interpretacdo para fins cientificos; Realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de
orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital; Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; Realizar sintese de exames de
processos de selecdo; Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a
ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais, Realizar trabalhos
administrativos correlatos; Desempenhar tarefas afins.

TELECURSO
Monitor de Telecurso:

1) Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

2) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4) Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

5) Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

6) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade;

7) Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

8) Cumprir o calendario escolar;

9) Exercer atividades educacionais em salas de jovens e adultos.

10) Realizar atividades extra-classe, elaboracéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacgdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da
acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;

11) Desempenhar tarefas afins.
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ATRIBUICOES DO CARGO

Monitor para Atendimento Individualizado:

1) Elaborar o Plano de Curso com definicdo de objetivos especificos, indicacdo de atividades, recursos
materiais e processo de avaliag&o.

2) Organizar o diario das oficinas curriculares.

3) Conhecer os marcos referenciais do Programa Cirandar.

4) Conhecer os relatorios de perfil sociocultural de seus alunos, tentando identificar suas experiéncias e
interesses.

5) Organizar as atividades adequadas, oferecendo aos alunos a oportunidade de ampliar suas experiéncias
artisticas, culturais e esportivas.

6) Utilizar o tempo de planejamento para organizacdo das oficinas, elaboragdo de materiais, reunides com
coordenacdo do projeto, direcao e supervisao escolar.

7) Submeter-se aos processos de avaliacdo diagndstica, participativa e continua.

8) Dialogar com os professores regentes de forma a facilitar e contribuir com o desenvolvimento das
oficinas.

9) Planejar de forma coletiva, onde todos os atores envolvidos participem do processo.

10) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos no processo de ensino aprendizagem e no desenvolvimento
das oficinas através do didlogo com a coordenagéo do projeto professores e supervisao.

11) Participar de todas as avalia¢Bes e, sempre que necessario, apresentar sugestdes que melhorem o
andamento do Projeto.

12) Participar das reunides de pais e outras sempre que forem convocados, inclusive aos sabados
escolares.

13) Acompanhar o recreio ajudando e orientando as criangas na hora da merenda.

14) Participar das reunides pedagdgicas e administrativas, convocadas por autoridade escolar.

15) Auxiliar na fiscalizagdo a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condi¢fes de saude.

16) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade.

17) Realizar todos os atendimentos individualizados nas escolas e horarios estipulados pela coordenacéo
pedagogica, seguindo as orienta¢des do Programa Cirandar.

18) Desempenhar tarefas afins.

Secretario Escolar de creche e Secretario escolar:
1) Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como, boletins

de frequéncia e aproveitamento;
2) Proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando dados;

3) Expedir e receber guias de transferéncia;

4) Redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos;

5) Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento;

6) Colaborar na organizacdo e ornamentagéo do estabelecimento, em dias de festa;

7)  Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, recreios e na entrada e saida das aulas;

8) Auxiliar no controle do portéo ( abrir e fechar, receber visitantes, identifica-los e encaminha-los);
9) Xerocar e / ou mimeografar matrizes quando solicitado;

10) Fazer verificagdo in loco nas residéncias dos alunos ( em caso de evasdo, faltas
injustificadas, confirmacdo de enderecos, etc);

11) Conferir a apuragdo de frequéncia dos alunos e informar & dire¢do, ao Conselho Tutelar e aos pais, 0
numero de faltas dos alunos, tomando as medidas cabiveis;

12) Manter atualizado dados dos alunos e da escola nos sistemas ( Educasenso e outros )
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12) Auxiliar a direcdo e coordenacdo sempre que solicitado;
13) Desempenhar tarefas afins.
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