LEI N° 010/98

Dispde sobre o Plano de Cargos , Carreiras e Vencimento
Dos Servidores Municipais de Sarzedo.

A
)

A Camara Municipal de Sarzedo , Estado de Minas Gerais , aprovou e eu Sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

At 1 ° - Esta lei institui o Plano de Cargos , Carreiras € Vencimentos dos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Sarzedo.

§ 1 °- O servidor publico , para 0s efeitos desta lei , & o ocupante de cargo publico , nos
termos do Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Sarzedo .
§ 2°- A atividade administrativa permanente é exercida na Administragéo. Direta ou Indireta do
Municipio por servidor de cargo publico.

§ 3°- Os cargos plblico s&o de provimento efetivo , mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos , ou de confianga , providos em comissao.

§ 4°- Os cargos publicos de provimento em comiss&o sdo de livre nomeagdo e exoneragao ,
podendo ser de recrutamento amplo ou limitado , na forma especificada no Anexo |, e seguinte:

| - o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do Prefeito do
Municipio , entre pessoas de comprovadas idoneidade , qualificagdo e experiéncia

Il - o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha do Prefeito do
Municipio , entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - em qualquer modalidade de recrutamento deverdao ser atendidos requisitos
constantes da especificagao .

§ 5 ° - As classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por grau de
escolaridade , na forma do anexo Il , e os de recrutamento amplo em grupos , na forma do anexo l.

CAPITULO 1i
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 2 © -Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-se em
carreiras .

Paragrafo Unico - O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor plblico em carater
efetivo, movimentagao, sob requisitos de merito objetivamente apurado , e tempo de servigo , nas
escalas de padrdes de vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenga o mencionado
cargo.

Art. 3° - Terdio amesma denominago e vencimento em cada Poder Municipal , ou nos
Poderes confrontados entre si, as classes de cargos cujas atribuigbes sejam as mesmas ou

-

assemelhadas . /

Art. 4 ° - O anexo |l contém:
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|-0s grupos de atividade administrativa ou de especializagéo profissional pelas quais se distribuem as classes
- de cargos;
I - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IIf - 0 nimero de cargos existentes na Administragao e seu codigo:

IV - os simbolos e padrdes de vencimento com base no Anexo Il

§ 1° - A escolaridade informada no Anexo Il tem o seguinte significado:
| - nivel superior - NS;

I - segundo grau - SG; ;
IIl - primeiro grau - PG; i
IV - nivel elementar - NE.

§2°-Cadaclasse de cargos de provimento efetivo é identificada por determinado simbolo, que se desenvolve
em trés niveis de vencimento:

[ - nivel | - o inicial;
I - nivel Il - o intermediério;
111 - nivel Il - o final.

§3°-Acadanivel de vencimento, naclasse, correspondem atribuigGes de determinado graude complexidade
e reponsabilidade.

§4°- Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo desenvolvem-se em padrées
- de vencimento, do seguinte modo:

: a) - nivel I, em oito padroes;

b) - nivel Il, em quatro padrdes;

= ¢) - nivel Ill, em trés padroes.

: § 5° - O padréo inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.

: § 6° - No caso de provimento em comisséo, ao simbolo da respectiva classe corresponde padrdo Gnico de
L vencimento - Anexo |, e s&o correspondentes a estrutura basica da Prefeitura Municipal.

: § 7° - O ingresso na carreira dar-se-a no padrdo inicial do nivel | da classe.

Art. 5° - A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo Unico - As carreiras, no Poder Executivo, s3o as constantes dos Anexos, que constituem parte
mtegrante desta Lei.

Art. 6°- O desenvolvimento do servidor, nacarreira, se dara pormeio de progress&o e promogao, e, no quadro,
‘ por meio de acesso.

: CAPITULOINI
DA PROGRESSAQ

Art. 7° - Progressdo € a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao padrao de vencimento
. subsequente nacarreira.

g Art. 8° - Para obter direito a progress&o, nos termos do artigo anterior, observado o regulamento, devera o
- servidor:
I - cumprir, no padréo de vencimento, o intersticio de dois anos de efetivo exercicio;

Il - alcangar conceito favoravel de desempenho funcional, no periodo de intersticio. »

i § 1°- O conceito de desempenho a que se refere o inciso Il deste artigo sera apurado durante os meses de
: Janelro e julho de cada ano, abrangendo os servidores que, até o (iltimo dia do semestre imediatamente anterior, tenha

|
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E completado o intersticio mencionado no inciso |, contado a partir do ingresso na classe ou do Ultimo
posicionamento em padréo de vencimento.

t §2°- Acontagem de intersticio estabelecidonoinciso |, deste artigo, interrompe-se por sessentadias, no caso
'_de oservidor ser destituido de chefia, ou & razéo de trinta dias, por dia de suspensdo, ou ainda, nos casos de afastamento
péo considerado efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Piblicos.

i § 3°- O ocupante de cargo em comiss&o somente poderaconcorrer a progresso no cargo de que sejatitular,
emcardter efetivo.

>

b ;
Art. 9° - O conceito funcional do servidor, para o efeito de avaliagdo de desempenho, sera considerado
favoravel se no periodo do intersticio:

: | - alcangar 60% (sessenta por cento), no minimo, do nimero méaximo de pontos adotados no sistema de

:

favaliagéo;
Il - tiver participado, com aproveitamento, de curso ou cursos de treinamento com durag&o minimafixada em
regulamento.

v Art. 10 - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressao, uma vez deferido, sera devido a partir
-dadataem que o servidor tiver cumprido o intersticio, desde ainda que no periodo tenha obtido conceito funcional favoravel
conforme dispdem os itens | e |1 e paragrafos do artigo 8° desta Lei.

CAPITULOIV
DAPROMOGAO

, Art. 11 - Promog&o é a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao nivel subseqtiente, na
- carreira.
- Paragrafo Gnico - Para o efeito de composigéo da respectiva carreira, os cargos de cada classe serdo
- distribuidos por seus trés niveis de vencimento, segundo critério estabelecido em regulamento.

Art. 12 - Para adquirir direito a promogao, devera o servidor:

4 I-contar, nonivel | dacarreira, até o Gltimo diado semestre anterior, oito anos, no minimo, de efetivo exercicio,

&, nonivel intermediério, quatro anos, no minimo, de efetivo exercicio;

: II - ser aprovado em selegdo competitiva interna, observado o regulamento, com base em prova ou provas
 relacionadas com as atribuigGes da classe.

| § 1°- As provas a que se refere o inciso Il deste artigo poderdo ser através de teste de aptid&o, composto por

 questdes de associagdes de idéias, a partir de imagens propostas, no caso de cargo de nivel elementar.

: § 2° - Em qualquer caso, a selegdo competitiva sera precedida de curso de treinamento, nos termos do

I regulamento.
: § 3°- Aimplantag&o das regras de promogdo ser4 feita em épocas previstas no regulamento.

§ 4° - Efetivada a promog&o, prossegue, no novo nivel, para efeito de progressdo, a contagem de tempo de

.~ senvico, a partir da obtengo do Gltimo padr&o de vencimento, no nivel anterior.

f § 5°- Ocorrendo empate, na apuragdo da classificagao para promogao, dar-se-a o desempate, em favor do

- candidato:
| - de melhor nivel de escolaridade;

II - de mais tempo de efetivo exercicio no Municipio.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

: Art. 13 - A durag&o do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou regulamento, ndo podera
~ exceder a 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. \

\. \
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! Paragrafo tnico - A duragéo dajornada de trabalho, bem como horario de expediente parasua prestacdo sera
lestabelecida por Decreto

|

; Art. 14 - O servigo extraordinrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagao
;ao valor da hora normal de trabalho.

| §1°. - Somente sera permitido servigo extraordinario, mediante autorizago do Prefeito, através de Portaria,
;’para atender a situages excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser
;’ prorrogado por igual periodo, diante de situagdes inadiaveis Cuja inexecugao possa acarretar prejuizos irreparaveis.

§ 2°. - O adicional por servigo extraodinario nio integra a remuneragéo, nem serve de base de calculo para
inenhum efeito, salvo nos casos de expediente em regime de plantao.

§ 3°. - No expediente em regime de plantio podera ocorrer a prormogragio ou reduco da carga horaria de
'jornada de trabalho.

1 § 4°. - A prorrogagdo ou redugdo da jornada de trabalho tera como base de célculo o vencimento,
comespondente a uma jornada normal de trabalho.

,_ Art. 15- O servidor podera receber, além das previstas nesta Lei, outras vantagens pecuniarias estabelecidas
+ pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sarzedo

, Art. 16 - A vantagem pecuniéria devida ao servidor tera seu valor atualizado de acordo com a remuneragao
- ouvencimento em vigor no més do pagamento, salvo quando o atraso decorrer de ato ou fato imputavel ao proprio servidor.

: Art. 17 - O servidor investido em cargo de diregdo ou chefia podera ter substituto indicado na forma de
: regulamento.

Paragrafo (nico - O substituto fara jus a remuneragao atribuida ao cargo err{'que se der a substituig&o.

‘ Art. 18 - O ocupante de cargo de provimento em comisso, de que frata 0 § 6° do artigo 4° desta Lei, podera
- optar pelo vencimento bésico do seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento)

: Art. 19 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo, vencimento inferior ao
. salério minimo vigente no Pais.

: Art. 20 - O valordo maior vencimento basicondo podera sersuperiora 18 (dezoito) vezes o menor vencimento
bésico.

CAPITULOVI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 21 - Os servidores efetivos, oriundos do quadro de pessoal do Municipio de Ibirité e optantes pelo quadro

de pessoal do Municipio de Sarzedo, terdo asegurados os seus direitos e vantagens, conforme previsto no artigo 28 da Lei
‘t Complementar Estadual n® 37/95.

Art. 22 - O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica instituida nesta Lei, dar-se-aem
- cargo efetivo de atribuigGes correspondentes, de denominag&o igual ou equivalente, conforme Anexo IV, para o grau
- comepondente ao grau da situagdo atual.

: Art. 23- Aatual remuneragéo do servidoré irredutivel, mesmo que superior ao simbolo em queeleseenquadre

- neste plano. ,

§1°- Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na tabela deste plano, percebera
 eleadiferenga a titulo de vantagem pessoal. \

| .
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§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o Paragrafo anterior, incidirdo os mesmos indices quando de

ajustes gerais de vencimentos.

Art. 24 - A movimentagéo do servidor, a titulo de promogéo, se dara com o respectivo cargo, até que se
loance a composigao da respectiva carreira, nos termos do Parégrafo Gnico do artigo 11, mediante distribuicdo dos
argos pelos niveis da respectiva carreira.

Art. 25 - O atual Servidor Plblico Municipal de Sarzedo, fica dispensado de apresentar o certificado relativo
0 grau de escolaridade, no ato de inscrigéo para o proximo concurso a realizar-se dentro de 120 (cento e vinte) dias, a
m de atender situagies de fatos existentes, observadas as exigéncias de habilitagdo relativa as profissoes
regulamentadas.

Art. 26 - Ao servidor publico constitucionalmente estavel (art. 19, do ADCT/88), seré atribuido o valor de 20
f6) pontos, que se somardo aqueles obtidos na prova, para efeito de aprovagdo, desde que inscrito no concurso
liblico para cargo correspondente ou equivalente a fung&o publica na qual foi posicionado.

" Paragrafo Unico - Sera considerado aprovado o candidato estavel que alcangar o minimo de 50 (cinquenta)
pontos, no somatorio das notas de provas objetivas e titulo de estabilidade.

Art. 27 - O tempo de servigo prestado ao Municipio de Sarzedo, sera contado como titulo de experiéncia
para 0 servidor, sendo-lhe atribuido 01 (um) ponto por més de efetivo exercicio, até o limite de 20 (vinte) pontos, que se
somardo, aqueles obtidos nas provas objetivas, para efeito de classificagao.

.

: Paragrafo Unico - Sera considerado aprovado o candidato que alcangar o minimo de 50 (cinquenta) pontos,
nas notas das provas objetivas. :

Art. 28 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a reajustar a tabela de vencimentos do servidor publico
municipal, até o valor do salario minimo nacionalmente unificado, sempre que 0 mesmQ for alterado por medida legislativa
~ do Govemo Federal. )

Paragrafo Unico - O novo valor de que trata este artigo, vigorara a partir da vigéncia do salario minimo

‘ reajustado.
Art. 29 - Integra a presente Lei 0s seguintes Anexos:

| - Anexo |: Quadro de Provimento em Comiss&o;

I| - Anexo II: Quadro de Provimento Efetivo;

Il - Anexo II: Tabela de Vencimentos;

IV - Anexo IV: Descrigédo das Atribuigbes do Cargo.

Art. 30 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo 4 conta de dotagdes proprias do
| orcamento do corrente exercicio financeiro.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Prefeitura Municipal de Sarzedo, 14 de outubro de 1.998.
|
AETEE

José Pedro Alves
PREFEITO
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ANEXGC |
- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ICIMENTC

1-GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR - DS

_ProcuradorGeraI do Municipio DS - 01 01 subsidio Amplo
‘Secretario Municipal de Governo DS - 02 01 subsidio Amplo
Secretério Municipal de Administragéo DS-03 01 subsidio Amplo
Secretario de Municipal Plan. e Des. Econ. DS - 04 01 subsidio Amplo
'-iSecretério Municipal de Fazenda DS-05 01 subsidio Amplo
“Secretario Municipal de Ed., Cult. e Esporte DS- 06 01 subsidio Amplo
' Secretario Municipal de Saude DS -07 01 subsidio Amplo
- Secretario Municipal de Obras e Urbanismo DS-08 01 subsidio Amplo
Secretario Mun. de Meio Amb. e Serv. Urb. DS - 08 01 subsidio Amplo
2-GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
| AssessorEspecial AS - 01 03 CC-1 Limitado
Assessor AS - 02 05 CC-2 Limitado
Assistente Técnico AS-03 01 CC-2 Limitado
3-GRUPO DE CHEFIA - CH
Diretor de Departamento CH-01 20 CC-3 Limitado
Chefe de Segéo CH- 02 12 CC-4 Limitado
4-GRUPO DE EXECUGAQ - EX
Coordenador EX-01 06 CC-5 Limitado
Motorista do Gabinete EX-02 02 CC-5 Limitado
Encarregado de Servigo EX-03 04 CC-6 Limitado
-Assistente-Administrativo EX- 04 10 CC-6 Limitado
~ Encarregado de Turma EX-05 06 CC-7 Limitada

TOTAL

88




ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO i

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

I - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

ADVOGADO

02 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | P4asapds
ASSISTENTE SOCIAL NS-02 | 02 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | P4sapas
- Boquimico NS-03 | 01 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | P4asapds
 COMUNICOLOGO NS-04 | 01 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | P4sapag
CONTADOR NS-05 | 01 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | Pasapds
ENFERMEIRO NS-06 | 03 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | Pasapds
ENGENHEROAGRIMENSOR | NS-07 | 01 | P.34 | P34aP41 | P42apa5 | Pasapds
| ENGENHEIRO CIVIL NS-08 | 01 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | P4sapas
| | FRwAcEUTICO NS-09 | 01 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | P4sapas
| FISOTERAPEUTA NS-10 | 01 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | p4sapas
MEDICO NS-11 | 10 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | p46apas
| MEDICOVETERINARIO NS-12 | 01 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | P4sapds
| UTRICIONISTA NS-13 | 01 | P34 | P34aP41 | P42ap45 | p4saps
- | 0DONTOLOGO NS-14 | 06 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | P4sapas
PSICOLOGO NS-15 | 02 | P34 | P34aP41 | P42aP45 | Pacaps
TOTAL NS 35
o
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ESTADO DE MINAS GERAIS

. NIVEL &

il

TECNICO AGRICOLA

S8G-01 | 01 | P18 | P18aP25 | P26aP29 | P30aP.32
TECNICO DE ADMINISTRAGAO | SG-02 | 01 | P18 | P18aP25 | P25aP29 P.30aP.32
TECNICO DE COMPUTACAQ 8G-03 | 01 | P18 | P18aP25 | P26aP29 | P30aP.32
TECNICO DE CONTABILIDADE | SG-04 | 01 | P.18 | P18aP25 | P26aP29 | P.30aP.32
TECNICO DESENHISTAPROJ. | SG-05 | 01 | P18 | P.18aP.25 P26aP29 | P.30aP.32
TECNICO DE EDIFICACOES SG-06 | 01 | P18 | P18aP25 | P.26aP29 | P30aP.32
TECNICO DE ENFERMAGEM §G-07 | 02 | P18 | P18aP25 | P26aP29 | P30apP.32
TECNICO DE ESTRADAS $G-08 | 01 | PA8 | P18apP25 | P26aP29 | P.30aP.32
TECNICO DE HIGIENE DENTAL SG-09 | 02 | P18 | P18aP25 | P26aP29 | P30aP32
TECNICO DE LABORATORIO 8G-10 | 01 | P18 | P18aP25 | P.26aP.29 P.30aP.32
TECNICO DE NUTRICAO SG-11 | 01 | P18 | P.18aP25 | P26aP29 | P.30aP.32
TECNICO DE SANEAMENTO SG-12 | 01 | P18 | P18aP25 | P26aP29 | P30aP.32
TECNICO DE TRIBUTACAO SG-13 | 02 | P18 | P18aP25 | P26aP.29 P.30aP.32
SECRETARIO ESCOLAR SG-14 | 04 | P18 | P18aP25 | P26aP29 | P.30aP.32
TOTAL SG 20

i
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il - GRUPO DE NIVEL DE PRIMEIRO GRAU DE ESCOLARIDADE - PG

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO PG - 01 15 P.15 P.15aP.22 P23aP.26 P.27aP.29

AUXILIAR DE BIBLIOTECA PG-02 02 P.15 P.15aP.22 P.23aP.26 P27aP.29
—_— e R T T T T———f T ) | Tefaray |

AUXILIAR DE COMUNICACAQ PG-03 03 P.15 P.15aP.22 P23aP.26 P.27aP.29
— T TRV A At SR SO il il WD

AUXILIAR DE CONTABILIDADE PG-04 02 P.15 P.15aP.22 P.23aP.26 P.27aP.29
v o 0 PO HIDADE. | S |

= A \\\

_ AUXILIAR DE CONS. DENTARIO PG - 05 02 P.15 P.15aP.22 P.23aP.26 P.27aP.29

&\\\

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PG - 06 10 P.15 P.15aP.22 P23aP.26 P.27aP.29
_ AUXILIAR DE LABORATORIO PG - 07 02 P.15 P.15aP.22 P.23aP.26 P.27aP.29

AUXILIAR ESCOLAR PG - 08 06 P.15 P.15apP.22 P23aP.26 P.27aP.29
AUXILIAR DE TRIBUTACAQ PG-09 04 P.15 P.15aP.22 P23aP.26 P.27aP.29

_ AGENTE COMUN. DE SAUDE PG-10 18 P.15 P.15aP.22 P.23aP.26 P.27aP.29

—\M\\\%

— ] —

TOTAL PG 66
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ESTADO DE MINAS GERAIS

GAR NE-01 | 22 | Po1 | Pojapos
COVEIRO NE-02 | 01 | POT | PO1aP08 | P0saP12 | pisapis
MUD.DEOBRASE SERVICOS | NE-03 | 20 | P.o2 | popa P09 | P10aP13 | P14apis
SERVENTE ESCOLAR NE-04 | 40 | P02 | P02aP09 | P10aP13 | pidapie
VIGIA NE - 05 P02 | P.02aP09 | P10aP13 | p1aapig
CONTINUO-SERVENTE NE - 06 m PO3 | P03aP10 | P11aP14 | pisapqr
CANTINEIRO ESCOLAR NE-07 | 10 | P03 | P03aP10 | P11ap14 | p1se P.17
PINTOR _l\f__OL PO7 | PO7aP14 | P15aP18 | p1gapor
CARPINTEIRO NE - 09 P09 | P0SaP16 | P17apag | P21ap23
BOMBEIRO HIDRAULICO NE-10 P10 | P10aPA7 | Pisap2r | P22ap24
ELETRICISTA NE -11 P10 | P10aP17 | P18aP21 | pooap.og
MARCENEIRO NE - 12 | P11 | P11aP18 | P19aP22 | p2sapos
| | MECANICO DE AUTOS (NE-13 | P18 | P18aP25 | P26aP2s | pagapa
| Peorero NE - 14 P18 | P18aP25 | P26aP29 | p3oapan
| | MOTORISTA NE - 15 P, 18 P18aP25 | P26aP29 | P30apan
MOTORISTA DE AMBULANGIA | NE - 16 P, 18 P18aP25 | P2sap.ag Ea P.32
| OPERDEMAQUINASPESADAS | NE. 17 | P19 | P19aP26 | P27aP30 | p31apas

TOTAL NE

b e
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ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO DO MAGISTERIO

 PROFESSOR T NMO1 | 006 | Mo1 40 HORAS MAGISTERIO |
PROFESSOR NM02 | 100 | MO02 | 25 HORAS MAGISTERIO

 PROFESSOR NS-01 | 006 | MO3 | 25 AUL/M. SUPERIOR COMP.

| ESPEC. EM EDUCACAO NS-02 | 008| MO4 | 40 HORAS SUPERIOR COMP.

OORDENADOR DE ESCOLA MD-01 02 | MC4 25 HORAS MAGISTERIO

: MD-02 05 | MC.4 25 HORAS MAGISTERIO
MD-03 01 | MC.2 25 HORAS SUPERIOR COMPLETO
MD-04 05 | MC.3 40 HORAS MAGISTERIO
MD-05 01 | MC.1 40 HORAS SUPERIOR COMPLETO

MC - 2 600,00
MC - 3 600,00 .

| L
MC - 4 400,00 o~
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ANEXO 8
TABELA DE VENCIMENTO

L Ge-2 | 700,00
cC-3 600,00
CC-4 500,00
CC-5 400,00
CC-6 350,00
cc-7 250,00
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NCIMENTO
1M NENSAL EM MENTO IENSAL EM RS
P.01 133,00 pP.25 522,50
P.02 137,00 P.26 550,00

 siliBOLOS bE

P.03 142,00 P27 577,50
P.04 154,00 P.28 605,00
P.05 165,00 P.29 632,50
P.06 209,00 P.30 660,00
P.07 275,00 P.31 687,50
P.08 277,20 P.32 715,00
P.09 279,40 P.33 742,50
P.10 281,60 P.34 800,00
P.11 283,80 P.35 813,00
P.12 286,00 P.36 836,00
P.13 288,20 P.37 869,00
P.14 290,40 P.38 902,00
P.15 292,60 P.39 936,00

P.16 303,60 P.40 924,00

P.17 314,60 P.41 1.001,00
P.18 330,00 P.42 1.023,00
P.19 357,50 P.43 1.056,00
P.20 385,00 P.44 1.089,00
P.21 412,50 P.45 1.122,00

p.22 440,00 P.48 1.155,00
P.23 467,50 P.47 1.188,00°
| P.24 495,00 P.48 1.221,00
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ANEXO 1V
DESCRIGAQ DAS ATRIBUICOES DO CARGO

A) PROVIMENTO EM COMISSAO

I- GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - CODIGO - DS

ATRIBUIGOES GERAIS:

: |- administrar a Secretaria, pelo qual & responsavel, em estreita observancia as disposicdes legais e normativas
~ daAdministragdo Pablica Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislag&o federal e estadual;
: Il - exercer a lideranga institucional da area de competéncia da Secretaria, promovendo contatos, relacoes e
 articulagéo com autoridades, 6rgdos e entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais:
lll - assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de competéncia de sua Secretaria;
IV - despachar diretamente com o Prefeito;
V- participar das reunides dos Conselhos e ComissOes a que pertencem, presidindo-as quando Ihes competir:
; VI - exercer a supervisdo das unidade administrativo subordinada a Secretaria; através de orientagéo, coorde-
nagao, controle e avaliag&o;
‘ VIl - atender &s solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei;
VIII - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos & sua decisdo ou
apreciagéo;
IX - expedir atos administrativos de sua competéncia;
X - determinar &s unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessérias para eficiéncia dos
trabalhos e consecug&o dos objetivos;
‘ X! - apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da
atuacéo da Secretaria;
Xl - assinar convénios, contrato, acordos ou ajustes em que o Departamento seja parte, observado a sua
competéncia e a legislago aplicavel;
XIlt - aprovar, articulando-se com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, os
orcamentos anuais e pluvianuais;
XIV - promover reunides periddicas de orientag&o entre os diferentes niveis hierarquicos da Secretaria;
XV - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes do
Prefeito;
XVI - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia.

ATRIBUICOESESPECIFICAS

1.PROCURADOR DO MUNICIPIO

-representar a municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em que a mesma seja autora
- 0ure, assistente ou oponente, como nas habilitagdes em inventarios, faléncias ou concursos de credores;

B - planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatorios, bem como ante-projeto de Instrugdes, Portarias,
- Decretos, Leis e Vetos,  ou, reexaminar na fase de encaminhamento. - f

|
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-processar, amigavel oujudicialmente, as desapropriagdes, bem como promovero pagamentodas indenizagdes
[ comespondentes:
L -Planejar, coordenar, controlar e exec

utar contratos e atos preparatorios, bem como ante-projeto de instrugdes,
 portarias, decretos e leis, quando solicitados;

-acompanhar projetos em tramita

. para, se necessario consoante os interesse

] - emitir pareceres, sob o aspe

" administrativo, principalmente naquelas in
/ Juridicas de direito privado ou publico.

; - elaborar ante-projeto de lei, minutas de decret

0, portarias, contratos e outros;
- coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria gratuita;

¢aonaCamaraM unicipal, estudar as respectivas emendas, ou as leig votadas
s do Municipio fundamentar razdes de vetos;

Cto legal, em questdes varias de carater econdmico, financeiro, social ou
erentes a convénios estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou

2.CORREGEDOR

[; - Supervisionar atividades de correigéo;
‘ - estudar e propor o aperfeicoamento do regime disciplinar, do processo de apuragdo de ilicitos ad ministrativos
| edoscritérios de aplicago de penalidades: '

- promover a apurag&o de responsabilidades pela prética de ilicitos administrativos;
- analisar relatérios, fiscalizar unidades de trabalho e realizar audiéncias;

- dar pareceres sobre processos disciplinares concluidos;

- desempenhar tarefas afins.

3.AUDITOR

- exercer atividade técnica de aud itoria;

- realizar e orientar auditorias financeiras,

| tragdo direta quanto & aplicagao de recursos, 4 efica

| legais pertinentes, & normalidade e essencialidade d
- - efetuar inspegdes globais;

- emitir pareceres, laudos e elaborar relatorios;

- desempenhar tarefas afins.

patrimoniais, orcamentarias e administrativas nas dreas da adminis-
cia dos sistemas adotados, ao correto compri i icO

Il. GRUPO DE ASSESSORAMENTO - CODIGO - AS
1. ASSESSOR ESPECIAL - AS - 01

- prestar assessoramento direto a0 Prefeito Municipal;
- emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Prefeito;
- emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantago de novos sistemas de trabalho:

- proceder a estudos sobre g administragdo geral, em carater de assessoramento;
- auxiliar na implantag&o de novos métodos de trabalho;

- elaborar estudos de simplificagdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo:
- desempenhar tarefas afins.

RUA ELOY CANDIDO DE MELO, 477 - FONES: (031)
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2, ASSESSCOR -AS-02

- programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas, analise ¢
interpretagdo;

- participar da revis&o, compatibilizag&o, harmonizag&o e coordenagdo de planos projetos e programas;

- elaborar pareceres e relatorios e propor medidas tacnicas relacionadas com a respctiva area de atuagéo;

- desempenhar tarefas afins.

- planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do Departamento;
- participar da definigdo politica administrativa de sua area de atuagdo, inclusive com proposicao de normas e

- diretrizes;
; - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;
- estudar e aprovar adog&o de novos métedos e processos operativos;
- decidir, determinar providéncias e estabelecer contados sobre assuntos da respctiva area de atuaggo;
- baixar instrugOes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;
- planejar, organizar, coordenar e controlar o desempentio de coordenador ou encarregado subordinado & sua
| unidade; :
: - reunir subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados com as atribuicbes da

~ competéncia da unidade; '

- praticar atos relativos a administragéo de pessoal, material e argamento;

- apresentar relatorios das atividades do Departamento;

- desempenhar tarefas afins.

2. CHEFE DE SEGAO - CH - 02

- dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Segdo;

- preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao superior imediato;

- preparar informages e pareceres em processos e despachar o expediente da unidade;
- promover o aperfeigoamento dos servigos proprios da unidade;

- transmitir instrugGes e orientar os servidores na execugao das tarefas relativas 3 Segéo;
- manter a ordem e a disciplina da Segao;

- apresentar relatorio das atividades da Segao;

-fiscalizar a presenga dos servidores na reparticao;

- desempenhar tarefas afins.

X

13|

i¥ - GRUPQ DE EXECUCAC -

1- COORDENADOR - EX - 01

-responsabilizar pela coordenagéo, implantag&o, execucao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdode
. programas e projetos especiais;

| - ) ‘)f/‘vk,/‘
= JEEEN
v
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- elaborar relatério, mensalmente, de suas atividades;
- coordenar, orientar e controlar as atividades de seus pares & demais servidores envolvidos nos programas e

- projetos;
- desempenhar tarefas afins.

2-MOTORISTA DO PREFEITO - EX - 02

- conduzir o prefeito ou passageiros por sua determinagéo;

- fransportar encomendas, entregando-as nos locais de Servico;

- cuidar da limpeza e manuteng&o do veiculo;

- manter discrigéo e sigilo sobre qualquer assunto discutidos em viagens;
- desempenhar tarefas afins.

3-ENCARREGADO DE SERVIGO - EX - 03

- supervisdo eventualmente a grupo médio de pessoas;

- controlar os estoques e necessidades de aquisicao;

- orientar, coordenar e controlar servigos de obras em geral;

- organizar escalas de trabalho para distribuig@o do servigo;

- realizar inspegdes nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as atividades desempenhadas;
- acompanhar e controlar medicées de servicos; .

- desempenhar tarefas afins.

4. ASSISTENTE-ADMINISTRATIVO - EX - 04

- executar trabalhos de natureza administrativo;

- cumprir determinagGes superiores: programar, orientar, coordenar e controlar o trabalho de auxiliares;

- prestar orientagdo, informag&o e assisténcia & 6rgaos setoriais, mediante contatos diretos, em cumprimento a
delegagdo superior;

- desempenhar tarefas afins.

3. ENCARREGADO DE TURMA - EX - 05

- Supervis@o permanente a grupo médio de pessoas;

- orientar, coordenar e controlar servicos de obras sem complexidade: capina e varredura de logradouros
piblicos, capina e rogadeira de estradas vicinais:

- organizar escalas de trabalho para distribuig&o do servigo;

- realizar inspegdes nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as atividades desempenhadas:
- desempenhar tarefas afins.

B} PROVIMENTO EFETIVO
!- GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS
. 01. CLASSE: ADVOGADO - NS - 01

-representar o municipio, emjuizo ou fora dele, prestando quaisquer servigos de naturezajuridica, por delegagado
de autoridade competente;

-

LT
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-examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos & direitos e obrigagbes de que o municipio seja
fitular ou interessado;

-minutar proposigdes de lei, e respectivas mensagens, bem como decretos e demais atos de cunho normativo;
- examinar proposigdes orginarias da Camara Municipal, elaborando, quanto s dependente de sangdo do
Prefeito, as raz0es dos vetos que entender necessérios:

- manifestar-se em processos e expedientes adminisirativos nos quais o Chefe, do Peder Executivo solicite
parecer da Assessoria Juridica;

- desempenhar tarefas afins.

.02, CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL - NS - 02

- orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, Gue executam trabalho variado de assisténcia social:
- fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas:
- elaborar historico e relatorio dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados & recuperagao de
- menores e pessoas desajustadas;
-encaminhar a creches, asilos, educandérios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social
- interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concess3o de
Slbsidios;
-manterintercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais hajaconvénio para
ainterpretac&o dos problemas de menores internados e €gressos, e para estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social; .

- organizar e controlar fichario de instituigdes e pessoas que cooperam para a solugéo de problemas de
assisténcia social;
- redigir relatorios das atividades executadas e informar processos € papéis diversos:
- desempenhar tarefas afins.

I 03. CLASSE: BIOQUIMICC - NS - 03

- preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autépsias e curetagens para identificacéo
de germes;
- realizar dosagens bioquimicas, reagdes sorologicas e exames hematoldgicos de rotina;
- fazer cultura de germes, antibiogramas e preparacéo de vacinas;
- proceder a analises fisicas e quimicas para determinagbes qualitativas e quantitativas de materiais de
procedéncia mineral e vegetal:
-separar e identificar minerais de granulag&o fina; auxiliar em estudos paraidentificagdo de agentes micologicos
¢ bacteriologicos que contaminam a madeira;
- realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodao, de preparagdes petrograficas, de
 dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis;
- preparar, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos:
-preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a realizag&o de varios tipos de analises,
- [eag0es e exames;
- registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar relatorios de suas atividades;
- inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios e hospitais e proceder a fiscalizagéo do
exercicio profissional;
- realizar pesquisas sobre a composigéo, fungGes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a
 Incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagbes praticas na indlstria, medicina e outros campos;

|
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: - realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas
agtes vitais, como respiragéo, digestao, crescimento e envelhecimento;

- estudar a agéo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e
neoes vitais;

- analisar os aspectos quimicos da formag&o de anticorpos no sangue e outros fendmenos biogquimicos, para
fficar 0s efeitos produzidos no organismo e determinar a adequago relativa de cada elemento;

-realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando novos processos de conservagao de
Imentos e bebidas, produg&o de soros, vacinas, hormdnios, purificagéo e tratamento de dguas residuais para permitir sua
licagdo na industria, medicina, satide pliblica e cutros campos;

- desempenhar tarefas afins.

}. 04, CLASSE: COMUNICOLOGO - NS - 64

- carriglr, selecianar, ttular, simplificar ou camplemeniar texi08, 06 acordo com os PINCIPIOS JOINENSHEDS;
- redigir noticiarios, informagdes diversas e comentarios de interesse da administrago plblica;

- fazer reportagens de fatos de interesse do Municipio;

- desempenhar trabalhos de relagdes piblicas junto a imprensa, televiséo e radio;

- rever matéria destinada a publicagéo pela imprensa;

- entrevistar pessoas sobre assuntos de interesse publico;

- redigir discursos, boletins, mensagens, relatérios e notas oficiais;

- planejar-e executar pesquisas e campanhas de relages plblicas;

- desempenhar as atividades de cerimonial;

- desempenhar tarefas afins.

. 05. CLASSE: CONTADOR - NS - 05

-orientar, coordenar e controlar atividades de execugao orcamentariae de movimentagéo das contas financeiras
patrimoniais;

- analisar balangos e balancetes e os documentos que os acompanharam;

- elaborar planos de contas, realizar calculos de custo e executar outros trabalhos contabeis complexos;

- elaborar pareceres e informagdes complexas em processos relacionados com a execugéo orgamentaria e
dministracéo financeira;

; - opinar em processos relacionados com empenhos de despesas, contratos, convénios e outros assuntos que
envolvam interesse do Municipio:

-responder a consultas sobre assuntos contabeis:

- elaborar estudos e redigir relatérios sobre assuntos financeiros e contabeis;

- inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscalizagdo;
- executar tarefas afins. ’

. 06. CLASSE: ENFERMEIRO - NS - 08

- distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribuic&o de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;
- verificar temperatura, puiso e respiragao de pacientes:

- aplicar sondas, raios ulira-violetas e infra-vermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma;
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- coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;

- auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagoes,

- fazer curativos pos-operatério delicados e retirar pontos;

- auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em ¢asos operatorios;

- prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;
- participar do planejamemo e implantagdo de programas de salide plblica e de educagdo em salde da

omumdade
- padronizar o atendimento de enfermagem;
- avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem,;

- supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

-executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos;
- dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional;

- realizar visitas domiciliares periodicas e iniciantes na &rea abrangente;

A -buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagao para inser¢do nos grupos operativos
esenvolvidos;

- desempenhar tarefas afins.

.07. CLASSE: ENGENHEIRO AGRIMENSOR - NS - 07

-fazer reconhecimentos de terrenos e levantamentos topograficos com o respectivo cadastro e detalhes dolocal;
- fazer célculos de triangulag@o e amarrag&o em marcos existentes ou recolocados;

- tragar linhas de estudos e proceder & locag&o, para a construgdo de agudes, estradas e ruas;
- dirigir a locag@o para construgdo de estradas e respectivas obras de arte;

- fazer demarcagdes e discriminagdes de terras;

- realizar medigOes de terras e as avaliagbes correspondentes;

- verificar as legitimagdes de posse;

- realizar trabalhos topo-hidrogréficos;

- fazer nivelamento de preciséo;

- rever cadernetas de campo e fazer desenhos e croquis dos servigos realizados;

- informar processos e redigir relatérios de.trabalhos efetuados;

- desempenhar tarefas afins.

. 08. CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL - NS - 08

- projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgéo, reformas e ampliagbes de edificios publicos, estradas
icinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas; N
- elaborar projetos urbanisticos; -
: -elaborar projetos, orgamentos para construgéo de predios plblicos e pragas de esportes, célculos de estruturas
e concreto armado e metalicas em edificios publicos;
- -realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de
m enas primas, processos de industrializagdo ou de aplicagdo de produtos variados;
- distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

- fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registras cartograficos;
- elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis;
-fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugao de

bras;
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- examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

- prestar informagdes a interessados;

- acompanhar a execugao do plano diretor;

-inspecionar estabelecimentos industrials, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagao;

- desempenhar tarefas afins.
1.09. CLASSE: FARMACEUTICO- NS - 09

realizar trabalhos de manipulagéo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais;

- proceder a andlise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua gualidade;

- atender portadores de receitas médicas, orientando-0s quanto ao use de medicamentos;

- controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

-manter atualizado o estoque de medicamentos; _

- inspecionar estabelecimentos industriais € comerciais de drogas e produtos farmacéuticos € proceder a
scalizagéo do exercicio profissional;

1 - desempenhar tarefas afins.

1.10. CLASSE: FISIOTERAPEUTA- NS - 10

- examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

- requisitar, realizar e interpretar exames;
- orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saiide;
- estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica;

- desempenhar tarefas afins.

1.11. CLASSE: MEDICO - NS - 11

; - examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cir(irgicos e de natureza
profiltica relativos s diversas especializages medicas;
: - requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorios e Raio X;
- orientar e controlar o trabalho de enfermagem; i
- atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagéo de inquéritos epidemiologicos e em trabalhos de I
educagéo sanitaria;

- estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica;

- orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequena unidades médicas; I
- realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar

pequenas cirurgias;
- emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se

assim se fizer necessario;

' - exercer medicina preventiva: incentivar vacinagao, controle de puericultura mensal;
- controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente
‘(outros programas);

- estimular e participar de debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de Satde ou pela comunidade em geral;

- participar do Planejamento da Assisténcia a Satide, articulando-se com outras instituigbes para implementagao

de agdes integradas, v

SRS
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- Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

. - realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu
rabalho;

- notificar doencas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos 6rgdo institucionais de satide publica;

- notificar doengas ou outras situagdes bem definidas pela politica de saide do municipio;

- participar ativamente de inquéritos epidemiologicos quando definidos pela politica municipal de salide;

- desempenhar tarefas afins.

. 12, CLASSE: MEDICO VETERINARIO - NS - 42

- prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doengas e realizando tratamentos clinicos e
 Cirlrgicos;

- prestar orientagéo técnica e administrativa a criadores quanto a prevencdo e ao combate de moléstias
ecto-contagiosas e parasitarias de animais;

- Instruir pecuaristas sobre processos de execugdo técnica e controle da inseminagao artificial;

- zelar pela vigilancia sanitaria;

- fazer investigag&o epidemiologica de surtos de toxi-infeccéo alimentar;

-fiscalizar estabelecimentos de maior nivel de complexidade;

-fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicagéo da técnica ARPCC
(Andlise de Risco e Pontos Criticos de Controle);
- colaborar na educacgo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches, associacdes
comunitérias, comerciantes, manipuladores, etc.:
' - desempenhar tarefas afins.

=

. 13. CLASSE: NUTRICIONISTA -NS- 13

- prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;
- orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condigées dos géneros alimenticios, sua preparagdo e
cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
- recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes,
Utrizes e latentes;
- determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
- verificar a efic&cia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;
- difundir conhecimentos de nutrigao é educag&o alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;
- desempenhar tarefas afins.

=

. 14. CLASSE: ODONTOLOGO - NS -14

- examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnostico;
- fazer obturagGes de diversos tipos, extragbes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de
 abcessos e avulsdo de tartaro;

- aplicar anestesia local, regional ou troncular;

- realizar intervengdes cirlirgico-bucais;

- tirar e interpretar radiografias;

- realizar trabalhos de ortondontia;

- visitar gabinete dentérios, oficinas de protese e laboratorios de raio x, parafiscaliza¢&o do exercicio profissional;
- desempenhar tarefas afins. |
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. 15. CLASSE: PSICOLOGO - NS - 15

-orientar, coordenar e controlar a aplicagéo, 0 estudo e a interpretagéo de testes psicoldgicos e arealizagéo de
ntrevistas complementares;
_ - orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos & orientago profissional, educacional, vital e
ocacional;

- orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins
entificos:

- realizar sinteses e diagnésticos em trabalhos de orientagao educacional, vocacional, profissional e vital;

- planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
justamento;
- realizar sintese de exames de processos de selegao;
- diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar:
- participar de reuniGes e realizar trabalhos de estudos e experimentos;
- selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagéo;
- elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados & selego de candidatos & ingresso em estabelecimento
g ensino, € a0 provimento em cargos municipais;
- realizar trabalhos administrativos correlatos;
- desempenhar tarefas afins.

Il - GRUPO DE NIVEL DE SEGUNDO GRAU DE ESCOLARIDADE - SG
II. 01. CLASSE: TECNICO-AGRICOLA - SG - 01

- orientar e assistir tecnicamente trabalhos de aproveitamento, preparagéo, conservagao e de recuperagao do
olo, de plantio, colheita e silagem da produgéo agricola e de profilaxia e tratamento das doengas das plantas;

- efetuar demonstragdes de métodos e técnicas empregados na irrigagéo, drenagem e adubagéo do solo;

- inspecionar campos de cultura e usinas de beneficiamento;

- estimular e participar da organizagéo de cooperativas;

- desempenhar tarefas afins.

Il. 02. CLASSE: TECNICO DE ADMINISTRACAO - SG - 02

- efetuar levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalhos nos érgaos municipais;

- auxiliar na execugao de andlises de trabalho;

- executar trabalhos complexos de administragéo de pessoal, material, orgamento e financeiro:

- acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;

- estudar processos complexos; :

-elaborarexposigdes de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento
0s trabalhos;

: - colaborar no recrutamento e sele¢éo de pessoal;

- orientar e controlar a preparag&o de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal:

: - fazer conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as

dlividades da unidade;

- desempenhar tarefas afins.

- ;\’/(:— 2 \j\,}‘\\‘
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II. 03. CLASSE: TECNICO DE COMPUTAGAO - SG - 03

- transformar o programa definido em linguagem interpretada pela maquina;
- conferir resultados e submeté-los ao analista de sistemas:

- elaborar relatorios sobre o desenvolvimento de rotinas;

- efetuar a orientagéo e inspegdo nos terminais:

- desempenhar tarefas afins.

Il. 04. CLASSE: TECNICO DE CONTABILIDADE - SG - 04

- analisar e contabilizar receitas e despesas;

- efetuar langamentos contabeis;

- preparar balangos e balancetes;

- controlar e contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Financeiro e Orgamentario;
- rever os langamentos contabeis;

- elaborar mapas e registros contabeis especiais;

- conferir servios contabeis executados por auxiliares;

- informar processos, tendo em vista as normas e o0s regulamentos fiscais e contabeis;
- promover a classificagéo dos langamentos;

- preparar os relatorios;

-inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais e procederafiscalizagdo tributéria;
- desempenhar tarefas afins. '

Il. 05. CLASSE: TECNICO DESENHISTA PROJETISTA - $G - 05

- executar desenhos de projetos e anteprojetos de construcdes de edificios plblicos, pontes, com todos o0s
talhes necessarios, baseando-se em croquis ou rascunhos fornecidos por Engenheiro ou Arquiteto;

- desenhar projetos e anteprojetos de instalagdes hidraulicas e sanitarias em predios e edificios publicos,
tlaseando-se em croquis fornecidos por Engenheiro ou Arquiteto;

-desenhar projetos de instalagdes elétricas, calefag@o, maquinas e cortes de pegas, 4 vista de dados fornecidos
. porunidades técnicas;

- executar desenhos de cortes geoldgicos, sob orientagao de profissiona;

- desenhar detalhes de concreto armado, com base em memdrias de calculo, fornecidos pelo engenheiro:

- executar desenhos topogréficos utilizando-se de croquis cotados, elementos fornecidos pelas cadernetas de
_tampo ou fotografias, obedecendo as escalas e convengdes pré-estabelecidas;
- desempenhar tarefas afins.

II. 06. CLASSE: TECNICO DE EDIFICACOES - SG-06

- calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgao, reformas e ampliages de edificios pUblicos, estradas vicinais,
ragas de esportes e as obras complementares respectivas: :
- executar projetos urbanisticos;

- elaborar, orgamentos para construgdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas de
onereto armado e metalicas em edificios publicos;

Ji
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- realizar em laboratorios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de
Tiatérias primas, processos de industrializagao ou de aplicagao de produtos variados:

- fazer calculos especificos para a confecgao de mapas e registros cartograficos:

- elaborar laudo de avaliag&o para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis;

- examinar processos e emitir pareceres de carater técnico:

- prestar informagdes a interessados;

- acompanhar a execugao do plano diretor;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a fiscalizago;
- desempenhar tarefas afins.

Il. 07. CLASSE: TECNICO DE ESTRADAS - SG-07

- calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgéo, de arruamento, estradas vicinais, e as obras complementares
mspectivas;

. -executar projetos de urbanizagao;

- realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de
iatérias primas, processos de industrializag&o ou de aplicagéo de produtos variados;

- fazer calculos especificos para a confecgéo de mapas e registros cartograficos;

- elaborar laudo de avaliagé&o para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis;

- examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

- prestar informagdes a interessados;

- acompanhar a execug&o do plano diretor;

-inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagéo;
- desempenhar tarefas afins.

Il. 08. CLASSE: TECNICO DE HIGIENE DENTAL - SG-08

- atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

- aplicar compostos de fluor no esmalte dos dentes, em periodos pré-estabelecidos;

-fichar e fazer o controle periddico dos menores submetidos a aplicagao;

-encaminhar ao dentista os portadores de céries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos;
-fomecerdados mensais paralevantamentos estatisticos: fazera apuragao e auxiliar narealizagao de inquéritos;
- elaborar pequenos relatorios;

- participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultdrio Dentario | e II:

- colaborar nos programas educativos de salide bucal;

- colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, monitor e anotador:

-educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas bucais;
- fazer a demonstragéo de técnicas de escovagéo;

- Supervisionar, sob delegag&o, o trabalho dos ACD | e II;

-fazer a tomada e revelag&o de radiografias intra-orais:

- realizar teste de vital dade pulpar;

- realizar a remog&o de indutos, placas e calculos supra-gengivais,;

- executar a aplicagéo de substancias para a prevengao de carie dental:

- inserir e condensar substancias restauradoras;

- polir restauragdes;

- proceder a limpeza e & antissepsia do campo operatorio, antes e ap0s os atos cirlrgicos;
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- confeccionar modelos e preparar moldeiras;
- desempenhar tarefas afins.

1. 09. CLASSE: TECNICO DE LABORATORIO - SG - 09

- realizar exames de material biologico e analises quimicas quantitativa e qualificativa:

- preparar e examinar laminas de material obtido por meio de biopsias, autépsias e curetagens.

- colher sangue para exames bioguimico, hematoldgico, sorolgico e outros;

- pesquisar elementos anormais na urina;

- concentrar fezes para exames parasitologicos;

- semeadura de material bioldgico para exames culturais (secregao, urina, fezes, pus e outros);

- executar métodos de coloracéo para exames bacterioscopicos (Gram, ZIEHL e outros)

- elaborar relatorios sobre assuntos de sua area;

- orientar e acompanhar a execugao de tarefas do auxiliar de laboratorio;

- realizar ou orientar a realizagao de exames, testes de cultura de microorganismos, através da manipulacéo de
aparelhos de lahoratorio e por outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencao de doengas;

- realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas, para proceder aos testes,
gxames e amostras de laboratorio;

-manipularsubstancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificages;

- orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras técnicas e acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos;

- proceder a exames anatomo-patologicos ou auxiliar na realizagao dos mesmos;

- fazer exames coprologicos, analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras:

-realizarexames de urinade varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras
caracteristicas;

- proceder a exames soroldgicos, hematolégicos, dosagens bioguimicas e liquor em amostras de sangue;

- fazer ainterpretag&o dos resultados dos exames, analises e testes e encaminha-los & autoridade competente,
para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusao dos diagnosticos clinicos;

- auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na computagéo de dados estatisticos:

- supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a
execucao das mesmas;

- controlar o estoque do material, para evitar interrupgdes abruptas do trabalho:
- desempenhar tarefas afins.

II. 10. CLASSE: TECNICO DE NUTRIGAQ - SG - 10

- orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condigBes dos géneros alimenticios, sua preparagao e
cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

- recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacao dos alimentos para gestantes,
nutrizes e latentes;
- determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
- verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares:
- difundir conhecimentos de nutricéo educagdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;
- desempenhar tarefas afins. ‘
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Il. 11. CLASSE: TECNICO DE SANEAMENTO - SG - 11

- planejar as atividades de educag&o sanitaria a serem executadas pela unidade;

- orientar o pessoal de unidade sanitaria, incumbido do desenvolvimento de programa educativo, destinado a
iflaxiadas doengas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicagéo de cuidados de higiene pré-natal e infantile de normas
anitarias;
- cooperar em cursos onde sejam ministrados conhecimentos de educacdo sanitaria;

- incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades;
- encarregar-se do controle e distribuigdo de material impresso educativo;

- participar de campanhas de vacinagao, quanto a divulgagao e outros aspectos educativos;

: - participarda compilagéo, analise e interpretagdo estatisticados dados que se relacionam como desenvolvimen-
eas necessidades dos servicos de educago sanitaria;

- fiscalizar estabelecimentos comerciais, servicos e lazer;

- elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;
- desempenhar tarefas afins.

Il. 12. CLASSE: TECNICO DE TRIBUTAGCAQ - SG - 12

- fiscalizar estabelecimentos ind ustriais, comerciais e outras fontes de tributo;

- orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo, arrecadagZo, fiscalizagso e aplicagéo da
1 Kislacéo tributaria; J

-instruir processo tributarios e de cobranga da divida ativa;

- lavrar notificagdes por infragéo &s leis tributarias e fazer a a
- fazer avaliagdo para efeitos de tributagzo;

- manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

- elaborar boletins de atividades de producéo e relatorios sobre ocorréncias fiscais;
- atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;
-inspecionar estabelecimentosind ustriais, comerciais, laborat
- desempenhar tarefas afins.

preensdo de mercadorias nos casos exigidos;

0rios, hospitais e proceder afiscalizagdo tributaria;

Il.13. CLASSE: SECRETARIO ESCOLAR - SG - 13

- Organizar e manter em dia ficharios e livros re
fniéncia e aproveitamento:

& - proceder a matricula dos alunos no inicio da cada ano, conferindo documentos e registrando dados;
- expedir e receber guias de transferéncia;

- redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documento;

- preencher certificados de concluszo de Curso;

- apurar a freqliéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento;
- desempenhar tarefas afins.

ferentes a vida escolar dos alunos, bem como, boletins de

Il - GRUPO DE NIVEL DE PRIMEIRO GRAU DE ES COLARIDADE - PG

Ill. 01 - CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAOQ - PG - 01

- redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados:
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- éxaminar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias;

-fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos;

- selecionar, classificar e arquivar documentos;

- conferir servicos executados na unidade;

-fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos,
balancetes e estudos diversos:

- participar de trabalhos relacionados com a organizagao de servigos de escritorio que envolvam conhecimento

das atribuices da unidade;

(espesas;

- executar trabalhos de datilografia e digitacao;
- atender o pablico em geral;
- desempenhar tarefas afins.

lil. 02 - CLASSE: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - PG - 02

- atender aos leitores, prestando-lhes informagBes sobre as publicacdes existentes na biblioteca;

- realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;

- organizar e-manter atualizados ficharios simples da classificag&o dos livros e dos leitores;

- receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

- desdobrar ou agrupar fichas de livros, periodicos e outras publicagdes, tendo por modelo fichas matrizes;
- conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;

- manter o siléncio nas salas de leitura;

- desempenhar tarefas afins.

llI. 03 - CLASSE: AUXILIAR DE COMUNICAGCAQ - PG - 03

- receber, prestar informagdes ao publico;

- receber, protocolar e encaminhar expedientes;

- efetuar ligagGes telefonicas internas e externas,

- providenciar ligagGes interurbanas;

- prestar informagdes relacionadas com a unidade;

- identificar defeitos nos aparelhos telefonicos, ou na mesa, e providenciar os reparos necessarios:
- organizar listas de enderecos telefdnicos de interesse da Prefeitura;

- zelar pela limpeza e conservagao da mesa telefonica e do trabalho;

- desempenhar tarefas afins,

lil. 04 - CLASSE: AUXILIAR DE CONTABILIDADE - PG - 04

- receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestagdes de contas, e de andlise e contabilizagéo de
- efetuar registros simples de natureza contabil;

- auxiliar na escrituragdo de livros ou fichas contabeis e diversos;

- auxiliar na preparag@o e conferéncia de balancetes de movimento contabil;
- preparar e preencher a maquina fichas de langamento contabil;
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- auxiliar no controle e na contabilizagdo de contas hancarias;

- operar com maquina de contabilidade para escrituragéo analitica ou sintética;
- auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

- desempenhar tarefas afins.

fIl. 05 - CLASSE: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PG - 05

- receber e registrar pacientes em consultorios dentarios ;

- auxiliar dentistas em exames e tratamentos:

- divulgar principios de higiene e de profilaxia;

- fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigdes, principios de higiene e
tidados alimentares;

- preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas:

- executar tarefas correlatas de escritorio;

- participar do treinamento do ACD |;

- colaborar nos programas educativos de satde bucal;

- colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador:

- educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doengas bucais;

- fazer a demonstragéo de técnicas de escovagao;

- Supervisionar, sob delegagao, o trabalho dos ACD |;

- realizar a remog&o de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

- executar a aplicagédo de substéncias para a prevengéo de carie dental;

- nafalta do Auxiliar de Consuitorio Dentério |, fazer o papel de ACD | junto ao cirurgido dentista:

- realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho.
- desempenhar tarefas afins.

IIl. 06 - CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PG - 06

- realizar curativos diversos;
- preparar pacientes para exames e operagdes cirlrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros:
- aplicar injegdes;
- tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;
- ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescrigdes médicas e observar as
tagdes dos pacientes apos as medicagdes;

- recolher material destinado a exame de laboratorio;

- anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
pmunicando a medicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e observagdes pessoais;

- aplicar banhos de luz;

- auxiliar na preparagéo de salas para intervengdes cirlirgicas e cuidar da esterilizagdo do material e dos
nstrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;

- cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manuteng&o dalimpeza
as salas de operagdes e enfermarias; )
- colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis:
- receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatdrios e executar tarefas correlatas de escritorio;

- executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagdo, curativo, esterilizagao,
_ dendimento de urgéncia; ‘
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- participar de trabalhos educativos com a comunidade;

- participar de grupos terapéuticos com a equipe de salide;

- atender a populag&o com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolugdo de problemas:
- prestar os primeiros atendimentos até que se comunique o médico;

- desempenhar tarefas afins.

l1l. 07 - CLASSE: AUXILIAR DE LABORATORIO - PG - 07

- proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames
requeridos;

! - executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que no exijam interpretacéo técnica dos resultados,
| afim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

| - auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue e outros, valendo-se dos seus conhecimentos e seguindo
| rientag&o superior, utilizando aparelhagem e reagentes adequados;

- registrar e arquivar copias dos resultados dos exames;

- zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e armarios e
| mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrbes de qualidade e funcionalidade requeridos;

i - orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratorio, especificando tarefas e observando o
| desempenho das mesmas;

- desempenhar tarefas afins.

1. 08 - CLASSE: AUXILIAR ESCOLAR - PG - 08

- preencher formularios e manter ficharios e pasta atualizadas;
- organizar e expedir correspondéncia;

- substituir o Secretério Escolar, eventualmente;

- desempenhar tarefas afins.

I1l. 09 - CLASSE: AUXILIAR DE TRIBUTAGAO - PG - 09

- atender o contribuinte e orienta-lo no tocante & observancia as normas tributérias:

- emitir guias e expedir certidoes:

; - receber, conferir e classificar documentos contébeis de prestagdes de contas, e de analisee contabilizagdo
1t despesas;
: - efetuar registros simples de natureza contabil;

- auxiliar na escrituragéo de livros ou fichas contabeis e diversos:

- auxiliar na preparag&o e conferéncia de balancetes de movimento contabil;

- preparar e preencher a maquina fichas de langamento contabil;

- auxiliar no controle e na contabilizag&o de contas bancérias;

- operar com magquina de contabilidade para escrituragdo analitica ou sintética:

- auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

- fiscalizar atividades do comércio, da industria e postura;

- atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; -
- emitir notificagdes, guias e expedir certidoes;
- desempenhar tarefas afins.
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IIl. 10 - CLASSE: AGENTE DE SAUDE COMUNITARIA -PG - 10

- agendar visitas para médicos;

- destacar cadastro para atendimento médico;

- marcar consultas, retorno, exames;

- ser responsavel pela produgédo do medicos;

- solicitarjunto a Secretaria de Salide, ambulancia para transporte de pacientes para hospitais, quando necessario;

- participar de cursos de treinamento e ajudar agentes em palestras ou orientacoes para a comunidade;

- atender com disponibilidade, envolvimento e empenho para resoiugao de problemas;

: - executar tarefas de salide com destreza e dentro das normas preconizadas para o programa de Salde da
| familiana Comunidade;

" - participar de trabalhos educativos com a comunidade;

- participar de grupos terapéuticos com a equipe de salde;

- atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolugdo de problemas de saude;

g - prestar os primeiros atendimentos até que se comunique com o medico;

: - prevenir doengas, cuidando e orientando pacientes sobre higiene pessoal e ambiental;

4 -visitar e orientar: hipertensos, diabéticos, desnutridos, gestantes, etc., de acordo com os programas definidos
| plapolitica de satde do municipio;

: - acompanhar aos postos ou hospitais, pacientes impossibilitados de se locomoverem;

- revisar area no campo, dando apoio psicolégico & colaborar com pacientes carentes

- acompanhar médicos nas visitas de campo;

- desempenhar tarefas afins.

IV - GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE
IV. 01 - CLASSE: GARI - NE 01

a - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
| montamento e andagem de ferramentas,
: - desempenhar tarefas afins.

IV. 02 - CLASSE: COVEIRO - NE - 02

- capinar todas as areas pertencentes ao cimitério;

- preparar as sepulturas, mediante autorizag&o oficial;

- zelar pela manutencg&o da limpeza das demais depedéncias,;
- desempenhar tarefas afins.

IV. 03 - CLASSE: AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS - NE - (03

] - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
| ngaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas,
{ mecénicos;

- desempenhar tarefas afins.
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IV. 04 - CLASSE: SERVENTE ESCOLAR - NE - 04

- varrer, raspar e encerar assoalhos;

- lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

- manter a higiene das instalagdes sanitarias;

- limpar as salas antes do inicio das aulas;

- zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

- colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas;
- prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes;
- colaborar na limpeza e ornamentagao do estabelecimento, em dias de festa;

- dar sinal para o inicio e término das aulas;

- comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

- receber e transmitir recados;

- cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola:
- desempenhar tarefas afins.

IV. 05 - CLASSE: VIGIA - NE - 05

| - rondar prédios, depositos de materiais ou éreas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
{predagBes; ’
- percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos;

- abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

- vistoriar linhas de transmisséo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagao, localizar defeitos,
ward-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparagéo;

- investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

- receber e transmitir recados;

- desempenhar tarefas afins.

IV. 06 - CLASSE: CONTINUQ-SERVENTE - NE - 06

- receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de
j;J?abalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessério;

; - distribuir e recolher folhas de presenca;

- atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

- pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

- auxiliar na mudanga de moveis e utensilios;

- fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

- limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

- auxiliar na embalagem e expedicao de medicamentos, impressos e outros materiais;

- remover lixos e detritos;

- desempenhar tarefas afins.




T o PR

IV. 07 - CLASSE: CANTINEIRO ESCOLAR - NE - 07

-preparar a merenda dos alunos;

- observar a orientagao do Nutricionista ou do Diretor, quanto ao cardapio;

- varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

- manter absoluto higiene nas instalagdes da cantina;

- zelar pela conservagéo e limpeza do material da cantina;

- preparar salgados, doces, canjica, quentéo e outros, nos dias de festas do estabelecimento;
- desempenhar tarefas afins.

IV. 08 - CLASSE: PINTOR - NE - 08

- lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio-fios e outros;
- limpar, guardar e conservar o material utilizado;
- desempenhar tarefas afins.

IV. 09 - CLASSE: CARPINTEIRO - NE - 09

- confeccionar forma de matéria para concreto;

- assentar portas, janelas e caixilhos;

- confeccionar telhados, engradamentos e outros:
- desempenhar tarefas afins.

IV. 10 - CLASSE: BOMBEIRO - NE - 10

- confeccionar instalages hidréulicas, rede de esgoto sanitério e outros;

- localizar a reparar defeitos em instalagbes hidraulicas;

- distribuir, orientar e fiscalizar a execug&o de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando;
- relacionar e controlar o material necessario ao Servigo a executar;

- desempenhar tarefas afins.

IV. 11 - CLASSE: ELETRICISTA - NE - 11

- recuperar aparelhos eletro-domésticos;

- distribuir, orientar e fiscalizar a execugao de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando;
-relacionar e controlar o material necesséario aos servigos a executar; -

- desempenhar tarefas afins.

IV.12 - CLASSE: MARCENEIRQO - NE - 12

- confeccionar moveis, tal como mesa, balcZo, cadeira, carteiras, estantes, quadro e outros;
- selecionar a madeira destinada ao fabrico de moveis, esquadrias, armagdes e outros artefatos;

-
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- proceder a sua serragdo, aparelhamento, torneamento e entalhe, utilizando ferramentas e maquinas manuais e

- montar pegas e executar o seu acabamento;
- reparar e reformar moveis e outras pegas de madeira;

- distribuir, orientar e fiscalizar a execug&o de {arefas gue eventualmente foram executadas sob seu comando;
- relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

- desempenhar tarefas afins.

IV. 13 - CLASSE: MECANICO DE AUTOS - NE -

(#3]

- desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos;
- confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas

- fazer 0 embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

-examinar, desmontar, reparar e montar motores de exploséo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos & tratores
stalacOes elétricas e hidraulicas;

- substituir pegas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas;

-localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, dire¢éo e motores, e regular ou trocar sistemade freios;
- fornar pegas e ajusté-las as maquinas a que pertencem; -
- engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa,

- orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sao executadas por auxmarﬂs

- experimentar veiculos depois de reparados;

- relacionar e controlar 0 material necessario a execugdo do servigo;

- elaborar relatorios das tarefas executadas e do material gasto;

- desempenhar tarefas afins.

IV.14 - CLASSE: PEDREIRO - NE - 14

- assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e cutros;

- confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fio, boeiros e outros;

- distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que foram executadas sob seu comando;
- relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

- desempenhar tarefas afins.

fV. 15 - CLASSE: MOTORISTAS - NE - 15

- dirigir automovel, caminh&o, camioneta, jeep e ambulancia, dentrc ou fora do perimetro urbano e suburbano;
- conduzir passageiros;

- transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depésito;

- carregar, descarregar e conferir mercaderias transportadas em caminh&c ou camioneta;

- cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

- desempenhar tarefas afins.
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IV. 16 - CLASSE: MOTORISTAS DE AMBULANCIA - NE - 16

- transportar pacientes ou servidores do Municipio;
| - auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambutancia, bem comoe locomove-lo nas macas para o interior
Ikhospitais;

- dirigir automavel, caminhao, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano,

- cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe peguenos reparos;

- desempenhar tarefas afins.

IV. 17 - CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - NE - 17
- realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes € nivelamentos
des”, solidificagdo de asfalto e calgamento poliédrico;

: -executardestocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com méaguinas
fessorios apropriados a cada uma dessas operagoes; '

- zelar pela manuteng@o do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo e abastecimento;

- montar e desmontar implementos;
- desempenhar tarefas afins.
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