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Secao I

Do Controle

v Art. 21 - Controle &, para os efeitos desta Lei, a fiscalizacdo e acompanhamento
sistematico e continuo das atividades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 22 - O controle da Administracdo Publica Municipal tem por finalidade
. assegurar que:

| - os resultados da gestdo da Administracgo Municipal sejam avaliados para
_formacédo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do

Il - a utilizagdo de recursos seja realizado conforme os regulamentos e com as
oliticas;

ll1- osrecursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido,
delito contra o patriménio publico e qualquer outra forma de evaséo.

Art. 23 - O controle na Administragéo Publica Municipal sera exercido:

| - pela chefia competente, quanto a execucéo de programas e a observancia de
normas;

v Il - pelos 6rgdos, com relagéo a observancia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades.
Secéao IV

Da Continuidade Administrativa

Art. 24 - Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, a manutencédo
de programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtivi-
dade, a qualidade e a efetividade da acdo administrativa.

Secao V

Da Efetividade

Art. 25 - Efetividade &, para os fins desta Lei, a realizagéo plena dos objetivos
| 9overnamentais que assegure a eficiéncia e a eficacia administrativa e operacional.

Secao VI

Da Modernizacdo

Art. 26 - A Administracdo Municipal promovera a modernizagdo administrativa,
do esta como processo de constante aperfeicoamento
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Art. 27 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

: | - reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizacédo de
estruturas, de procedimentos e meios de racionalizacéo;

Il - desburocratizagéo - simplificagdo de procedimentos administrativos e a
redugéo de controle e de exigéncias burocréaticas:

lll - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e

sistematico do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificacdo
profissional e gerencial.

CAPITULO Il

Da Corregedoria

Art. 28 - A funcdo de Corregedoria sera desempenhada por comiss&o especial
para pratica dos atos necessarios a fiel execucéo de sua atribuicéo.

CAPITULO IV

Da Auditoria

: Art. 29 - Sera exercidas por comisséo especial a auditoria de prevencéo, de
controle e de gestéo nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos, nos orgaos
e Unidades da Administracéo.

CAPITULO YV

Da Assessoria Superior

Art. 30 - O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreendera fungdes
de alta especializagdo, complexidade e responsabilidade que serdo atribuidas a pessoas de
comprovada idoneidade, qualificagdo e experiéncia especifica.

CAPITULO VI

Da Administracdo de Bens

Art. 31 - A administrag&o de bens pelo Municipio tem por finalidade:

| - garantir a utilizagdo do bem em consonancia com sua destinacao;
Il - dotar a gestéo dos bens publicos de padrbes de racionalidade administrativa.

CAPITULO VII

Dos Contratos, Con vénios, Acordos e Ajustes da Administragao Municipal.
Art. 32 - Além do 6rgéo diretamente interessado, a Procuradoria do Municipio
mantera o registro e informac8es pertinentes aos contratos, convénios, acordos e ajustes
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CAPITULO ViIii

Dos Principios Relativos 3 Licitagdo para Compras, Servigos, Obras e
Alienagées.

Art. 33 - A aquisicdo e alienacdo de bens, e a contratacdo de obras e servigos
tuar-se-40 com estrita observancia das normas sobre licitacdo, do interesse publico, dos

TITULO 1N

Das Disposicées Gerais

CAPITULO |

Do Exercicio do Poder Executivo

Art. 34 - O Poder Executivo é exercido sobadire¢&o superior do Prefeito Municipal,
uxiliado pelos Diretores de Departamento.

o § 1.2- Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, navaga, o Vice-
| Prefeito.
§ 2.2 - Equipara-se a Diretor de Departamento, para os efeitos desta Lei, o
Procurador do Municipio.

L Art. 35 - O Prefeito Municipal, o Procurador do Municipio e os Diretores de
| Departamento, auxiliares diretos e Co-responsaveis pela administracéo, exercerdo compe-
I téncias e atribuicbes constitucionais, legais e regulamentares, por meio dos 6rgédos que
| compem a Administragdo Municipal.,

{1 CAPITULO Il
Da Administracio Municipal

Art. 36 - Administracdo Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto das
| organizagBes administrativas criadas pelo Municipio.

Art.37-A Administracdo Municipal se orientara por politicas e diretrizes que visem
[ apromover o bem-estar social pormeio da eficacia do servigo publico e da efetividade da acéo
| qovernamental.

Art. 38 - A Administragdo Municipal abrange:

I - no primeiro grau, o Prefeito Municipal;
Il - no segundo grau, os Departamentos Municipais;
Il - no terceiro grau, as comissées especiais constituidas por decreto.

Paragrafo tnico - As unidades administrativas integrantes dos} orgdos da Adminis-

" tragdo direta serdo escalonadas em 3 (trés) niveis.




Secéo Unica
Da Administracdo Direta

Art. 39 - A Administracdo Direta é constituida por 6rgdos sem personalidade
dica, sujeitos a subordinagéo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do
ler Executivo e submetidos a direcéo superior do Prefeito Municipal.

Subsecio Unica
Do Departamento Municipal

: Art. 40 - Ao Departamento Municipal, como 6rgéo central de direcdo e coordena-
ao das atividades de sua area de competéncia, cabe exercer a superviséo geral das
ades administrativas subordinadas.

Art. 41 - As atividades do Departamento Municipal serdo classificadas em:

| - de diregéo;
Il - de assisténcia e assessoramento direto ao titular;

Il - de planejamento e coordenacéo das atividades;
IV - de execucio.

CAPITULO Il
Da Estrutura da Administragao Municipal

Art. 42 - A estrutura de cada 6rgédo compreender4 os seguintes agrupamentos:

| - estrutura béasica;
Il - estrutura complementar.

Art. 43 - A estrutura basica contera as unidades administrativas de primeiro nivel
lerarquico. .

Art. 44 - Aestrutura complementar compreendera as unidades administrativas do
el ndo constante de sua estrutura basica, com o qual guardarg estrita consonancia.

Paragrafo tnico - A estrutura complementar de que trata este artigo podera ser
ilterada por decreto.

5 Art. 45 - Aimplantagédo da unidade administrativa dependera da preexisténcia de
eu cargo de direcéo.

Secédo Unica

Dos Niveis de Estrutura

.

Art. 46 - Os o6rgdos da Administragdo Direta obedecerdo aos seguintes
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| - primeiro nivel - departamento:
Il - segundo nivel - servico.
Il - terceiro nivel - secdo

Art. 47 - Os titulares de cargos de direcdo superior serdo denominados:

| - Diretor de Departamento:
Il - Procurador do Municipio.

Art. 48 - As unidades para execugéo de planos, programas, projetos e atividades
erdo denominadas:

I - primeiro nivel: servico.
Il - segundo nivel: secio
Paragrafo tnico - Os titulares serdo denominados:

I - Chefe de servigo.
Il - Chefe de secio.

TITULO 1V

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO UNICO

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 49 - A estrutura orgénica béasica da Prefeitura Municipal é a seguinte:

. I-ORGAOSDE ASSISTENCIA EASSESSORAMENTO DIRETO EIMEDIATO AO
PREFEITO:

1- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GOVERNO
1.1 - Servigo de Secretaria, Imprensa e Cerimonial
1.2 - Servigo de Mobilizacdo e Assisténcia Social
2 - PROCURADORIA DO MUNICIPIO
2.1 - Servigo Contencioso e Técnico-Legislativo
Il - ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO:
CONOMIz)—ODEPAFtTAM ENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

1.1 - Servigo de Planejamento e Dsenvolvimento Econé/mico
T T

|©




v,er,'vi(;o de Orgamento e Informatizag&o
PARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ervico de Recursos Humanos

‘Servigo de Recursos Materiais

EPARTAMENTO MUNICIPAL DA FAZENDA

:Servigo de Execugdo Orgcamentaria

- Servico de Tesouraria

DEPARTAMENTO MUNICIPAL EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
‘.»1 - Servico de Ensino e Merenda Escolar

2 - Servigo de Cultura e Esporte

2 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

2.1 - Sewvigo de AgBes Basicas de Saude

2.2 - Servico de Assisténcia, Vigilancia, Fiscalizagédo e Controle

3 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE
E SERVICOS PUBLICOS

3.1 - Servico de Obras e Planejamento Urbano

3.2 - Servico de Meio Ambiente e Limpeza Publica

TITULO V

DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GOVERNO

o .

Art. 50 - Ao Departamento de Governo compete;/
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| - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

Il - desenvolver atividades de atendimento e informag&o ao ptblico e autoridades;

: [ll - coordenar e executar a programacgéo de audiéncia, entrevista, reunides,

 atividade de representacéo social de interesse do Prefeito;

IV - desempenhar missGes especificas, formais e expressamente atribuidas

.~ através de atos préprios, despachos ou ordens verbais;

f; V - redigir exposigdo de motivos, oficios, cartas de interesse da administragéo;

P VI - controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia;

5 VII - encaminhar, ap6s fichamento, expediente aos demais 6rgéos;

VIIl - controlar e encaminhar a publicagdo de expediente ao 6rgéo oficial;

IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administracao;

X - promover, coordenar e controlar a comunicacéo social da Prefeitura:

3 XI-planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica
das atividades da administrag&o publica municipal;

XII-redigir e divulgarartigos, reportagens, comentarios e noticias sobre atividades

mumcxpals

XIll - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagdo de informacdes e
explanagoes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicacéo em geral;

; XIV - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial:

: XV - promover a edigéo e distribuigdo de folhetos, cartazes e demais instrumentos
de divulgagéo, sob a orientagédo do Prefeito, de interesse da administragdo publica municipal;

: XVI - desenvolver programas e projetos gerais e especmcos relacionados com o

publlco de baixa renda do Municipio;

; XVII - executar programas e projetos relacionados com a prestacéo de servigos

| . publicos urbanos, nos bairros e povoados mais distantes:

XVII - executar programas, projetos e atividades relacionados com Servicos
socnals de natureza comunitaria;

] XIX - desenvolver programas, projetos e atividades relativos a habitac&o popular
para as comunidades de baixa renda;

XX - desenvolver programas, projetos e atividades relativos a nutricdo, abasteci-
mento educagéo, salude e lazer das comunidades de baixa renda, em estreita articulagéo
com 0s demais 6rgéos da admlmstragao publica municipal;

XXI - promover reuniées com associagbes comunitarias para identificacdo de
pnondades tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas

- eareas de ocupacgédo nédo controlada;
'f XXII - estimular e promover a instituicio de creches;
XXIII - coordenar e implantar programas de abastecimento a populagéo, principal-
mente a de baixa renda;

XXIV - amparar diretamente, quando necessario, por solicitagdo a 6rgdos ou
 entidades relacionadas com a situagdo, o menor e o idoso desassistidos;

: XXV - promover campanha educativa para sensibilizar a comumdade para o
problema do menor e do idoso desassistido;

XXVI-trabalhar, junto ao menor desassistido, no sentido de conhecer melhor sua
| realidade;

XXVII - criar e instalar o Conselho Municipal Tutelar, previsto no Estatuto da
b Cr|anga e do Adolescente;

XXVIII - criar e instalar o Conselho Muinicipal de Assisténcia Social:

XXIX - criar e instalar o Conselho Municipal da Crianca, Adolescente e Idoso:
XXX - criar e instalar o Conselho Municipal de Humanizacéo e Solidariedade;




XXI-coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem ao permanen-
e aperfelgoamento de associa¢Bes comunitarias e outras formas de integragéo social;
XXII - estimular formulas de comunicagdo mutua entre comunidades, instituigbes
e-poderes publicos;

XXXIII - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma
analise de sua prépria realidade, visando a uma atuagdo cooperativa de participagéo e
ntegragdo das mesmas, nas agdes basicas promovidas pelo Departamento, no que
I concermne a seus interesses;

XXXIV - promover campanhas junto a comunidade, visando a cooperagéo mutua,
1 no sentido de encontrar solugdo para o problema evidenciado;

| XXXV - participar das operacgdes e programas de emergéncia;

XXXVI - defender junto as demais unidades da administragdo municipal, OSJustos
nteresses da comunidade de baixa renda;

XXXVII-estudar e desenvolver projetos de horta, lavanderia, fabricas e outros que
possam desprender o interesse comunitario;

XXXVIII - executar programas e projetos relacionados com a habitag&o popular,
destinados ao publico de baixa renda, de conformidade com as normas a serem baixadas
lo Prefeito;

XXXIX - acompanhar e analisar, notadamente quanto ao alcance social, a
ecucdo de programas e projetos de promocdo habitacional, desenvolvidos pela
ministracdo publica municipal;

: XL - estudar, orientar, estimular e operar a organizagdo de cooperativas
abitacionais;
XLI - estudar, orientar, estimular e organizar grupos de mutirdo para programas

XLII -fornecer subsidios de sua area, para elaboracéo de instrumentos executivos
de controle;

XLIII - exercer outras atividades correlatas.

Secéo |

Servico de Secretaria, Imprensa e Cerimonial

Art. 51 - Ao Servigo de Secretaria, Imprensa e Cerimonial compete:

| - redigir exposi¢do de motivos, oficios, cartas de interesse da administragéo;

I - controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia;

lIl - encaminhar, apos fichamento, expediente aos demais 6rgéos;

IV - controlar e encaminhar a publicagdo de expediente ao 6rgéo oficial;

V - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragéo;

VI - promover, coordenar e controlar a comunicagéo social da Prefeitura;
VII-planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica
Idades da administrag&o publica municipal;

VIl - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre ativida-
icipais;

IX - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacdo de informagdes e
cBes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagéo em geral;
X - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

|- promover a edicéo e distribuicdo de folhetos, cartazes e demais instrumentos
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edivulgagéo, sob a orientagdo do Prefeito, de interesse da administragdo publica municipal;
XIl - exercer outras atividades correlatas.

Secdo ii
Servico de Mobilizagso e Assisténcia Socijal
Art. 52 - Ao Servigo de Mobilizacgo e Assisténcia Social compete:

I - desenvolver programas e projetos gerais e especificos relacionados com 0

» Projetos e atividades relativos a nutricdo, abasteci-
ucagdo, saude e lazer das comunidades de bajxa renda, em estreita articulacdo
inistrag&o publica municipal;
promover reuniées com associagbes comunitarias para identificagdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas
& areas de ocupacéo nao controlada; £
VIl - estimular e Promover a instituicgo de creches;
VIII - coordenar e implantar programas de abastecimento & populagéo, principal-
mente & de baixa renda;
IV - amparar diretamente, quando necessario, por solicitagdo a orgédos ou
acionadas com a situagdo, o menor e o idoso desassistidos:

- criar einstalar o Conselho Municipal Tutelar, previsto no Estatuto da Crianga

do Adolescente;

X - criar e instalar o Conselho Muinicipal de Assisténcia Social;
XIV - criar e instalar o Conselho Munici

e poderes piblicos:
XVIII - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a-uma
analise de sua propria realidade, visando a uma atuagdo cooperativa de participagdo e
integracdo das mesmas, nas acBes basicas promovidas pelo Departamento, no que
conceme a seus interesses:
; XIX - promover campanhas junto a com unidade, visando a cooperagéo mutua, no
sentido de encontrar solugdo para o problema evidenciado;
’ XX - participar das Operagdes e programas de emergéncia;
XXI - defender junto as demais unidades da administracdo municipal, os justos




teresses da comunidade de baixa renda;

XXII - estudar e desenvolver projetos de horta, lavanderia, fabricas e outros que
possam desprender o interesse comunitario;

XXIIl - executar programas e projetos relacionados com a habitacdo popular,
destinados ao publico de baixa renda, de conformidade COm as normas a serem baixadas
pelo Prefeito;

XXIV-acompanhare analisar, notadamente quanto ao alcance social,aexecucéo

de programas e projetos de promogéo habitacional, desenvolvidos pela administracgo
plblica municipal;

XXV - estudar, orientar, estimular € operar a organizagdo de cooperativas

XXVI - estudar, orientar, estimular e organizar grupos de mutirdao para programas
abitacionais de baixo custo:

XXVII-fornecer subsidios de sua area, paraelaboragdo de instrumentos executivos
e controle;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I

Procuradoria do Municipio

Art. 53 - A Procuradoria do Municipio compete:

| - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
senvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;
Il - prestar assessoramento juridico as demais areas da administragdo direta,

ando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

' lIl - representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos
eitosem que amesma sejaautora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagdes

Inventarios, faléncias e concursos de credores;
: [V - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como
mover o pagamento das indenizagBes correspondente;
: V - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem
anteprojeto de instrugdes, portarias, decretos e lgis, quando solicitados;
, VI - acompanhar projetos em tramitagcdo na Camara Municipal, estudar as
espectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario consoante os interesses do

VIl - elaborar ante projeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e outros;

IX - exercer outras atividades correlatas.




CAPITULO I

Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Art. 54 - Ao Departamento Municipal de Planejamento eDesenvolvimento
Econbmico compete:

|- desempenhar fungdes inerentes ao planejamento global e setorial do Municipio;
Il - elaborar os orcamentos anual e plurianual de investimentos;
Il - desenvolver atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa:
IV - manter o sistema de informagées sécio-geo-econdmicas do Municipio;
V - manter o cadastro da administrag&o publica municipal;
E VI-articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual, metropolitano
- e6rgdos da administracédo publica, objetivando o desenvolvimento econémico e social do

Municipio; .

VIl - promover, orientar e coordenar a integragéo no &mbito da administracéo, os
estudos técnico-administrativo e econdmico-financeiro; '

VIII - promover e coordenar a integragéo e sistematizagéo de informatica afetos
aos diversos 6rgéos;

IX - consolidar e redigir o Plano de Agéo do Governo Municipal, coordenando os
programas gerais e setoriais;

X - supervisionar o cumprimento do Plano de Acéo do Governo Municipal e os
| programas gerais e setoriais, compatibilizando sua execugéo, revendo e atualizando dados;
Xl - acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execugéo, propondo
medidas corretivas necessarias;

Xl - participar de reuniées para melhor coordenacédo e encaminhamento das

acbes;
Xl -executar, prioritariamente e em carater provativo, servigos de processamento
de dados e tratamento de informagées para a administragcdo municipal, organizando e
mantendo atualizados os cadastros municipais;

XIV - prestar informagGes de interesse dos diversos 6rgéos da Administragdo
Municipal, com base nos registros cadastrais e cartogréaficos;

XV - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
nformag¢des essenciais devidamente interpretadas, de modo a consolidar, a médio prazo, o
banco de dados do Municipio;

XVI-desenvolvere orientartecnicamente a atividade de informatica no ambito da

administragdo municipal;

XVII - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a

. Industrializagéo e comercializagdo no Municipio, inclusive mediante implantagédo da infra-
estrutura de nucleos ou distritos industriais e a concegéo de incentivo:

XVIII - incentivar e assistir a atividade particular aplicada a comercializagdo dos

géneros alimenticios ou em caréncia; )

XIX - incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de turismo no

Municipio;

XX - estimular a instalag&o de industria no Municipio;

XXI - organizar e manter atualizando o cadastro industrial do Municipio;

i XXII - executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomentoa agricultura

| eapecuaria no Municipio; -

i
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XXII - incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuaria no
unicipio;

XXIV - estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como
ementes, implementos e outros;
XXV - estimular e organizar cooperativas agropecuarias no Municipio;
XXVI - promover exposi¢Bes agropecuarias;
XXVII - cadastrar as propriedades agropecuarias:
XXVII - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de elaboragéo de planos e
rogramas de acompanhamento e avaliagdo de sua execugao;
XXIX - propor abertura de crédito suplementar, quando necessario;
XXX - estudar e modernizar as estruturas e os procedimentos da administracao
Ublica municipal, objetivando seu continuo aperfeicoamento e maior eficiéncia;
XXXI - criar e instalar Conselho Municipal de Transportel
XXXII - coordenar & elaborag&o do Plano Diretor:
XXXIII - criar e instalar o Conselho Muinicipal de Desenvolvimento Econdmico e
ocial;
XXXIV - exercer outras atividades correlatas.

Secao |
Servigo de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Art. 55 - Ao Servigo de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico compete:

|-desempenharfungdesinerentesao planejamento global e setorial do Municipio;
Il - desenvolver atividades de organizagdo e modernizagéo administrativa;
Il - manter o sistema de informagées socio-geo-econdmicas do Municipio;
IV - manter o cadastro da administrag&o publica municipal;
V -articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual, metropolitano
0rgéos da administragdo publica, objetivando o desenvolvimento econémico e social do
unicipio;
VI - promover, orientar e coordenar a integragédo no A&mbito da administragéo, os
VIl - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
dustrializagdo e comercializagc&o no Municipio, inclusive mediante implantagdo da infra-
estrutura de nucleos ou distritos industriais e a concecéo de incentivo;
VIIl - incentivar e assistir a atividade particular aplicada a comercializagdo dos
neros alimenticios ou em caréncia; '
IX-incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de turismo no Municipio;
X - estimular a instalacdo de industria no Municipio; ’
Xl - organizar e manter atualizando o cadastro industrial do Municipio;
Xl - executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento & agricultura

XIV - estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como
sementes, implementos e outros;

XV - estimular e organizar cooperativas agropecuarias no Municipio;

iy .




XVI - promover exposi¢des agropecuarias;
XVII - cadastrar as propriedades agropecuarias;
XVIII - criar e instalar o Conselho Muinicipal de Desenvolvimento Econdémico e

XIX - criar e instalar Conselho Municipal de Transportel
XX - coordenar a elaboracgédo do Plano Diretor;
XXI - exercer outras atividades correlatas.

Secéo

Servigco de Orgamento e Informatizacio

Art. 56 -Ao Servigo de Orgamento e Informatizagdo compete:

| - elaborar anualmente o proposta orcamentaria;

Il - elaborar os orgamentos anual e plurianual de investimentos;

Il - promover e coordenar aintegracéo e sistematizacdo de informatica afetos aos
diversos 6rgéos;

IV - supervisionar o cumprimento do Plano de Ag¢éo do Governo Municipal e os
programas gerais e setoriais, compatibilizando sua execugdo, revendo e atualizando dados;
. V - acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execucédo, propondo
‘medidas corretivas necessarias; )

VI - executar, prioritariamente e em carater provativo, servigcos de processamento
de dados e tratamento de informagées para a administragdo municipal, organizando e
mantendo atualizados os cadastros municipais;

VII - prestar informagfes de interesse dos diversos 6rgéos da Administragcdo
Municipal, com base nos registros cadastrais e cartograficos;

VIII - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
informagdes essenciais devidamente interpretadas, de modo a consolidar, a médio prazo, o
| banco de dados do Municipio;

P IX- desenvolver e orientar tecnicamente a atividade de informatica no ambito da
| administragdo municipal;
X - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
Departamento de Administracdo
Art. 57 - Ao Departamento Municipal de Administragdo compete:

|- desempenhar atividades ligadas a administracéo do pessoal, do patriménio, do
‘material, do transporte e dos servigos gerais da Prefeitura; )

Il - administrar os prédios e os bens publicos do Municipio;

Il - verificar a execugédo e o cumprimento de contratos de locacdo de bensimoveis
moveis e de prestagdo de servigos especializados e de assisténcia técnica, celebrados
elos 6rgéos de administragdo direta do Municipio; s

IV - administragdo dos servigos de veiculos oficiais da Prefeitura, e do funciona-
ento dos servigos de garagens e oficinas; - /’




V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se

endem para a consecuc¢éo dos objetivos do Departamento;

VIl - centralizar, regulamentar e coordenar, no d&mbito do Poder Executivo, as

dades e meios relacionados com:

| a) recrutamento, sele¢do, desenvolvimento, classificagéo, remuneragéo do pes-

da Prefeitura;

b) aquisicéo, distribuicéo e controle do material de consumo;

c) aquisicao de bens mediante requisicdo dos Departamentos;

: d) operacdes e relacdes juridicas ou administrativas que envolvam bens moveis

oveis da Prefeitura;

e) servicos de comunicacéo, arquivo geral, documentacéo, protocolo, zeladoria e

jilancia da Prefeitura;

f) veiculos da Prefeitura, transportes e servigos por eles efetuados, bens de
sumo, equipamentos e instalaces destinados a sua operagdo, manutencgao e preserva-

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secéo |

Servico de Recursos Humanos

Art. 58 - Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

| - estudar, elaborar e propor planos e programas de formacao, treinamento e
erfeicoamento de pessoal;

Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

lIl - analizar as solicitagdes de treinamento de outro érgdo da administragéo;

IV - calcular o custo estimado para realizagdo de programas de treinamento;

V - promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de
cursos humanos que impegam o desenvolvimento organizacional da administragéo;

VI - preparar o pagamento mensal, apurando a freqliéncia do pessoal;

VIl - fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de proposta orcamentaria;
VIII - expedir declaragédo de rendimento para diversos fins;

IX - supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas & administragéo
 recursos humanos;

' X-promover a expedi¢do de atos administrativos referentes a recursos humanos
oferecer subsidios as areas interessadas;

X| - elaborar, propor e executar, em coordenagdo com outros 6érgdos da adminis-
acdo, programas referentes as atividades destes, objetivando ag&o integrada para o
senvivimento de recursos humanos; :
XIl -estudar, elaborar e executar planos e programas de avaliagdo e desempenho
acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos
anos da Prefeitura;

- XllI - promover a avaliagéo de desempenho para fins de progresséo, promogéo e
£esso;

XIV - controlar e atualizar os dados da ficha financeira dos servidores;

XV - enviar ao corregedor relagdo de servidores que transgredlrem normas
vlphnares vigentes; L /




<

' XVI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de relatérios e
pareceres;
XVII - executar outras atividades correlatas.

Secdo Il
Servico de Recursos Materiais
Art. 59 - Ao Servigo de Recursos Materiais compete:

| - promover a aquisigdo de material de consumo destinada a administracéo
municipal;

Il - receber, armazenar e fornecer materiais de consumo destinado a administra-
8o municipal;

Il - promover a recuperagéo de material danificado;

IV - programar e promover a execugéo dos procedimentos licitatérios de servicos
e de fornecimento e, elaborar minutas de contratos:

V - promover e controlar a execugéo das atividades de almoxarifado e de controle
fisico e financeiro dos estoques de material;

VI - controlar os bens permanentes;

VIl - receber a aquisicBes de compra, devidamente autorizada e abrir os
respectivos processos;

VIl - preparar e programar as licitaces nos termos dadegislacéo vigente;

IX- encaminhar as cartas-convites para fornecedores previamente cadastrados;

X - providenciar a publicagdo de editais, quando for o caso;

X| - dar assisténcia aos trabalhos da Comisséo de Licitacédo;

XIlI - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico
| quanto financeiro;
XIII - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que alcancar o nivel
I de estoque minimo;
XIV - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Empenho
| emitida e elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;
XV - proceder a verificagéo periddica da conservagéo dos bens permanentes;
XVI - controlar a transferéncia e as alteracées ocorridas nos bens permanentes;
XVII - administrar a frota de veiculos da Prefeitura:
XVIII - elaborar escala de trabalho dos motoristas:
XIX - promover o levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho

| dafrota;
XX - programar a utilizagdo da frota articulando-se com todas as unidades
| administradas da Prefeitura; : .

XXI - elaborar graficos e tabelas que enfoquem o rendimento operacional da frota;
XXII - controlar as anotacdes diarias referentes a movimentagdo dos veiculos; B
XXIII - elaborar escala de servigos de manutencéo, lavagem e lubrificagéo;

XXIV -dar assisténcia aos veiculos, motoristas, passageiros e cargas em qualquer

| £aso;
XXV - coordenar e supervisionar os servicos de conservacgéo e vigilancia;
XXVI - supervisionar, controlar e orientar as atividades de Zeladoria, Comunica-
} ¢éo, Protocolo e Arquivo; :
: XXVII - articular-se com os ¢rgéos da administrigéo; f
XXVIII - coordenar, controlar e executar os servigos de infra-gstrutura, entre os




quais os de limpeza, conservagao, reparos e comunicagéo, de copa e cozinha, de mensagei-
[0S;

XXIX - operar e conservar, mantendo em funcionamento os sistemas de instala-
¢oes elétricas, hidraulicas, telefonicas, de prevengéo contra incéndios e outros;

XXX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
XXXI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
Departamento da Fazenda
Art. 60 - Ao Departamento Municipal de Fazenda compete:

| - executar a politica fazendaria municipal;

Il - desempenhar fungdes de gestdo financeira, contabilidade e auditoria interna

IV - contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal,
_propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragcado de
. programas gerais;

f V - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal
_enos programas gerais e setoriais inerentes ao departamento;

: VI-participar, em articulagdo com o Departamento Municipal de Planejamento, da
elaboracdo das propostas dos orgamentos anual e plurianual de investimentos:

VII - supervisionar o cumprimento do Plano de Agéo do Governo Municipal e os
.programas gerais e setoriajs, compatibilizando sua execugéo, revendo e atualizando dados;
' VIII - promover a articulacgo do Departamento com demais orgdos da administra-
¢éo visando ao cumprimento das atividades setoriais; ’

: IX - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

X - administrar a divida publica municipal;

Xl - administrar a divida ativa do Municipio;

XII - efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

XllI - efetuar o langcamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de melhoria
do Municipio;

XIV - arrecadar, diretamente ou por delegagéo as receitas do Municipio;

XV - contabilizar a despesa e a receita na forma da legislagdo em vigor;

XVI - controlar a execucdo dos contratos que acarretem onus para o Municipio;

XVII - proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos
e documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

XVIII - exercer atividades de auditoria fiscal;

XIX - examinar e julgar recursos contra langcamentos fiscais;
XX - executar outras atividades correlatas.

Secao |
. . . - e
Servigo de Execucio Orcamentaria .
" .
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Il - programar projetos e atividades relacionados com as areas financeira, fiscal e .




Art. 61 - Ao Servico de Execugéo Orgamentaria compete:

| - efetuar a contabilizacgo financeira, patrimonial e orcamentéaria do Municipio,
nos termos da legislagdo em vigor;

Il - responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados a
administrag&o publica municipal, encarregando-se, através de balangos anuais, da presta-
¢do de contas do Executivo Municipal;

I - fiscalizar a liberacdo dos recursos orcamentarios do Municipio;

IV - efetuar atomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela
guarda de bens do Poder Publico Municipal;

V-executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a transcricédo
no “Razéo”;
VI - elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela administracdo
municipal;

VII - elaborar o Balango Geral da Municipalidade;

VIII - conferir as contas analiticas e sintéticas do “Raz&0” para conclusdo do
exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios:

IX - acompanhar a execuc¢do orgamentaria do Municipio;
X - orientar e fiscalizar os créditos orgamentarios e os adicionais do Municipio;

XI - orientar e fiscalizar a contabilizagdo da receita arrecadada pelas proprias
unidades de arrecadacéo: -

XII - acompanhar a liquidacdo da despesa do Municipio;
Xl - determinar o pagamento devidamente autorizado:

XIV - centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos os
creditos tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

XV - controlar a legalidade dos créditos tributarios e fiscais:

XVI - inscrever e manter sob controle a divida ativa do Municipio;

XVII - fornecer certiddes negativas relativas a débitos tributarios e fiscais com o
. Municipio;

, XVIII - promover a cobranga administrativa dos créditos tributarios e fiscais do
Municipio, inscritos ou ndo em divida ativa;

XIX - remeter a Procuradoria-Geral do Municipio, para ajuizamento, os créditos
_ vida ativa, promovendo o seu acompanhamento, solicitando relatérios perio-
dicos, ou fazendo o acompanhamento direto de cada caso, conforme as circunstancias o
- exijam;

XX - manter atualizada a legislagdo tributaria Municipal, realizando ou propondo

modificagdes de interesse tributario oy fiscal, encarregando-se da orientagdo aos contribu-
intes sobre a sua correta aplicagéo;

XXI - conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de créditos tributarios e
fiscais: ’

XXIl - autorizara restituicdo de créditos tributarios e fiscis cobradosindevidamente
Ppelo Municipio, observadas as normas regulamentares pertinentes;

XXIIl - exercer outras atividades correlatas.

Secao

Servigo de Tesouraria

Art. 62 - Ao Servico de Tesouraria compete: =




|- realizar, diretamente ou por delegacéo, os recolhimentos das rendas municipais
de qualquer natureza;

Il - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais
compromissos da municipalidade;

Il - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em caucdes
para garantias diversas, depois de conferidos pelo Servigo de Contabilidade;

IV - restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os valores
guardados;

V- manter os registros do movimento geral dos titulos da divida ptblica municipal;

VI - verificar a posi¢éo contabil do saldo bancério da Prefeitura e do saldo de caixa,
informando-as mediante boletins diarios, ao Prefeito e ao Diretor do Departamento Municipal
da Fazenda;

VIl - executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados
atraves da rede bancaria, prestado contas ao Servico de Contabilidade:

VIIl - executar programas de realizagdo de estoque de recursos financeiros, de
acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislagdo do mercado de capital;

IX - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder publico
municipal;

X - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagéo
devida; “
XI - emitir parecer sobre as prestages de contas recebidas:
Xl - efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda dos bens publico
municipais, promovendo a devida contabilizagdo dos almoxarifados;

XllI - realizar pesquisas e estudos sobre as variagdes das rubricas;

XIV - prestar esclarecimento sobre a receita municipal;

XV - efetuar a contabilidade e o controle da arrecadac&o bancéria;

XVI - controlar e registrar as contas dos Fundos de Participacéo;

XVII - efetuar a execucéo das despesas orcamentéarias do Municipio;

XVIII - efetuar controle da despesa empenhada e dos empenhos por processos;

XIX - tomar as providéncias atinentes a liquidagéo da despesa publica municipal;

XX - emitir notas de pagamento de despesas orgamentarias;

XXI - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos
orcamentarios;

XXII - efetuar o controle dos contratos de servicos de terceiros, de locac&o de
moveis e imoveis, veiculos ou de outros que determinam énus para os cofres municipais;

XXIII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
Departamento de Educacgao, Cultura e Esporte

Art. 63 - Ao Departamento Municipal de Educacdo, Cultuta e Esporte combete:

| - administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

Il - desempenhar as atividades relacionadag com a merenda escolar;

Il - administrar os prédios escolares do Municipio;

IV - executar a politica de cultura do Municipio;

V - contribuir para a formulagéo do Plano de Agéo do GovernoMunicipal, propondo




VI-cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agéo do Governo Municipal
S programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento:

VIl - analisar as alteracBes verificadas nas previsbes do orgamento anual e
rianual de investimentos do Departamento e propor os ajustamentos necessarios;
~ VIIl - promover a articulagdo do Departamento com érgéos da administracédo
blica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriajs:
IX - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;
X - promover a integragéo da escola com a familia e a comunidade;
Xl - assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populagdo em idade
escolar a rede de ensino do Municipio;

Xll - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas a qualidade
0ensino e & produtividade do sistema;

Xl - promover o aperfeicoamento e a valorizagdo do profissional do ensino publico
nicipal;

XIV - elaborar e executar projetos de ampliagdo, manuteng&o e aparelhamento da
ede escolar da municipalidade: : ’
XV - exercer a supervis&o institucional das unidades integrantes de sua estrutura;

XVI-prestaraoeducando, sem pre que possivel, assisténciaalimentar, odontoldgica,
nédica, esporte e lazer; B

XVII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
ecomendem para a consecucédo dos objetivos do Departamento;
XVIII - formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a
riagéo, produgdo e divulgacdo de bens culturais;

XIX-executar e coordenaracées que visem a difusdo de manifestacdes artisticas,
preservagéo e a ampliagdo do patriménio histdrico, cultural do Municipio;

XX - prestar assisténcia as iniciativas culturais e turisticas de 6rgéos e entidades
blicos e privados, quando de interesse do Municipio;

XXl - acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas
projetos que visem ao seu desenvolvimento cultural, junto a érgdos e entidades publicos

: XXII - exercer a coordenagso, administragéo, fiscalizagcdo e controle de exposi-
Oes e feiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos:

XXIII - desenvolver estudos, programas e projetos objetivando a definigdo de

[eas para a implantacéo e promoc&o das diversas modalidades esportivas, com vista a
eacdo, ao lazer e & satde;

XXIV - propiciar, preferencialmente aos alunos do 12 grau, o uso gratuito das
racas de esportes construidas pelo Municipio ou por ele subvencionadas;

XXV - fiscalizar o0 uso e o funcionamento de instalagGes e locais destinados a
[atica de esportes, recreacdo, lazer ou educacgéo fisica;

XXVI - criar e instalar o Conselho Muinicipal de de Educacio;
XXVII - exercer outras atividades correlatas.

Secéo |

-

Servigo de Ensino e Merenda Escolar

Art. 64 - Ao Servigo de Ensino e Merenda Escolar compete:



| - promover a educacéo e o ensino a nivel das escolas da rede municipal;
I - orientar, supervisionar e coordenar o funcionamento das Unidades Escolares,
execugdo de programas, a aplicagdo de métodose processos e a condugéo de experiéncias

VI - analisar, juntamente com as escolas, os planejamentos de trabalho destas,
tendo por parametros a exequibilidade, adequacio a clientela e as diretrizes da politica
educacional do Departamento Municipal de Educaco;
VIl - planejar e assessorar Cursos, seminarios e outros eventos que possibilitem
aanélise e debate dos problemas educacionais e a formulagéo de propostas de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais prementes
narede municipal de ensino, com o propdsito de analisar as variaveis que comprometam a
eficacia do ensino e buscar direges que possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

IX - buscar a participagdo de 6rgdos e entidades que possam cooperar na

nto Municipal de Educagdoenos programas
e aperfeicoamento e reciclagem de pessoal:

X -assegurar, nos termos da lei, aos concluintes da quarta série do 12grau-a sua
ontinuidade na rede escolar do Municipio até a conclusdo da oitava série do mesmo grau;
XI - articular-se com o Departamento Municipal de Salde para a execugéo de
rogramas medico-odontoldgicos de assisténcia ao educando da rede municip .
XII - distribuir uniforme e material didaticoaosalunos carentes matriculando-os em
scola do Municipio;

XIII - supervisionar e controlar a aplicagéo de recursos financeiros originarios da
omunidade e destinados a unidades escolares do Municipio;

XIV - promover atividades no sentido de integrara escola a familia e acomunidade

XV - desenvolver, junto a comunidade e & familia do educando, habitos de
articipacédo na conservagéo de prédios, equipamentos e demais bens a disposi¢do dos

XVI - participar da elaboragéo do planejamento integrado Municipio/Estado da
ntinuidade dos alunos concluintes da 42 série do 12 grau:;

XVII - assegurar, nostermos da lei, aos concluintes da 42 série do 12 grau, da rede
municipal a sua continuidade na rede escolar do Municipio até a conclusio da 82 série do
Mesmo grau; ’

XVII - programar, executar e controlar os servigos de bolsas de estudo;

; XIX - planejar, Supervisionar e controlar as atividades de distribuicdo de material

didatico aos alunos carentes das escolas municipais;

XX - supervisionar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros originarios da
destinados as Caixas Escolares Municipais e outras instituicbes, a serem

aplicados no atendimento ao educando;

‘ XXI - orientar a escola quanto as leis, determinagées, ordens de servigos que
regulamentam a fundagéo e funcionamento das Caixas Escolares:

P ey e N




XXII - promover a publicag&o no érgéo oficial de editais de convocagéo, extratos
e estatutos e aprovagéo de balancetes das Caixas Escolares Municipais;

XX - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos
referentes a area;

XXIV - participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades de
assisténcia médico-odontoldgica ao escolar;

XXV - garantir a articulacdo e compatibilizagdo com a Sec&o de Ensino visando a
integragdo de programas de salde as atividades curriculares;

XXVI - acompanhar e avaliar o levantamento de acuidade visual com posterior
encaminhamento oftalmolégico e doacdo de éculos aos alunos carentes da rede municipal;

XXVII - supervisionar o uso do patriménio das unidades escolares;

XXV - propor a aquisicdo do material de consumo e permanente necessario as
Unidades de ensino e gerir sua utilizacio;

XXIX - promover o aperfeicoamento e avaliar o desempenho do pessoal docente,
téenico e administrativo das unidades escolares: ’

XXX - superviosionar a movimentagdo do pessoal docente, técnico e administra-
Ivo das unidades escolares;

XXXI - assegurar nos termos legais, a regularizagédo de Unidades Escolares e da
Vida escolar dos alunos da rede municipal de ensino;

XXXII - planejar, coordenar, controlar e executar toda atividade da Secado de modo
Que as finalidades desta se cumpram com oportunidade e eficiéncia;

, XXXIII - propore sugerirmedidas de melhorias quantoamerendaescolar visando,
. principalmente, ao valor proteico dos alimentos:

XXXIV - supervisionar e controlar a distribuicdo da merenda escolar;
XXXV - ter o controle do estoque e do consumo dos géneros alimenticios:

XXXVI - fazeraprevisdoe a requisicéo dos géneros alimenticios para a execugio
do cardapio;

XXXVII - analisar e estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem selecionados
para a confecgdo da merenda escolar;

XXXVII - elaborar o cardapio escolar segundo critérios nutricionais;
XXXIX - levantar quantidade e custo “per capita” dos alimentos selecionados;

XL - controlar sistematicamente, o material em estoque através de registro em
ficha propria;

XLI - zelar pela conservagdo dos géneros estocados para evitar a deteriorizacéo
dos mesmos;

XLl - sequir a orientag&o técinica do Nutricionista;
XLIN - criar e instalar o Conselho Muinicipal de de Educacéo;
XLIV - exercer outras atividades correlatas.

Secdo Il
Servigo de Cultura e Esportfe
Art. 65 - Ao Servico de Cultura e Esporte compete:

| - formular e desenvolver a politica municipzl de cultura, fomentando a criagéo,
produgéo e divulgacdo de bens culturais;

Il - prestar assisténcia as iniciativas culturais de orgéos e entidades publicos e

7 ~

S T R R S e




privados, quando de interesse do Municipio;

Il - acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas e
projetos que visem ao seu desenvolvimento cultural, junto a 6rgdos e entidades publicos e
privados;

IV - exercer a coordenacio, administragéo, fiscalizacdo e controle de exposicdes
efeiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;

V - articular-se com orgéos e entidades publicos e privados, objetivando sua
colaboragéo e participagio em atividades do Servico;

VI - organizar e coordenar a utilizagdo de bibliotecas:

VIl - promover e divulgar o habito de leitura;

VIII - articular-se junto a orgéos do Estado e da iniciativa privada solicitando visitas
de bibliotecas ambulantes;

IX - manter intercambio com editoras e outras bibliotecas;

X - apoiar as manifestagbes artisticas tais como: Banda de Mdsica, Teatro, Artes
Plasticas, Danga e outras:

Xl - incentivar a organizagdo de grupos teatrais, musicais e outras:

XIl - articular-se com o Departamento Municipal de Satde para adequagio dos
planejamentos no que se refere a saude e esportes escolares:

Xl - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
Departamento de Satde
Art. 66 - Ao Departamento Municipal de Salide compete:

| - programar projetos e atividades de salde publica municipal;
Il - fiscalizar o cumprimento da legislagdo sanitaria do Municipio;
lll - articular com os 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais relacio-
nados com a saulide publica ao nivel municipal;
IV - promover campanhas de satde publica;
V - promover campanha de salde animal;
VI - programar projetos e atividades de bem-estar:
VII - executar atividades de satide escolar;
VIII - contribuir para a formulagdo do Plano de Ag¢édo do Governo Municipal,
_propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracgdo de
rogramas gerais; _
IX-cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acéo do Governo Municipal
_E10s programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento; .
X - analisar as alteragbes verificadas nas previsbes do orgcamento anual e
lurianual de investimentos do Departamento e propor os ajustamentos necessarios:
XI-promovera articulacdo do Depatamento com 6rgé&os da administragéo publica
da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;
XIl - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragcdo municipal;
XIIl - elaborar programas e projetos relativos a:
a) prestagédo de servico médico e odontolégieo ambulatorial e de bem-estar social
populagé@o do Municipio, primordialmente a de baixa renda;
b) prestacdo de servico médico e odontoldgico & popular escolar de Sarzedo;




c) atividades de controle fisico, quimico e biolégico das zoonoses que impliquem
isco para a salde da populagéo;

d) organizag&o e implementacgéo de campanhas de satde publica no ambito do
Municipio;
XIV - elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legisla-

g0 sanitaria do Municipio, em coordenacdo ou cooperagdo com outras entidades da
dministrag&o publica federal, estadual e municipal;

XV - cooperar com os Departamentos Municipais de Desenvolvimento Urbano e
conémico, na adogdo de medidas fiscalizadoras relativas ao Cédigo de Posturas, ao
tenciamento de atividades econdmicas e a preservagéo ambiental:

XVI - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e
rojetos de sua area de competéncia, junto aos org&os e entidades federais, estaduais e
unicipais;

XVII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
ecomendem para a consecucédo dos objetivos do Departamento;

XVIII - administrar o Fundo de Salde:

XIV - criar e instalar o Conselho Muinicipal de Sadde:
XX - exercer outras atividades correlatas.

Secao |
Servico de Agbes Bésicas de Satide
Art. 67 - Ao Servico de Agbes Basicas de Salde compete:

|- prestar assisténcia médico-odontoldgica prioritariamente a populacédo de baixa
renda; )

Il - administrar unidades municipais de assisténcia médico-odontoldgica,
laboratorial, zelando por sua eficacia;

Il - participar de programas e campanhas de satde publica;

IV - prestar assisténcia médico-odontolégica primaria, secundaria e terciaria a
populagé@o das escolas municipais, primordialmente, a de baixa renda;

V - efetuar, em articulagdo com as autoridades escolares, o levantamento e o

tratamento dos educandos da rede municipal de ensino, que apresentem deficiéncia no
‘aprendizado;

VI-executar programas e promover campanhas de salide publica de interesse da

populagdo das escolas municipais, em articulagdo com o Departamento Municipal de
Educacéo; '

VII - zelar pela guarda, conservagédo e reparagéo de material e equipamentos
colocados a sua disposicéo;

VIII -prestara populagdo local servicos médicoe odontoldgico, a nivelambulatorial;

IX-implementare desenvolver programas de acdes basicas de satde, assisténcia
materno-infantil, imunizagéo e outros;

X - realizar exames laboratoriais necessarios ao diagndstico;
Xl - exercer atividades de vigilancia epidemiolégica das doengas infecto-contagi-

XIl - realizar exames e analises das unidades de satde e postos de coleta de

XIII - tratar e controlar as doengas sexualmente transmissiveis:




X1V - realizar exames clinicos orientados para expedi¢do de Carteira de Saude;
XV - expedir Carteira de Satde de acordo com legislagdo especifica;

XVI - preparar e fornecer dados estatisticas e outros elementos de informacéo;
XVII - priorizar as clinicas geral, pediatrica e ginecoldgica;

XVIII - supervisionar, coordenar e controlar as atividades dos Postos de Saude;
XIX - promover a participagéo com as comunidades nas discussdes e realiza¢des
eprogramas de salde publica;

XX - supervisionar, coordenar e controlar as atividades dos consultérios
dontolégicos;

XXI - promover a participagdo com as comunidade nas discuss@es e realizagbes
€ programas de satde oral:

XXIl - fornecer subsidios sobre sua area, para elaboragdo de instrumentos
xecutivos e controle;

XXIII - valorizar a conduta preventiva;
XXIV - criar e instalar o Conselho Muinicipal de Satde;
XXV - exercer outras atividades correlatas.

Secao Il
Servico de Assisténcia Social, Vigildncia, Fiscalizacdo e Controle

Art. 68 - Ao Servico de Assisténcia Social, Vigilénéia, Fiscalizagdo e Controle
mpete:

, | - supervisionar, orientar e coordenar as acbes de Vigilancia Epidemioldgica,
Fiscalizagdo Sanitaria e Controle de Zoonoses;

Il - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementacéo de
medidas preventivas:

lIl - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a area
de satide publica;
IV - articular-se, permanentemente, com os érgéos estaduais:
V- receber e tratar dados estatisticos e outras informagBes sobre ocorréncias de
doengas;
VI - comunicar & autoridade competente as doengas de notificacdo obrigatéria;

; VIl - realizar estudos de comportamento das doencas infecto-contagiosas, para-
sitarias e cronicas no seu ambito de atuacgéo;

VIII - propor medidas de controle dessas doencas;

IX - fornecer dados estatisticos e outras informacgdes técnicas;
X - manter o controle das informagdes de outras unidades;

Xl - cobrar informag6es, quando nao fornecidas;

Xl - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos
eferentes a sua area;

XIll - exercer a fiscalizagdo sanitaria da indUstria, da prestacéo de servigos e do
omercio, notadamente em mercados, feiras-livres, entrepostos e comércio ambulante;

XIV -fiscalizar as atividades de peculiarinteresse do Municipio, na area da saude,
elegadas pelo poder publico estadual ou federal;

XV - fiscalizar a higiene da habitac&o e dosalimentos colocados a disposicéo da
opulacéo; ’

XVI - promover, por todos os meios, a fiscalizagdo sanitaria do Municipio;
o
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XVII - entrosar-se com o 6rgéo de saneamento e com a Segéo de Limpeza Urbana
responsavel pela coleta e destino do lixo do Municipio;
XVIII - identificar irregularidades sanitarias existentes em prédios, quintais,
terrenos baldios, logradouros e locais destinados a espetaculos publicos;
XIX - fiscalizar a criagdo e manutengéo de animais, nas residéncias, e outros
locais;

XX - zelar pela guarda e manutengdo de materiais e equipamentos colocados a
sua disposicao; z
XXI - zelar pela observancia de normas e instrugGes de higiene e seguranca do
trabalho;
XXII - executar as atividades necesséarias ao controle fisico, quimico e biolégico
_das zoonoses que impliquem risco para a salde da populagéo;

XXIII - executar o controle sistemético da populagdo de murinos, artrépodes e
outros vetores de doencas infecto-contagiosas;

XXIV - executar programas de erradicagdo da raiva;

; XXV - estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemiolégica, para rapida
identificacdo de focos e pronta agdo de combate;

XXVI - participar de campanhas de satde publica;

XXVII-planejar e programar os trabalhos relacionados com as atividades préprias
de controle de vetores;
‘ XXVIII- proceder ao levantamento da fauna de vetores bioldgicos e roedores, e do !
papel de cada um na transmisséo de doengas ao homem e aos animais reservatérios;

XXIX - delimitar areas de transmiss&o atual e potencial de enfermidades que

_tenham o roedor ou artropdde como vetores;

XXX - realizar estudos destinados ao conhecimento da biologia e ecologia das

espécies de vetores bioldgicos;

XXXI - promover orientagdo técnica as pessoas e entidades envolvidas direta ou
indiretamente, no controle da populagédo de roedores; i

XXXII - fazer cumprir as medidas de seguranga estabelecidas em legislacéo,
visando a eliminagéo de riscos toxicoldgicos;

XXXIII - encaminhar material ao laboratério de zoonoses;
XXXIV - desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

XXXV -fornecer subsidios de sua area, para elaboragéo de instrumentos executivos !
e de controle;

XXXVI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VIl

Departamento Municipal de Obras,, Meio Ambiente e Servicos Plblicos
Art. 69 - Ao Departamento Municipal de Obras e Servigos Plblicos compete:

| - supervisionar e orientar o planejamento urbano e a execugéo da politica de
desenvolvimento urbano do Municipio;

Il - supervisionar e orientar os estudos técnicos inerentes ao desenvolvimento
. urbano do Municipio; :

Il - supervisionar e orientar a programagad das obras pUblicas do Municipio;

IV -supervisionar e orientar os estudos, pesquisaseanélisestécnicas necessarias
0 planejamento do desenvolvimento urbano do Municipio e a sua execucéo;
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V- contribuir paraaformulagdo do Plano de Agéo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de programas
gerais;

: VI- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agéo do Governo Municipal
enos programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;

plurianual de investimentos do Departamento e propor os ajustamentos necessarios;

VIII - promover a articulagdo do Departamento com 6rgdos e entidades da
administracdo pulblica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

X - cooperar com os Departamentos Municipais de Governo e Sautde, na adocéo
de medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades econdmicas, a defesa
sanitaria do Municipio e sua preservacéo ambiental; :

X| - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos do Departamento;

XIl - elaborar e implantar planos de fiscalizagéo das obras particulares;

Xl - fiscalizar a execugdo das obras e servicos contratados:

XIV - elaborar projetos e executar, conservar, manter e restaurar os servicos e
obras publicas;

XV - examinar e despachar os processos de licenciamento de obras e de
parcelamento do solo urbano, na forma da legislagéo propria;

XVl - conceder alvarés para a execugdo de obras e para a localizagéo de
atividades econdmicas;

XVII - fiscalizar as construgdes, loteamentos e posturas;

XVIII - conceder os certificados de baixa e de “habite-se”;

XIX - fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo do uso e da ocupacgéo do solo
urbano;

XX - fiscalizagdo da aplicagdo das normas técnicas urbanisticas do Municipio;
XXI - planejar, desenvolver, executar os servigos de limpeza urbana;

XXII - regulamentar e fiscalizar a instalacdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

XXIIl - promover as medidas de conservagédo do ambiente natural;

XXIV - administrar as reservas bioldgicas municipais;

XXV - arborizar os logradouros publicos

XXVI - conservagao e manutengéo de parques, pragas, jardins e monumentos;

XXVII - cultivar e conservar as espécimes vegetais destinadas a arborizacdo e a
omamentacéo; '

XXVIIl - exercer outras atividades correlatas.
Secao |
Servico de Obras e Planejamento Urbano

Art. 70 - Ao Servigo de Obras e Planejamento Urbano compete:

| - elaborar o planejamento urbano do Municipio, estabelecendo o seu Plano
Diretor;

Il-fixaras normas urbanfsticas do Municipio para o parcelamento, uso e ocupacgéo
do solo, execucéo de edificagdes e instalagdes urbanas e estabelecer posturas na area de

Py

VIl - analisar as alteragdes verificadas nas previsées do orgamento anual e



sua competéncia;

Il - levantar e manter dados, informacdes e documentos técnicos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes;

IV - preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer subsidios para o programa
de expansdo de servigos publicos concedidos;

V - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo e atualizacao
permanente do Plano Diretor em conjunto com as demais areas, em especial comrelagdo ao
plano de obras de infra-estrutura e do sistema viario do Municipio:

VI - fornecer subsidios aos programas de expanséo de servicos publicos e aos
'940s envolvidos nos servigos de energia elétrica, telefonia, agua, esgoto e transporte;

VIl - coordenar a articulagdo com 6rgdos e entidades federais, estaduais e
unicipais, e com municipios circunvizinhos para compatibilizacdo das atividades relaciona-
as com o plano de obras de infra-estrutura e do sistema viario do Municipio;

VIII - avaliar, propor e definir, em consonancia, com as demais areas envolvidas,
nos assuntos relacionados a transporte coletivo, e individual de passageiros, cargas, em

especial com relag&o a itineréario, paradas, terminais e outras:

IX - aplicar a legislacdo relacionada a parcelamento, uso e ocupacéo do solo,
edificagbes e instalacées urbanas e as posturas municipais;

f X-promovera sistematizacdo dasnormas urbanisticas e dasposturas municipais,
preparando sua coletanea; ’

XI - promover estudos e pesquisas para a elaboracéo de legislagdo urbanistica
compativel com o Plano Diretor;

XIl - executar a aplicagéo das normas urbanisticas pelos diversos 6rgdos da
Prefeitura;

XIIl - elaborar, quando necessario, plantas de urbanizagéo;
XIV - executar ampliagdo e redugéo de plantas cartogréficas, copias de desenhos
em geral;

XV - elaborar graficos, convengdes técnicas indicativas em plantas cartograficas,
conforme as normas especificadas pela A.B.N.T.:

XVI-elaborar e desenhar cartazes, transferéncias em mosaicos, espelhos, livros,
revistas, folhetos, volantes e publicagbes em geral;
XVII - elaborar desenhos a mao livre - croquis;
XVIII - elaborar desenhos de organogramas, fluxogramas e correlatos:

XIX - orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e servicos do
Municipio;
XX - aprovar as medigbes de obras realizadas e servigos executados;

XXI - propor multas e sangbes aos executores inadimplentes de obras;

XXII - acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisicos funcionais das obras de
pavimentacdo e recuperacao de vias, mantendo o controle de qualidade e obedecendo o

projeto especifico;

XXIII - fazer adequagdo da programacéo e dos cronogramas fisico funcionais das
obras a executar, quando necessario;

XXIV - promover o estudo dos caminhos criticos e eventos criticos para execucéo
e obras;

XXV - conceder, negar e cassar alvaras para:
a) a execucdo de edificagbes;

b) o licenciamento de atividades econémieas de producdo, extracdo mineral,
omercio e prestacdo de servigos localizados;

c) localizagdo e licenca de funcionamento de depésitos de explosiv_cgs;-)in'f'laméveis
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mgeral e postos de abastecimento de veiculos;

: XXVI - conceder ou negar baixa de construggo e “habite-se”, apés vistoria da
nstrugéo licenciada;

XXVII - licenciar a instalagdo de parques recreativos, de diversées, circos e

=’

lares;
. XXXVIII - examinar e emitir despachos em processos refefrentes a colocagéo de
as, painéis e outras formas de propaganda;

XXXIX - efetuar diretamente ou mediante contratoa colocacgédode placasindicativas

eldentificac&o de bairros, vias e logradouros publicos e a instalacdo de equipamentos
ormagdes de interesse da populagio;

XXX - emitir alvara de localizagéo;
XXXI - manter o registro de obras;

XXXII - fiscalizar o cumprimento da legislagao pertinente ao uso e a ocupacio do
urbano;

, XXX - fiscalizar a aplicagéo e utilizagdo das normas técnicas urbanisticas do
Unicipio relativas a:

a) edificagbes;

b) licenciamento de atividades econdmicas de producio, extracdo mineral,
mércio e prestagdo de servicos localizadas;

¢) localizagéo e licenca de funcionamento de depdsito de explosivos, inflamaveis
1 geral e postos de abastecimentos de veiculos;

XXXIV - fiscalizar a aplicagéo e utilizacdo de normas técnicas;

XXXV - exercer a fiscalizacdo das posturas municipais;

XXXVI - fiscalizar a colocac&o de material de consttugéo, entulhos e outros em

‘ XXXVII - fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionalmento de atividades
conémicas localizadas na forma legal;

XXXVIII - fiscalizar e autuar, quando for o caso, obras particulares clandestinas;
XXXIX - vistoriar e emitir parecer, conceder licengas diversas de obras;

XL - efetuar a fiscalizagdo especializada: explosivos, inflamaveis em geral;

XLI - vistoriar e controlar instalagdo de vitrines, obras publicas e outros;

XLII - exercer outras atividades correlatas.

Secido Il
Servico de Meio Ambiente e Limpeza Publica
Art. 71 - Ao Servigo de Meio Ambiente e Limpeza Publica compete:

| - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protecdo, conser-
vagdo e melhoria do meio ambiente, em cooperacéo e coordenagao;

[l - desenvolver estudos e projetos de implantaggo e conservagéo da arborizagéo
dos logradouros publicos urbanos; -

Il - desenvolver estudos objetivando a implantagdo de parques, pracas e jardins;
IV - promover medidas de consevagéo do ambiente natural:

V-promover medidas de combate & poluicdo ambiental e fiscalizagdo direta ou por
delegagéo;
VI - planejar, desenvolver, executar e explorar, os servicos de limpeza urbana;
VII - regulamentar e fiscalizar a instalagég e o funcionamento de quaisquer




equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

‘ VIII - fornecer subsidios de sua area para elaboragéo de instrumentos executivos
e controle;

IX - administrar as reservas bioldgicas municipais;

X - arborizar os logradouros publicos;

Xl - conservar e manter parques, pragas, jardins e monumentos;

XIl - cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a arborizacéo e a
namentag¢éo de logradouros pubilcos;

XIIl - efetuar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo domiciliar, publico
esiduos solidos especiais; 4

XIV - transportar o lixo coletado até os locais de destino final;
XV - executar a varregdo, capina e rogada das areas publicas;
XXVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 72 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a
nta de dotagdes proprias do Crédito Especial para o corrente exercicio.

: Art. 73 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus
eitos a 12 de janeiro de 1997

Art. 74 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sarzedo, em 20 de janeiro de 1997.




